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En la ciudad de San [sidro, a los |7 dias del mes de abril del 2020, ¢l SINDICATO UNIDO
DE TRABAJADORES JARDINEROS (S.U.TJEV.Y.F.RA), Personerin Gromial Nro,
95, con domicilio legal en la calle Rivadavia Nro. 444, de In localidad de San Isidro,
provincia de Buenos Aires representado en este acto por ¢l Sr. Rubén Oscar Maidana, DNI

. con ¢l patrocinio letrado de la Dra. Maria Laura Perrando, T" 47 F* 470 CASI, de
aqui en adelante “La Representacion Sindical”, por una parte; v, por la otra, la firma “LA
LUNA PARQUES Y JARDINES S.R.L.", CUIT 30-63252031-6, con domicilioc Avda. Eva
Perdn Nro. 6810, Rosanio Norte, provincia de Santa Fe. en su canicter de Apoderado el 5r.
Juan Marcelo Tanabe, DNI 10.779.140. en adelante denominada *LA EMPRESA™y wndas
en comjunts en lo sucesive denominadas *LAS PARTES™.

ANTECEDENTES:

- LAS PARTES reconocen que ¢s de aplicacion a los trabajadores comprendidos en cl
acuerdo el CCT 438/06.

Il.- LA EMPRESA manifiesta que ha impaciado gravemenic en su sttuacion financiera. la
caida del mercado como consecuencia de In aplicacion de las medidas de aislamiento social,
preventive y obligatorio. en ¢l marco de la emergencia sanitaria provocada por la imupcion
del COVID-19. Dicha circunstancia ha ocasionado que La Empresa se encuentre en situacion
de falta o disminucion de trabajo no imputable.

IIL LA EMPRESA manifiesta que sus contratantes principales de los servicios de jardineria y
mantenimiemio de espacios verdes que brinda, son los aeropuertos nacionales e
imemacionales del pais. Como consecuencia de la pandemia del COVID-19, sus contratantes
han disminuido los servicios contratados en un 70%, por tal motive LA EMPPRESAse ve
vbligada a suspender al personal que presta tareas alli. LA EMPRESA manifiesta que la
totalidad de trabajadores afoctados al cumplimiento de tareas en Ios aeropuenos son los
siguientes:

ru-m.unn v ummui FECHA DF
INGRESO

[ESPINOS A Juan 2012020
IGARAY José Maria 10/06/2019
INAVROSK| Sergio 1 006/2019
PECHINOTTI Matias ~ [12/11/2018
BLANCO Luis ko 102018
CUBILLA Mauro ] IENE
CALDERON Sergio 28082018
PELLEGRINL Franco  P1/0872018
MILLAN Marcelo ps032018

SABALA José p5032018
ICALDERON Alde 12012018
ROMERO Jorge 2012018
COLLIARD Manuel /2017
ROMERO Lucas 0572017
Fmr.z Dicgo 1032016
{OMEZ Anibal 16/11/201%
ROMERO Javier 23022015
LOPEZ FERREIRA, Luis 19052014
ROLL, Sergiv 14122009
ORMENG, Dino 19102009
ANTUNEZ, Rito 17/01/2000

IV.- LAS PARTES tras un prolijo anahsis de los bechos y o fin de encausar las negociaciones,
ratificando su compromise en ka realizacion de los mayores esfucrzos en alcanzar soluciones
consensuadas que garanticen la paz social. han llegado al siguieme

a! ‘lii‘lﬁt-
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PRIMERA: LAS PARTES convienen que la empresa realizama un cronograma especial,
rotative v aliernado de la prestacion de servicios en los aeropuertos. La implementacion de
esle cronograma tiene como fin principal equiparar los derechos de la totalidad de los
irabajadores jardineros, cvitando gque ln suspersion de los conmtratos de trabajo que
necesariamente debe efectuar recaiga en exclusividad en un porcentaje de los msmos, de
manera lal que sea soportada por la totalidad de los trabajadores de manera rotativa. por
emtender que esta es la solucion mis equilativa Asimismo, se deja constancia que las
suspensiones rotativas nunca podrén ser mayores al 65% de la dotacién wotal del personal
incluido en el CCT 458706,

L1

Asimismo, las suspensiones de cada rabajador no podran ser superion a las dos semanas
dentro de cada mes de liguidacion. De este modo, la wialidad de los mmabajadores prestamn
servicios en ¢l aeropuerto de forma alternada por semanas, previéndose la suspension de los
coniratos de trabajo en los periodos nactivos de cada trabajador.de acuerdo a un cronograma
gue LA EMPRESA confeccionara ¢ informara a los trabajadores con la debida aniclacion,
comenzando en la primera semana de permitirie la operatoria, por los rabajadores con menor
antigicdad, debiendo seguir ese arden hast complewr la dowacion informada.

SEGUNDA: LAS PARKTES acuerdan que los rrabajadores mienras s encuentran présuando
lareas, ¢s decir durante sus semanas de actividad en los acropuenos, gozaran del derecho a
percibir su remuneracion mensual. normal v habiiual de la misma manera en gue venian
hacwndolo antes del periodo de aislamiento obligatonio, preventive v socal. De este modo.
los trabajadores continuaran percibiendo su salario basico. los adicionales de convenio
correspondienies a Vidiicos por dia efectivamenie irabajado vy ¢l Adicional de Presentismo en
proporcion a los dias efectivamente trabajados.

TERCERA: L.AS PARTES ACLERDAN que 1A FMPRESA abonara a los trabajadores en
sus semanas de inactivad salarios de suspension, y que los mismos consistirin en una
prestacidn de naturaleza NO REMUNERATIVA, en los términos del an. 223 bis de la LCT.
sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

(i) El vakor mensual de la prestacidon no remuncraliva serd equivalenle al setenln por
ciento (70 %) de la remuneracion neta. que hubiera correspondido a los trabajadores en
cuso de haber prestado servicios duranie ¢l periodo de la suspension, sin adicionales
correspondienies a viaticos y presentismo, promrateada por los dias de suspension de tarcas.
(i} S¢ deja constancia que s& encuentran exceptuados del caricter NO remuneratorio las
contribuciones establecidas en las Leves Nros, 23.600 v 23,661, asi como la contribucion
patronal especial para la Obra Social de Jardineros, Parquistas, Viveristas ¥ Floricultores
de la Repablica Argentina {RNOS 110107) equivalente al 5% del total no remunerativo del
personal comprendido en el CCT 458406, debiendo ser incorporadas en las DD
mensuales al sistema del Sindicato de Jardingros coma CONCERID RO reMUneralive

(iii) La prestacion se pagard en las épocas previstas para ¢l pago de los salarios, pese a no
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los costos
de su liquidacion.

() El pago de |a prestacion se instrumentar, por idéntico motiva de trimite y costos, en
los recibos de pago de remuneraciones de los interesados, bajo la voz de pago "Presiacion
No Remuncrativa Art. 223 his, LOT. -~ Acuerdo Abril de 20207, en forma completa o
abreviada.

CLARTA: LAS PARTES acuerdan que el presemie convenio tendrd como plaro de
vigencia 90 dias. Sin perjuicio de ello, LAS PARTES s compromelen formalmente a
maniener, con una periodicidad no inferior a la semanal v durante todo el plaro de vigencm
del presente scuerdo. reuniones vintuales o presenciales destinadas a evaluar el
seguimiento de su aplicacion en orden a lo pactado. Queda asi establecido que. si durante
la vigencia del presente acucrdo, las condiciones descriptas en la cliusula PRIMERA
experimentaran un agravamiento, LAS PARTES s¢ reunicdn para redisculir las condiciones
del acuerdo, especialmente el importe de la asignacion no remunerative contemplada en la
cliwsula anterior, ,

QUINTA: LA REPRESENTACION SINDICAL, por las consideraciones arriba expuestas,
acepta la presiacidn de naluraleza no remuncraliva para los dias de suspension a los
trabajadores aqui acordados. asi como todas las condiciones y modalidades de devengo ¥
pago establecidas en la cldusula TERCERA.

SEXTA: LAS PARTES ratifican el compromiso de agotar las instancias de didlogo para la
evialuacién de las distintas medidas gue deban aplicarse, con impacio sobre la fuente de
trabajo. con motivo de la situacion critica arriba descripla.

SEPFTIMA: Que. en aiencién a la naturaleza; al contenideo v alcances del presente. no
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