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En la localidad de Villa' Constitucion, a los 31 dias del mes de julio de 2020,
reunidos -por una parte- el sefior Ricardo Prieto, en representacion de la
Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, los representantes
de la Comisién Directiva de la Asociacidon de Supervisores de la Industria
Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), Seccional Villa
Constitucion, sefiores Guillermo Diaz y Rubén Yfrain; y los sefiores Algjandro
Samuel Heredia y Claudio Buchignani, en su caracter de delegados del personal
supervisor del Establecimiento indicado, actuando en representacion del
personal dependiente de La Empresa comprendido en el ambitc de
representacion de ASIMRA que presta servicios en el establecimiento de ia
misma sito en Villa Constitucion (el “Establecimiento”), en adelante denominados
"ASIMRA” 0 “La Representacién Sindical” indistintamente, y todas en conjunto
en lo sucesivo denominadas “Las Partes”, convienen en dejar constancia del
acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. Las Partes coinciden en que, en el ambito de la Empresa, persiste la
situacion de falta o disminucion de trabajo no imputable a la misma que
fuera descripta en los acuerdos celebrados el 23/09/2019 v el 01/04/2020,
y que obedece a la sensible caida de ordenes de pedido de los productos
que fabrica, derivada —entre otras razones- de la retraccion verificada en
la industria de la construccidn —de publico conocimiento- y de la no
concrecion de proyectos de tendido de tuberias de gasoductos, situacion
gue se ha visto concurrentemente agravada por la sustancial caida de
actividad derivada de las medidas sanitarias adoptadas por la autoridad
estatal para prevenir el COVID-19, todo lo cual impone la necesidad de
adecuar los sistemas de organizacion del trabajo.

Que La Empresa ha implementado distintas acciones destinadas a
enfrentar |a situacion descripta, entre elias: la adecuacion de la operacion
de las lineas de produccion, reduccién de stocks y capital de trabajo,
disminucion de gastos de estructura y de los costos en general, todo lo
cual, sin embargo y mas alla del esfuerzc realizado, ha resultado
insuficiente frente a la gravedad de la situacidn critica que la afecta,
detefminando la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del
trabajo.

Que, por ello, y en razdn de lo expuesto, Las Partes han acordado, con
fecha 23/09/2019 y 01/04/2020, un programa de suspensiones en los
términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), con
vigencia hasta el 31/03/2020 y 31/07/2020, respectivamente.

2. Que, persistiendo la situacién arriba descripta, Las Partes han convenido
~en un todo de acuerdo con lo autorizado por ios arts. 3° del DNU n°®
329/2020 y 3° def DNU 624/2020- renovar la vigencia de un programa de
suspensiones en los términos del art. 223 bis LCT, bajo las condiciones
debajo expuestas, que La Representacion Sindical se aviene a suscribir
con la finalidad de preservar la fuente de trabajo, poniendo a la misma al
margen de toda vicisitud que pudiera repercutir sobre fa continuidad de la
relacién laboral de los trabajadores, eny el er}t miento de que el




presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de cualquier
negociacion ulterior, mas alla de los términos aqui pactados.

Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido que, a partir del
31/07/2020, se aplicara un esquema de suspensiones en los términos del
art. 223 bis de la Ley de Contrate de Trabajo (‘LCT"), a fin de adecuar las
actividades productivas y servicios asociados del Establecimiento
industrial sito en Villa Constitucion a las exigencias de la programacién de
la produccion, con sujecion a las siguientes condiciones:

3.1. La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con
veinticuatro (24} horas de anticipacion al inicio efectivo de Ia
medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un
tiempo menor.

3.2. La Empresa brindara a la Representacion Sindical la informacion
relativa a la implementacion de las suspensiones de cada sector en
particular, con frecuencia mensual.

3.3. Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las
fluctuaciones de la demanda, en forma parcial o completa, dentro
del periodo de vigencia previsto en la clausula 5.

3.4. Las suspensiones seréan notificadas al personal en forma individual
utilizando a tal efecto cualquier medio de comunicacién gue liegue
a la esfera de conocimiento del destinatario, incluyendo — sin
limitacidn, y dadas las actuales restricciones que imponen las
medidas sanitarias en vigencia- comunicaciones por via de correo
eiectronico, teléfono celular, WhatsApp u ofros canales virtuales
similares. 8i, pendiente el plazo de la suspension, las
circunstancias de falta o disminucion de trabajo se modificaran, La
Empresa podra modificar o dejar sin efecto las suspensiones
comunicadas, mediante nueva natificacion que —por cualquiera de
los medios arriba indicados- cursara al dependiente al domicilio
particular declarado.

Que, respondiendo a una peticidén de la Representacion Sindical en orden
a minimizar el impacto que la aplicacién de las medidas pudiese provocar
al personal suspendido, y en el marco de |a situacidn de crisis descripta,
Las Partes han convenido que La Empresa abone al personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacién de naturaleza no remunerativa, en los términos
“del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones vy
modalidades:

4.1. La prestacidén no remunerativa que se conviene en los términos del
223 bis de la LCT se calculara a razdn de (i) unysetenta por ciento
{70%) de la remuneracion neta que hubiera gorrespondido a los
trabajadores en casc de haber prestado: {/




4.2.

4.3.

4.4,

45

4.6.

se identifican en el Anexo |, durante los primeros once (11) dias de
suspension que se apliquen en cada mes calendario; y (i) un
setenta y cinco por ciento {(75%) de la remuneraién neta que
hubiera correspondido a ios trabajadores en caso de haber
prestado servicios durante los plazos de suspension, calculada
sobre los conceptos de pago que se identifican en el Anexo |,
durante los dias de suspension que excedan de los primeros once
(11) dias de suspension que se apliquen en cada mes calendario.
El computo de los dias de suspension, a los efectos del calculo de
la prestacion no remunerativa arriba indicado, se reiniciara en cada
mes calendario, con independencia de la cantidad de dias de
suspension que se haya aplicado en el mes anterior.

Queda expresamente establecido que en ningun caso integraran la
base de calculo de la asignacion no remunerativa otros conceptos
de pago distintos de los expresamente enumerados en el Anexo |,
cualguiera sea su fuente de regulacién,

A los fines del calculo se entendera por remuneracién neta la que
resulta de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de
los conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en
el Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los
subsistemas de la seguridad social {jubilaciones y pensiones, obra
social, ISSJyP —ley 19032-).

Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa
procedera durante los dias |laborables comprendidos en el periodo
de la suspensién en cada caso comunicada.

La prestacion no remunerativa sélo se abonara una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual
las suspensiones que les sean comunicadas.

El pago de la prestacion aqui prevista estara igualmenie
condicionado a que el presente acuerdo sea homologado por la
autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 6.

Habida cuénta del caracter no remunerative de la prestacién, por
no ser contraprestacion de ningun irabajo ni estar el trabajador a
disposicion de La Empresa durante el pericdo de suspension, no
serd tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos
remunerativos ni constituird base de calculo de ningun otro
concepto.

La prestacidn se pagara en las épocas previstas para el pago de
los salarios, pese a no serlo, solo por un motive de conveniencia
administrativa para reducir al maximo los gogtos de su liguidacion.




4.7. El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por
idéntico motivo de simpilificacion de tramites y costos, en los recibos
de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
"Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta del
31.07.2020", en forma completa o abreviada.

La Representacion Sindical, por las consideraciones arriba expuestas,
acepta la prestacion de naturaleza no remunerativa, as/ como todas las
condiciones y modalidades de pago sefialadas, a fin de compensar los
perjuicios que habrédn de ocasionar las suspensicnes al patrimonio de sus
representados. Asimismo, solicita que, en la medida que las necesidades
productivas y organizacionales lo permitan, la empresa intente programar las
suspensiones en forma rotativa entre el personal de cada sector vy
especialidad.

5. El presente acuerdo tendrd vigencia a partir de la fecha indicada en la
clausula 3. y hasta el 15/12/2020. Durante la vigencia de |la presente acta,
disefiada con el proptsito de preservar la fuente de trabajo, Las Partes
monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran periédicamente para
evaluar la continuidad o adecuacién de sus condiciones con relacion al
personal. Si la situacién productiva de la planta empeorase en medida tal
que la herramienta aqui pactada se tornase insuficiente, Las Partes se
reuniran para analizar distintas alternativas destinadas a enfrentar dicha
situacion. En defecto de denuncia de alguna de Las Partes comunicada con
quince (15) dias de anticipacion a la fecha limite de vigencia, o de acuerdo
expreso para modificar sus condiciones, el acuerdo se entendera renovado
por un perfodo similar en iguales términos.

6. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente
acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts.
15, 223 bis y ccs., LCT).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacién firman tas
partes para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.
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ANEXO |

Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran para el calculo
de la prestacién no remunerafiva:

Sueldo Mensual de Convenio
Adicional Posicion

Antigliedad

Titulo ASIMRA

Diferencia Supervision

A cuenta de Futuros Aumentos
Adicional Voluntario Empresa
Bonificacion Personal Transitoria
Anticipo Transitoric a cuenta
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LISTADO DEL PERSONAL POTENCIALMENTE ALCANZADO POR EL ACUERDO

Apellido y Nombre CUIL
BUCHIGNANI CLAUDIO 20216190549
HEREDIA ALEJANDRO SAMUEL 20230472522
ALESSANDRO LUCIANA 27259810464
OVIEDO ERNESTO DANIEL 20171131066
FARACI ADRIAN JORGE 20180942573
GUALTIERI NATALIO LUIS 20217220395
BONATTI MARTIN GABRIEL 23248321229
BRAVO ARIEL GUSTAVO 20237605331
RIOS CLAUDIO ADRIAN 20243492840
ANTUNEZ DIEGO ROBERTO 20285254125
SOLARI CRISTIAN ARIEL 20248321998
BOULAN MARIANELA INES 27238927833
FARIAS SERGIO ANIBAL 20241864260
DI FULVIO CRISTIAN ARIEL 20290471487
MERIZZI GUSTAVO OLINDO 20229210581
MARZANO EZEQUIEL FABIAN 20392496743
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. HOMOLOGACION.

Buenos Aires, 18 de septiembre de 2020

MINIS | ERIU Ut IRABAJU, EMPLEOU Y SEGURIUAD SUCIAL
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales n° 3

S [ D

Ket.: EX-2020-59008782- -APN-DGD#M

JACINTO DANIEL CICERO, Secretario Adjunto Nacional de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA DE LA

NEENIIME A ADSCMTIAIR /JACIBID ALY MM D EAO AND  Aanbidad ~lnl e
Thhat Wil FiitWFiait § 119y ‘ﬁ-v:!.llhﬁ\-n.i, N U Iy L= Tt \}HIU!\JUQ \J\-H‘ f UlOUI s lCi

Gremial Nacional N° 329, con domicilio real y constituido en la calle Azcuénaga 1234, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, correo electronico coorgremialeinterior@asimra.org.ar y
celular 1157542711, respetuosamente me presento ante la Direccion Nacional de Relaciones

BT i Aol Trabatd o taaaihanbis
_y f\cvutwnus IGO0 UG IO, ¥ i HIGOLD.

Que vengo a ratificar en su totalidad firma y contenido del acuerdo
arribado en forma directa entre SIAT S.A. y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en fecha
311112020 (obrante @ paginas 1 a b del RE-2020-59008/54-APN-DGU#M 1, agregado al
expediente de la referencia), en torno a la implementacion de un régimen de suspensiones en
los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, para su aplicacion al
personal supervisor dependiente de la empresa que se desempefia en el establecimiento de
ia empresa sito en la iocalidad de Villa Constitucion de la provincia de Santa re.

Asimismo, suscribo y ratifico el LISTADO DE PERSONAL
acompaiiado por SIAT S.A., obrante en la pagina 1 del RE-2020-62602487-APN-DGD#MT.

i:r\ nrhml -ch !r\ oy ‘go*}n pf\‘m;fn co r\rnm-:m!n % lﬁ nrnn*a Y] r*mﬁrhxrv:
gy r g e J

o

homologacion del acuerdo.

Sin otro particular, saludo a Ud. con distinguida consideracion.
HEWW\JD}@#WF#MT

.:ACHN EL TICERD
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