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En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de ABRIL de 2021 se
reunen los miembros paritarios que suscriben el presente, en representacion
de las siguientes entidades: por la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDISTRIA GRAFICA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), los sefiores: Héctor
Anibal Schmidt, Daniel Carmelo Prestipino, Pablo Ulises Merio, Pedro
Avelino Arguello y Marcelo Carlos Alcobendas: por la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA), los sefiores
Juan Carlos Sacco, Jorge Cottone, Santo Pirilio, y Sergio Nunes, a fin de
adecuar las escalas basicas de convenio conforme al Convenio Colectivo de
trabajo 409/05, conviniendo lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado con
anterioridad en vanas jornadas llevadas a cabo en forma virtual, las partes
arriban al acuerdo de adecuacion de las escalas salariales basicas a partir
del mes de abril de 2021 conforme lo que en planilla anexa se adjunta. En
consecuencia convienen la adecuacion correspondiente a la nueva realidad
salarial de acuerdo al detalle referido, estableciendo en concordancia las
escalas basicas salanales del sector obra, que regira para los meses de abril
de 2021 a marzo de 2022 ambos inclusive, y que constan en el adjunto
Anexo A que, firmado por las partes, se considera integrante del presente
acuerdo.

Se deja constancia que el acuerdo arribado contiene, en los primeros meses,
una porcion del incremento acordado que las partes le asignan el caracter de
no remunerativo y solicitan que asi sea homologado por la Autoridad de
Aplicacién. Sin perjuicio de lo establecido en el presente punto, respecto de
las sumas NO remunerativas, si se abonaran por parte de trabajadores y
empleadores, los importes correspondiente a Obra Social y por parte de los
trabajadores los correspondientes a aportes de caracter sindical como cuota
de afiliacién y aporte solidario correspondientes a las sumas detalladas en la
planilla ANEXO A al presente como NO REMUNERATIVAS.

SEGUNDA: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio
establecidos a partir del mes de ABRIL de 2021, que figuran en el Anexo A
del presente, no resultaran acumulativos y absorberan hasta su concurrencia
las mejoras que en forma individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las
empresas y mas alla de las remuneraciones homologadas por la Autoridad
de Aplicacion, como asi también las que dispusiere el Gobierno Nacional,
con ideéntica vigencia al pactado en el presente, ya sea por conceptos
remunerativos © no remunerativos. Los mecanismos de absorcion seran
aplicados conforme a lo acordado por cada una de las partes en los
acuerdos celebrados con anterioridad. No podran ser absorbides. |os premios
0 beneficios mayores otorgados en acuerdos particulares sug :

empresas con sus trabajadores.
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TJERCERA [ as partes gcuerdan regnpse en el transcurso del mes de

octubre de 2021 4 los efectos de considerar la situacion salanal a partir de
dichas fechas

CUARTA: Sie deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada
una de las clausulas de la Convencion Colectiva de Trabajo 409/05 con las
modificaciones postenores acordadas y homologadas por el MTESS y las
escalas salanales basicas pactadas en el presente acuerdo tendran validez
dentro de todo el terntono comprendido en dicha Convencion Colectiva
conforme la descrpaion obrante en su ARTICULO 4 Se deja constancia que
es de aplicacion todo el personal mchudo actuaimente en el ART 5 como
asl tambien sobre los que se mcotporen por la evolucion tecnolégica de la
industria grafica y afines

QUINTA: Zona Patagonica Sobre los nuevos basicos nacionales sera de
plena aplicacion lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha zona
correspondiendo el 18% Se deja constancia que la provincia de L.a Pampa
se halla comprendida dentro de los preceplos de la ley 23 272 ("Provincias’)

Zona Austral Para las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego. tal como
fuera acordado por las partes en acta del 4 de mayo de 2011, debidamente
homologada. se aplicara un pius por zona desfavorable del 30% caiculado
sobre los basicos nacionales por el presente acuerdo

SEXTA: Respecto de los salarios basicos aqui pactados, en el supuesto que
el indice de Precios al Consumidor, nivel general, publicado por el INDEC
correspondiente al perlodo de vigencia del presente acuerdo (desde abril
2021 a marzo 2022 ambos inclusive), supere el porcentaje total de
incremento salanal que aqul se pacta, las partes hirmantes del presente
Acuerdo Colective asumen el compronuso de reunwse en el mes de
OCTUBRE 2021 a fin de evaluar la posibles vanaciones econonucas
acaecidas durante la vigencia del piesente Acuerdo Partano que podrian
haber afectado a las escalas acordadas

En las reuniones refendas. en el caso de resultar esto necesano se
estableceran los ajustes incrementales sobre ellas los cuales seran
aplicados a partir del mes siguiente al que resultaren pactados

SEPTIMA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion
del presente acuerdo salanal alcanzado, Asimismo los firmantes se
comprometen a efectuar en forma conjunta las gestiones que fueran
necesarias para la urgente homologacion del presente a los efectos de lo
dispuesto por la Ley 14.250 y sus modificatonas, respecto a su vigencia
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QQTA!A;_ Considerando que el presente acuerdo se suscribe en el marco
de una situacion excepcional producto de la pandemia de Covid-19 que
Impacta en forma directa sobre la economia en general y la actividad grafica
en particular, y reafirmando la actitud responsable que ambas Instituciones
hemos mantenido desde un pnncipio en resguardo de la salud de las
trabajadoras y los trabajadores graficos y de sus fuentes de trabajo, ambas
partes se comprometen a intervenir en los casos puntuales en que empresas
afectadas de manera considerable en su actividad productiva normal y
habitual y no puedan cumplir con lo que establece éste acuerdo. En dichos

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de un mismo tenory a
un solo efecto, en la fecha indicada precedentemente.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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Anexo A del Acuerdo FATIDA / FAIGA abril 2021 2 marzo 2022
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