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Asistente administrativo
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En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 31 días del mes de
Julio de 2018, se reúnen por la Asociación de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Carlos Marcelo Liparelli
Secretario General, DM 20.674.037, y la Sra. Miriam Nélida Sal
DNI 12.111.136 en el carácter de Secretaria de la Mujer, con el p
letrado de la Dra. Ana María Stano, abogada, de la citada entidad
por la otra parte, la Asociación de Clínicas, Sanatorios y Hos
Privados de la ciudad de Rosario y su zona, representada en este actop
Dr. Rodrigo Sánchez Almeyra, Susana Toncich y Manuel Sintes e
representación del Sector Empleador con el patrocinio letrado del Dr.
Arturo Araujo. La personería y datos de los comparecientes, se encuen
acreditados oportunamente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
Seguridad Social de la Nación y expresan que han arribado, luego de
prolongadas deliberaciones y recíprocas concesiones, llevadas a cabo
relación a la escala salarial y demás condiciones de trabajo del CCT 470106,

al siguiente ACUERDO PARITARIO:

AnrÍculo 1:

Los comparecientes de
acompañada se reconocen recíprocame
de este acuerdo colectivo por actividad.

nte legitimados para la negociaci

AnrÍcut o 2: Atrmrro PnnsoNA,L

El presente acuerdo comprende al personal de la activi
sanitaria que se desempeña como dependiente en las Clínicas, Sanatorio
Hospitales Privados, con internación, que se encuentra incluido en el

Convenio Colectivo N' 470106.

Ticul-o 3: AlIBtro TERRIToRTAL

El ámbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de

la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripción), íntegr
departamento de Rosario y su zona de influencia.
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Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios

básicos iniciales para cada una de las categorías que se detallarán en el

Anexo 1, que se devengarán en cinco tramos: el primero a partir del 1o de

Julio de 2018, según lo acordado en convenio paritario del 26 de Julio de

2018, el segundo a partir del 1o de Agosto de 2018, el tercero a partir del 1o

de octubre de 2018, el cuarto a partir del 1" de noviembre de 2018 y el

quinto a partir del 1o de enero de 2019, todo ello de conformidad con las

escalas que se detallan en el Anexol integrante del presente.

Revisión: Las partes acuerdan que en el mes de febrero de

9, se reunirán a revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta para

la relación entre los porcentajes de aumento de los salarios básicos

idos en las escalas y el aumento del Índice de Precios al Consumidor
general nacional, medido por el Instituto Nacional de Estadísticas y

ensos

AnrÍculo 5:

Las partes acuerdan que las diferencias entre ios salarios
básicos iniciales vigentes al 30/06/18 y los aquí acordados, así como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, serán de carácter no remunerativo,
con excepción de los aportes a cargo del trabajador y de las contribuciones
patronales al sistema nacional de Obras Sociales y ART. Esta
excepcionalidad parcial regirá hasta el 31-12-18, tanto para los incrementos
aplicables a partir del 01-07-18, como de aquellos aplicables a partir del
01/08/2018, del 0l/10/2018 y 0l/1112018. A partir del 01-01-19 los
incrementos tendrán nattraleza remunerativa a todos los efectos legales y
convencionales.

Por otra parte, prorrógase la excepcionalidad parcial prevista
n el artículo 5 del acuerdo de fecha 31812017 (ACU 866-2017-A)

homologado por la SSRL por Resolución N' 153/2017 hasta el 3l de agosto
de 2018 inclusive.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base el salario básico convencional y el Sueldo

ual Complementario a los hnes de su pago, deber¿ín ser calculados
onsiderando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas

escalas de salarios básicos acordadas
1).
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Si existiesen aumentos salariales otorgados bajo la
denominación "a cuenta" por los Establecimientos Sanatoriales durante el
año 2018, podrrin ser absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en
caso de no proceder la absorción mantendrán el carácter con que fueron
otorgados.

Aquellas empresas que atraviesen dificultades
financieras, podrán diferir hasta el pago de las rem
correspondientes al mes de febrero del 2019, -el pago de la di
mayor valor del aguinaldo correspondiente al segundo semestre del
por efecto del aumento salarial acordado en las escalas correspondiente
los meses de julio, agosto, octubre y noviembre de 2018.

En caso de que las empresas manifiesten dificulta
económico financieras, podrrin negociar el plazo de pago del incremento
acordado con la representación de la entidad sindical signataria de
presente, dejando constancia la Asociación de Clínicas y Sanatorios que y
existen empresas que manifiestan la existencia de difrcultades
económicas/financieras y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosari
reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician "la
social" que conlleva a generar un mecanismo de conciliación previa
los paritarios cuando aconlezca un conflicto o eventual conflicto, sea

individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados de las
partes.

ARTÍCUL0 7: A»TcIOx.u- POR TÍTULO DE ENFERMERÍA:

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el
1l inc. 13 Apartado a) del CCT 470106, correspondiente al Título de

Licenciatura en Enfermería Universitaria que se establece a partir del
01-19, en la suma de pesos tres mil quinientos ($ 3.500.-). Asimismo, el

adicional previsto en el art. I I inc 13 apartado b) para título de Enfermera
o Enfermero Ley provincial 10.971 y/o Enfermero Profesional se

establece a partir del 01-01-19, en la suma de pesos dos mil trescientos
treinta y tres ($ 2333.-). Con referencia al adicional previsto en el art. 11

fl inc. 13 apartado c) para el Título de Auxiliar de enfermería, se establece a
partir del 01-01-19, en la suma de un,mil setecientos cincuenta y uno ($

e
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corespondiente al título de instrumentadora se establece a partir del 01-01-

19, en la suma de pesos un mil setecientos cincuenta y uno ($ 1.751). Todos

estos incrementos serán absorbidos hasta su concurrencia por los valores

vigentes a la fecha y que abonen cada una de las empresas.

ARTÍCULO 8: DÍA DE LA SANIDAD ASIGNACIÓN DE CARÁCTER
EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA DE CrnÁcrsnÚNrco:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebración del Día
ador de la Sanidad el 21 de setiembre, las empresas abonarán

el mes de setiembre de 2018 y antes del día 20 de dicho mes' una
ón no remunerativa de pago único y excepcional de $ 2.000 para

trabajadores encuadrados en el CCT 470106 con independencia de
goríaylo antigüedad que posean.

ARTÍCULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALDAD:

Establecer un aumento en los valores mínimos y máximos
onar por cada institución por premio presentismo y puntualidad, a partir
101-10-18 y del 01-01-19 según la escala que se adjunta al presente,

endo en consideración que los nuevos valores a partir del 01-10-18
: MINIMO S 1094.- y MAXIMO $ 2188.- y a partir del 01-01-19

MINIMO $ 1213.- y MAXIMO § 2426.- respectivamente.

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa
fecha superen los nuevos montos aquí frjados, seguiriin percibiendo las
simas que actualmente cobran, quedando a voluntad de las empresas que
estén abonando un monto igual o superior al nuevo tope máximo, un
incremento o no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o
pérdida de dicho adicional siguen quedando reservadas a cada empresa
según el regl nto que esté aplicando a la fecha.

\
Co

de un adicional
e p, no implicará la modificación automática de

stablecido como una suma fija, cualquier alteración en
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mismos, ni obligará a ajustar los mismos en igual o similar proporción a los
aumentos de brásicos dispuestos.

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Solidario pa
en el convenio colectivo de trabajo N" 47012006, en todos sus térm
que tendrá vigencia hasta el 30-06- 19.

AnrÍcuro 12:

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores por una
única vez, sin sentar precedente, con carácter excepcional y extraordinario,
una asignación no remunerativa de $ 2.500 pagadera en el mes de mayo
2019; sin perjuicio de ello de que las empresas puedan adelantar el impo
total o parcialmente antes de su vencimiento. La suma antes señalada
abonará en caso de que los trabajadores que trabajen en jomada completa de

acuerdo a ia categoría que revisten, conforme este CCT o su proporcional a
las horas trabaj adas sin perjuicio de los dispuesto por el art. 92 ter de la
LCT. Asimismo se establece para los trabajadores que ingresen a partir de

0l-01-19 que percibirán una suma proporcional de los S 2.500 que se

determinará conforme al tiempo efectivamente trabajado al 30-04-19,
base de cálculo anual (respetándose en su caso si es jomada total o parcia
Esta asignación de pago extraordinario de $ 2.500 en ningún caso se

gará a las escalas salariales ni modificará las mismas.

ARTÍCULO 13: ASIGNACIÓN POR MATERNIDAD

Las empresas deber¿ín gararúizar a las trabaj adoras que accedan

al cobro del beneficio de asignación por maternidad en los términos de la
Ley 24714, que el monto que perciban por dicha asignación no sea afectado
por efecto de la aplicación de las sumas no remunerativas pactadas

precedentemente. En caso que se produzca dicha afectación las empresas
podrán optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificación
xtraordinario o en transformar en remunerativas a todos los efectos la

totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 14: CO BUCIÓN EXTRAORDINARIA:
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Se establece por única vez una contribución extraordinaria que

abonarán las empresas comprendidas en el CCT 470106 a favor de ATSA
Rosario y con la finalidad de reforzar la realización de obras de carácter
social, solidario, asistencial y capacitación, en especial la preparación,
asesoramiento e implementación del Centro de Capacitación que la entidad
sindical pondrá en funcionamiento. La mencionada contribución será de $
1.614.- por cada trabajador incluido en convenio, y se abonará en diez
cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 161,40.- a partir de agosto de

8 sin contar el mes de diciembre 2018. El depósito se realizará en la
especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitirá la entidad en la

e colocará un rubro denominado "Aporte Extraordinario" la cual estará
nible a través de su página web www.atsar.orq.ar.

TÍCULO 15: VIGENCTA:

El presente acuerdo salarial tendrá vigencia a partir del 01-07-
8 y hasta el 30-06-19, acordándose la ultraactividad del CCT 470106.

TÍCULO 16: HOMoLoGACIÓN Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar por ante la
autoridad de aplicación y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad social de la Nación, la inmediata homologación, una vez firmado
el acuerdo definitivo.-

De plena conformidad, previa lectura y ratificación, se firman cuatro
)ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba
mencionados.
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o Escalas Salariales
ccr 470106Ett

fesionales Técnicos Se rvicios
Com lemen nos

Man ntm I ntoB

(

!-

n

l,4al.
tsOGA
T. x¡l BA

SAN J '3C
ol

jul-18 nov-18 ene-19
Profesionales Bioquímicos Nutricion¡stas y
Fa rmacéuticos. 24.072 2s.t66 26.260 27 .354 27.90L

Operador de Equipo de Resonancia

Magnétíca Nuclear
30.146 31.5L7 32.887 34.257 34.942

Obstétrica e lnstru mentadoras 22.574 23.537 24.560 25.584 26.095
Cabos/as de Ciru ta 2?.5t3 23.537 24.560 25.583 26.095

Cabos/as de Piso o Pabellón 22.1L9 23.t24 24.130 2 5. L35

Enfermeros/as de Cirugía y Personal de

Esterilización
2L.527 22.506 23.484 24.463

Técnico de Ra sX 21-.527 22.506 23.484

Kinesiólogo, Ped icu ro Masa ista 21.527 22.s06 23.484 24.463

Enfermero/era de Piso o Consultor¡os
Externos

20.935 2L.887 2 2.838 23.790 24.2

Personal

lntens¡va,

especializado en Terapia

Clímax, Unidad Coronaria,
20.93 s 27.887 22.838 23.790 24.2

Personal destinado a atenc¡ón de enfermos
mentales nervrosos

20.935 27.887 22.838 23.790 24. 66

Personal técnico de

Fisioterapia, Anatomía

La boratorio

Hemoterapia,

Patológica y 20.0t4 20.924 21.834 72.743 23.198

20.0t4 20.92f 21.833 22.7 43

Ayudante de Radiología, Fisioterapia,

Hemoterap¡a, Anatomía Patológica y

Laboratorio de Análisis Clínico

Mucama de Cirugía o que no tenga

encia con la atención de enfermosatin
18.600 19.446 20.29L 21.L37 21.560

Asistente de Comedores con atención al

úblico
18.106 18,929 L9.752 20.575 20.986

18.106 78.9?9 20.986Camilleros y Fotógrafos
20.239 20.644Personal de Lavadero Ro na 17.810 18.620 19.429

20.s29Mucama de Piso, Consultorios 18.s16 19.321 20.126

21.285 23.599Oficia les 20.360

21.797 22.22719.L76 20.048 20.920Medio Oficia les

20.o76 21.3 3119.239Ascensoristas, Porteros Se re nos
L9.321 20.126 20.529L7 .71,L 18.516Ja rdineros
L9.7s2 20.575 20.98618.106Peones en enera I

C Personal de Cocina

22.208 2 3.133 23.596
Primer Cocinero y
Fiambrero

Repostero yloo

v/oro
20.990 21.865 2?.302L9.247 1,16

Segundo

Fiambrero

21.865 22.30219.241 20,LL6 990
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Escalas Salariales
ccT 470106

D Persona I Admini tvo
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