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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la Ciudad de Buenos Aires, el 20 de noviembre do 2019, se reúnen por una parte la UNION del pERSONAL

JERARQUICO de EiIPRESAS de TELECOilUNICACIOi{ES (UPJET} representada por tos Sres. Fabián

BOCCELLA, Paula TERRIBLE y Horacio de la COLINA y por la oÍa, et SECTOR EMPLEADOR DE LA

ACTMDAD DE TELEFoNIA CELULAR Y/O MÓULES - (Tetefonica Móvites de Argent¡na S.A. y Tetecom

Argentina S.A.) en adolante, las'Emtresas', y en con unto con UPJET las "Partes', cuya determinación de la

representaclÓn empleadora fuera efectuada por la Autoridad de Aplicación, en el marco del Expediente Nro.

1.599,989/13- representado por los Sres. Sergio Faraudo, Jorge Locatelli, Kevin Prime, Ariel González Sena,

Mariano Per¡y Ernesto Poloto, quienes en el marco del CCT N' 714/15, acuerdan la suscripción del presente

acta, que regirá para la actividad de Telefonía celular y/o móviles y por bnto será de aplicación para todas Ias

empresas licenciatarias de Servicios de Telecomunicaciones Móviles, que se desempeñen en el ámbito

tenitorial de dicha enüdad sindical.

PRIMERo: La Emprasa otorgará a partir del 1' de en6ro do 2020 un increm€nto del 160/0, no acumuhüvo, sobr€

el sslalio do cada oategols sggún la escala conespondiente al mes de julio de 2019, confomo ac.ts de rev¡8¡ón

salarial del mes de mayo de 2019.

De dicho incremento, el 60% será incorporado al salario básico, y el 40olo restante será abonado bajo el

concepto'Ajuste Convencional'.

SEGUNDo: Las entidades s¡ndicales podrán sol¡citar a la empresa un adelanto para los trabajadores

equivahnto al 50% dol porc€ntsjo d€ incremonto eslablecido en ls cláu8ula PRIMERo del prosento, En tslca8o,

d¡cho adelanto s€rá abonado el dla 29 de rioviembE do 2019, y s6 descontará ds los salarios correspondientos

al mes ds enero d€ 2020.

TERCERo: L6 §umas pactadas on la cláusula PRIMERo serán aplicadas á trabaiador€s de jornada completa,

El detalle de las escalas resullantes se establece en elAnexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicación será proporcional a la extensión efsctiva de dicha iomada.

CUARTo: Las partes acuerdan el otorgam¡ento a los trabaiadores, por parte de la empresa, de una suma

extraordinaria por única vez por un monto total de $15.000 (pesos quince mil). De dicha suma, $5000 (pesos

cinco mil) conesponden ser compensados con la Asignación que por dicho monto abonó la empresa en el mes

de oclubre de 2019 en virtud de lo establecido por el decreto del Poder Ejecutivo N' 665/19.

Consecuentemente, la empresa abonará en los pr¡msros dlas del mes de enero de 2020, una gratificación

remunerativa por ún¡ca vez, cuyo pago será discriminado bajo los siguientes conceptos: a) 'Grat¡ficación

extraord¡naria" de $9.231,05 (pesos nueve mil dosc¡entos feinta y uno con cinco centavos) y b)'SAC s/

gratifnación oxtraordinaria' ds $768,95 (pesos setecientos sesenta y ocho con noventa y cinco contavos).

cual totaliza la suma de $10.0ffi (pesos diez mil) hutos. Dicho peo ssrá rogularizado conjuntamente con los

salarios del mes de enero de 2020

QU

PR.l

INTO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establec¡das en el punto

IMERO, el valor de la suma para conmemorar el 18 ds mar¿o el dia del Trabajador Telefónico
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El monto resultante se abonará durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces "Dfa dd
Telefónico' y 'SAC slDia del Telefonico". Por lo tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en

enero de 2020 será de $ 64.813 (Pesos Sesenta y Cuatro m¡l ochoc¡entos trece), importe al cual se le deduc¡rá

ol antidpo neto de $'10.000 conforme lo estipulado en Acta de fe cha 2410512019.

SEXTO: Las Partes acuerdan que las cond¡ciones establecidas en el prosente tendrán vigencia durante el plazo

de 1 (un) añ0, contado desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020. En el transcumo del mes de

mazo 2020, las partes volverán a reunirss a los efuctos de continuar las negociaciones por el período paritario

vigente.

En caso que por cualquier norma obligatoria se afectaren las variables sconómicas de interés dhscto ds las

Partss del prgsonto ocusrdo ostá medida s6rá tonida en cuanta para r6olvor la próxima ronda paritaria dsl mes

de mazo de 2020,

Para el eupueslo que une norma obl§atorla e8lablociora sl pago d0 §umas do d¡nero duranto la vigonc¡a del

prosente acuerdo, las Partes se reunirán en forma inmsd¡ata para acordar la forma de su implementación en

caso que la mbma norma no lo prevea.

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificación sustancial en el indicé

inflacionario (lPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las Partes podrán solicilar una reunión en

momentos distintos a los señalados en el Snafo anteríor.

Las Partes solicitarán la homologación de los compromisos cumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación.

Se firman 3 eiemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
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ANEXO A
ESCALA SALARIAL
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