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£n la Ciudad Autonama de Buenos Aires, a los 15 dias del mes oe diciembre ge 2020, emre (s
CAMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE BEBIDAS (CEDAR), CUIT: 30-70980364-2,
representada en este acto por su Presidente, el 5t luan Domingo AGUILAR, DN 18.163.227,
constituyendo domicilio an la catle Paraguay 1345, 7° piso, aficina “A”, de la Cludad Autonoma
de Busnos Anes, en adelante denominada "LA CAMARA”, v Gabriel Marcelo APARICIO en
caracter de Secretado Gremial @ interior gel SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS
¥ EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA ¥
DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con damicillu en
ia calle San Jpsé N¥ 1761 de ta Ciudad Autonoma de Buenos Aires, guien asimismo comparece
en su cardcter de Vocal Tilular Primero de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAIADORES
CAMIONEROS | con domicillo en ta Av. Casercs 921 de ta Cludad Autdnoma de Buenos Alres, en
adelante “LA PARTE SINDICAL™ convienen en celebrar ef presente acuerdo laboral de
contormidad con las previsiones del articulo 223 bis de 1a LCT, sujeto a las siguientes dausulas y
condiriones;

PRIMERO: La Camara manifiesta que las empresas que la conforman se encuentran todavia
atravesando una dificll situactan economica, que les ha impedido retamar el glro empresarial
normal y habitual al que estaban acostumbradas en lo que se llama remporada alto (de
noviembre a abril), puesto que -con motive de Iz pandemia del Coronavirus (Covid-19) y las
medidas restrictivas que ha debldo implementar el Gobierno Neclonal, Incluyendo el ASPO
dispuesto por DNU 287/20 y sus prorrogas v la exsstencia del DISPO desde noviembre de 2020
2n la rona del AMBA—, se ha producide una reductidn significativa total en los pedidos v
contrataciones por parte de sus clientes en @l Ambito privada. Que toda esta merma &6 10s
voliimenes transportados ha ocasionade un desfinanclamiento de las empresas de LA CAMARA
ya que, alos menores ingresos, hubo que agregar los mayores costos derivados del trabajo como
actividad esencial en época de pandemia y la cantidad de gente gque estaba dispensada de
trabajar por ser personal de riesgo. Esta angustiante situacion generd ia necesidad de convenir
una suspension en los términos del Art 223 bis de la LCT pars los trabajadores gue no prestaron
servicios efectivos a partic del mes de abril de 2020 (plasmada en el Expadiente # 2020
36935247 APN-MT y dictado en la Resolucion 5T, # 2020 679- APN- ST), la cual fue prorrogada
en diferantes oportunidades, teniendo vigencia hasta =) 30/11/2020

SEGUNDO: Sobre la base de tal realidad, LA CAMARA solicita, a fines de evitar despidos y con el
objeto de evilalr afecrar al plantel de trabajadores dependiantes, y con 1a imencion de que los
trabajadores cuenten can Ingrasos gue ies permita atravesar esta dificil coyuntura v que las
empresas puedan abonar los mismos, la prorroga del acuerdo vigente por dos (2) meses mas,
desde el 1/12/2020 hasta ei 31/01/2021 de forma tal de suspender (os contratos de trabiajo en

y s términos del art. 223 bis LCT

TERCERO: Dicho esquema imphcard ln suspensiGn temporal del persona! dependiente de las
emprasas que se agrupan en LA CAMARA, los cuales se detallan en la noming acompaliaga como
ANEXO "A" formando parte del presente 4 todos sus efectos desde el | de diciembre ge 2020
hasta el 11 de enero de 2021, en l0s tErmines que a4 continuacion se proponen.

CUARTO: LA CAMARA garantiza, 4 través de las empresas que sgrupa, a todos los trabajadores
el cobro del clen por clento (100%) neto de los haberes que se hubleran devengado
normalmente en &l casc de prestarse serviclos, en concepto de compensacién no
remuneratoria en los términos del art. 223 bis de fa LCT Se deja aciarado que se garantiza del
mismo modo el pago del 100 % de los items convencianales que pudieren corresponter de
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acuerdo a su categoris protesional, Incluidos los items 4,112 COMIDA y 4.1.13, VIATICO
ESPECIAL. Se defs constancia que dicha suspensidn implicard que, desde el 1 de diciembre de
2020 hasta el 31 de enero ae 2021, se considerara coma No Remunerativo exclusivamente a los
fines de determinar la base de cadlculo de las contribuciones de la seguridad social [SIPA, INSSIyP,
Asignaciones familiares, FNE) al 100 % de cualquier concepto remunerativo que correspandiers
liquidar caomo 1al. Este pago de todos los importes ton caracter no remunerativo se aplicara
subire el salario de diciembre de 2020, ¢f SAC 2do semestre 2020, el salario de enero de 2021
y sobre todos los rubros que se le abonen por esas causas, incluyendo, de aplicar, vacaciones
2020.

QUINTO: Se deja constancia gue lo estipulado en ia dausula CUARTA no slcanzara a las Dases
utilizadas para calcular los aportes y contribucionas con destino a!l Regimen Nacional de Obras
Sociales ley 23.660 y 23,681, ni al pago de los aportes y contribuciones con desting al Sindicato
de Choferes de Camianes y ta Faderacion Nacional de Trabajadares Camioneros, respecto de los
cuales las empresas afiliadas & LA CAMARA guedaran obligadas al pago en dichos terminos
durante la vigencia de esta prorroga.

SEXTO: En el supuesto de producirse casos de jubllacion anticipada por invalider de un
trabajador procedera a realizar 1a correspondiente rectificativa en los aportes pravisionalas de
los trabajadores afectados por tal situacidn, a fines gue el trabajador percita los haberes
|ubilatorios conforme el total de la remuneracion que debiera haber percibido.

SEPTIMO: En el caso de licencias por accidente de trahajo, fa empresa se obliga asumir 18
eventual diferencia que existiers 2n su remuneracion entre o percibida en concepto de

prestaciones dineraras mensuales v el salario que l& corresponderia percibir conforme el CCT
A0/89 y Anexos.

OCTAVO: §i hien las empresas afilladas & LA CAMARA asumen expresamente el compromiso de
mantener la tuente de trabajo sin desvinculaciones injustificadas y por tas causales de faita o
disminucion de trabajo y fuerza mayor mientras esté vigente el DNU 329/20 o alguna de sus
ﬁmn’agﬂs aclunle& 0 futura& {DMU 48?{20 DNU &24!20 DNU 751}2(} V ONL# 391[211232? durante

- : 25 fernun radan 2y es dems mciuy@ndn ity que por r:stx
: propuesta a los fine«s rie determmar la base de calculo de las contribuciones de |a seguridad
| social pasaria a sef no remunerativo.

NOVENO: Ls representacion Sindical manifiests que no escapa de su conacimienta s dificil

: sfuation econdmica gue atraviesa la actividad desarrollada por las empresas afllladas a LA
\ \ MARA, v entiende que resulta necesario encontrar un mecanismo para que los actores
\». \ “sociales involucradas puedan preservar lodas los puestos de trabajo En el mismo orden ge
’k r",/ ideas, &n hase al esquema propuesto por LA CAMARA y toda vez que no involucra daspidos ni
suspensiones de trabajadores, esta Organizacidn Gremial comprende i3 importancia de no
-obstaculizar una medida que tenga por abjeto beneficiar la preservacidn de tas fuentes laborales

- por nosotros representadas. Se aclara expresamente que las medidas gue se adopten no
deberan menoscabar 13 indemmidad de los derechos laborales de los trabajadores involucrados.

Por ultimo, y en virtud de lo expuesto hasta aqui, LA PARTE SINDICAL manifiesta que nada tiene

flue objetar & ta peticion de las empresas afiliadas a LA CAMARA, en tanto y en cuanta las
medidas emergentes de 1a presente propuests ampresaria no causen dafio material y/o moral
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slgune s los trabaisdores comprendidos en las presantes actuailones, y se garanticen sus
derechas protectaring establecidos an & legistacidn laharal vigente durante &l periodo de
aphiacion de ests PrOpuesta v que la Avtondasd de Aplicacion la nomologue. Asimismo, LA
PARTE SINDICAL aclara expreEsamente que prests conformidad sn s entendimisnto que los
Presupuestos gue motivan la pretension de W parte empresacia no seran utilizados como
fundamento para ia adopaion de medidas posteriares que implhiguen muodificaciones de 1as
condiciones labiorales y/o Hespidos respecto de los trabiajadores ivolucradeoy Barantizando la
P2 social y la exclusion de cantiictas durante &l perlodo precitado

sin efecto por LA CAMARA, par lo cual, cada empresa atiliada a la misma que asf lo decida,
debera notificar g loy trabajadores v o la entidad sindical con una antalacldn minima de 24 horas
& nueva situacidn Los trabajadores, una vez Informados del reinicio de jas tareas, s
comprometen a poner su luerza de trabajo & disposicion en las condiclones normales v
habtituales de labor

DECQMO PRIMEROD: Las Partes estaran indistintamente habilitadas Pard presentar #f presante
sruerdo 3 la autoridad administrativa a los fines de sy hemelogacion (art 15223 bis ¥ 55 de 1
LCT)

DECIMO SEGUNDO: Manifestamos los fiemantes en caracter de declaracion urada, conforme
articulo 4 de 1a Resolucion MT 39772020, que las fiemas o0 guténticas

Con 1o que se da por finatizado el atto, previs lecturs y ratificacion firman tas Partes fiirs
Constandia tres (3} elemplares de idéntico tenar y al misma elecin.

Secretariag 0 g_i_elnterior

: WRCELQ fl i
v% -9 »1_.,'?.——4 e

CEDAB
A EMPREGARIA DE
AUTOTHANSPORTE DE BEBIDAS
AGUILAR JUAN D,
FRESIDENTE
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