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En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de junio de dos mil veintiuno,
se redinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. PEDRO MILLA, MARIO LAVIA y GABRIEL MATARAZZO, por una
parte y por la otra lo hacen los Sres. GUSTAVO CAMBIASO, ADRIAN ESCOBAR y FEDERICO
WITH representando a la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ vy el Sr. DIEGO BIGGH
por la Empresa Raizen Argentina S5.A.U.

Declarado abierto el acto las partes las que MANIFIESTAN que para el periodo 1 de mayo
del 2021 y hasta 30 de abrif de 2022 inclusive, acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las Planillas Salariales en un TREINTA Y CINCO
PORCIENTO (35%) en tres etapas, a saber: un QUINCE POR CIENTO (15%) a partir del 1 de
diciembre de 2021, un DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1 de enero de 2022 y un DIEZ
POR CIENTO (10%) a partir del 1 de marzo de 2022. Los incrementos se calcularan sobre los
valores vigentes al mes de junio de 2021, es decir no seran acumulativos.

Los incrementos se aplicaran sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales y normales y habituales previstos en los articulos 28, 33,
35, 36, 37, 37bis Y 41bis del Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06.

El pago del articulo 41 bis ajustado por el porcentaje total se abonara junto con los haberes del mes
de Agosto 2021.

ARTICULO SEGUNDO: LAS PARTES firmantes de este acuerdo colectivo, asumen el
compromiso de reunirse en el mes de abril de 2022, a fin de analizar las variaciones
econdmicas que podrian haber afectado las escalas pactadas en el presente acuerdo y

desde la vigencia del mismo.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el
presente acuerdo absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de
caracter remunerativo o no remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre
el periodo de la presente paritaria del afio 2021/22, por parte del Gobierno Nacional y/o

cualquier otra autoridad gubernamental.

ARTICULO CUARTO: En virtud de las particularidades de la Industria, la cual requiere la
aplicacion de los mas altos estandares en términos de Seguridad Personal, de Procesos y de
Eficiencia Operativa, en las cuales el personal encuadrado juega un rol clave en la estricta
observancia de los procedimientos de seguridad e integridad vigentes, y considerando que,
~~a pesar.de las caracteristicas, particularidades y restricciones presentes en estos tiempos,

izar un, pago extraord’f\vario y por Gnica vez er el marco del articulo 41 bis
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del CCT 449/06. Dicha suma Unica, extraordinaria y por U(nica vez se abonara en
conformidad con el siguiente detalle segin bandas de categorias que se exponen a
continuacion:

- Categorias 2y 3: $ 25.900
- Categorias 4,5y 6: $ 30.350

-  Categorias 7,8y 9:$47.200
- Categorias 10y 11: $ 54.200
- Categorias 12 y superiores: $ 70.460

A dichas sumas, que corresponden al turno Diurno, se les aplicara el porcentual
correspondiente segun el esquema de turnos desempefiado por el trabajador.

Las sumas mencionadas en el presente articulo seran abonadas en TRES (3) cuotas iguales
juntamente con las remuneraciones de los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2021,

Asimismo las partes solicitan que la sumas referidas anteriormente sean exentas del
impuesto a las ganancias en el marco de la Ley 26.176.

ARTICULO QUINTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacién las planillas salariales actualizadas en el término de 30
dias.

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en némina
activa al momento de realizar el pago correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la actividad en un
marco imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de
productividad del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

ARTICULC OCTAVO: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenory a
un solo efecto.
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de junio de dos mil veintiuno,
se retnen representando a fa FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BICCOMBUSTIBLES, los Sres. PEDRO MILLA, MARIO LAVIA y GABRIEL MATARAZZO, por una
parte y por la otra lo hacen los Sres. GUSTAVO CAMBIASO, ADRIAN ESCOBAR y FEDERICO
WITH representando a la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ v el Sr. DIEGO BIGGI
por la Empresa Raizen Argentina S.A.U.

Declarado abierto el acto, las partes en su conjuntc MANIFIESTAN:

ARTICULO 1: LAS PARTES acuerdan, que los empleadores abonaran junto con los haberes
de Junio 2021 a los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo N° 449/06 vy
representados por los Sindicatos aqui firmantes, una suma no remunerativa equivalente al
QUINCE PORCIENTO (15%) respecto de los salarios abonados en los meses abril y mayo de
2021. Esta suma sera calculada considerando los conceptos remuneratives, no
remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales.

Asimismo las partes solicitan que la suma referida en parrafo anterior sea exenta del
impuesto a las ganancias en el marco de la Ley 26.176.

ARTICULO 2: LAS PARTES acuerdan, que los empleadores abonardn a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo N° 449/06 y representados por los Sindicatos aqui
firmantes, un incremento del QUINCE PORCIENTO (15%) a partir de los salarios mes de junio
de 2021 calculado sobre los salarios vigentes al mes de marzo de 2021.

El incremento referido en el presente articulo debera ser calculado sobre el salario bruto
del trabajador y se tendran en cuenta los conceptos remunerativos, no remunerativos,
convencionales y no convencionales, normales y habituales previstos en los articulos 28, 33,
35, 36, 37, 37bis y 41bis del Convenio Colectivo de Trabajo N® 449/06.

ARTICULO 4: A través del presente acuerdo LAS PARTES dan por concluida la negociacion
paritaria que comprende el periodo entre el 1 de mayo de 2020 y el 30 de abril de 2021
inclusive.

ARTICULO 5: Las partes se comprometen a presentar en conjunto y dentro del plazo de
CINCO (5) dias del presente las planillas salariales actualizadas.

ARTICULO 6: LAS PARTES acuerdan que el personal deberd encontrarse en ndomina activa al
momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO 7: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de
productividad del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

ARTICULO 8: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de junio de dos mil veintiuno,
se redinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. PEDRO MILLA, MARIO LAVIA y GABRIEL MATARAZZO, por una
parte y por la otra lo hacen los Sres. GUSTAVO CAMBIASO, ADRIAN ESCOBAR y FEDERICO
WITH representando a la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ y el Sr. DIEGO BIGG!
por la Empresa Raizen Argentina 5.A.U.

Declarado abierto el acto, las partes en su conjunto MANIFIESTAN:

PRIMERO: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha y a los fines
de colaborar con los esfuerzos econdmicos que vienen realizando los Sindicatos en materia
de capacitacion, las Empresas abonaran a las entidades gremiales de primer grado, un
ajuste equivalente al CUARENTA Y CINCO PORCIENTO {45%) a la contribucién extraordinaria
por Unica vez consensuada en el acuerdo suscripto el 4 de noviembre de 2020, por cada
trabajador comprendido dentro del dmbito de representacion territorial y personal de cada
sindicato de primer grado con personeria gremial. Asimismo, las Empresas abonaran a la
Federacion Argentina Sindical del Petroleo, Gas y Biocombustibles un ajuste equivalente al
CUARENTA Y CINCO PORCIENTO (45%) contribucion extraordinaria por Gnica vez del mismo
monto que la oportunamente consensuada en el acuerdo suscripto el 4 de noviembre de
2020, por cada trabajador comprendido dentro del ambito de representacion territorial y
personal de dicha entidad. Ambas contribuciones seran abonadas juntamente con la
liquidacién de aportes y contribuciones de la Seguridad Social de los haberes del mes de
Junio de 2021. Las mencionadas contribuciones seran destinadas a la realizacion de
programas de capacitacion de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 449/06.

SEGUNDO: En este sentido, LAS PARTES acuerdan que el pago mencionado se realizara
siempre que las entidades sindicales mantengan la paz social a todos los efectos y cumplan
los mecanismos de resolucidn de conflictos establecidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo 449/06.

TERCERO: El pago de la presente contribucion, estd directamente supeditado a la
correspondiente homologacion del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO DE LA
NACION.

La cantidad de personal de convenio por el cual se abonaran estos importes sera la
correspondiente al Gltimo dia habil del mes anterior a la fecha del vencimiento pertinente.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de junio de dos mil veintiuno,
se retinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. PEDRO MILLA, MARIO LAVIA y GABRIEL MATARAZZO, por una
parte y por la otra lo hacen los Sres. GUSTAVO CAMBIASO, ADRIAN ESCOBAR y FEDERICO
WITH representando a la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO y el Sr. DIEGO BIGG!
por la Empresa Raizen Argentina S.A.U.

Declarado abierto el acto, las partes en su conjunto MANIFIESTAN:

PRIMERO: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha y a los fines
de colaborar con los esfuerzos econémicos gue vienen realizando los Sindicatos en materia
de capacitacién, las Empresas abonardn a las entidades gremiales de primer grado, una
contribucién extraordinaria por Unica vez del monto total oportunamente consensuado en
el acuerdo suscripto el 4 de noviembre de 2020, con los incrementales aplicados preducto
del cierre de |a paritaria del periodo mayo de 2020 a abril de 2021, e incrementada en un
TREINTA Y CINCO PORCIENTO {35%) por cada trabajador comprendido dentro del ambito
de representacion territorial y personal de cada sindicato de primer grado con personeria
gremial. Dicha contribucion serd abonada en cinco (5) cuotas de iguales montos, que se hardn
efectivas juntamente con la liquidacién de aportes y contribuciones de la Seguridad Social de los
haberes de los meses de diciembre 2021, enero 2022, febrero 2022, marzo 2022 y abril 2022.

SEGUNDO: En este sentido, LAS PARTES acuerdan que el pago mencionado se realizara
siempre que las entidades sindicales mantengan la paz social a todos los efectos y cumplan
los mecanismos de resolucion de conflictos establecidos en el Convenio Colectivo de

Trabajo 449/06.

TERCERO: El pago de la presente contribucion, estd directamente supeditado a la
correspondiente homologacién del al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto.

ARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL

P

™

Paginal de &

AE2P221963009537 AAPNEINGOYHRTEM T



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2021-50909537-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 7 de Junio de 2021

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.06.07 16:34:50 -03:00

TOMASMARIO LAVIA - 20126023759
en representacion de

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GASY
BIOCOMBUSTIBLES - 30503192884

IF-2021-98590953-APN-DNRY RTH#MT

Digitally signed by Gestion Documental

7 1 i
Pégina 8 de e’ 955 06.07 16:34:50 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2021-98590953-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 15 de Octubre de 2021

Referencia: Resol 769-21 Acu 871/872/873/874-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.10.15 14:59:46 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.10.15 14:59:47 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 15 de Octubre de 2021
		2021-10-15T14:59:46-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-98590953-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-10-15T14:59:47-0300


		2021-12-01T23:28:52-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




