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EX-2021-04479159- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de enero de 2021, siendo
las 10:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,

ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del Departamento de

Relaciones Laborales N° 3; por una parte, en representacién de la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefior Enrique MAIGUA (DNI
N°® 12.142.503) en su caracter de Secretario General acompafiado por el sefior Cristian
Nicolds CANAVES! (DN! N° 31.176.483) en su caracter de delegado, en adelante EL
SINDICATO; y por la otra parte en representacién de la empresa METROVIAS S.A., los
sefiores Nicolas OLIVEIRA (DNI N° 26.146.138) y Julio RAMIREZ (DNI N°14.951.879) en
sus calidades de miembros paritarios, en adelante LA EMPRESA. Asimismo, se deja
constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI en representacidn de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.-
En uso de la palabra, las partes en forma conjunta manifiestan que, en el marco de
las negociaciones paritarias existentes entre ellas, se ha liegade a un acuerdo de
recomposicion salarial para el conjunto de las trabajadoras y los trabajadores ferroviarios,
sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que, sobre el
salario bruto total, incluidas todas las bonificaciones habituales y regulares, viaticos y
antigliedad vigentes a la fecha, abonar:

a) 10% (diez por ciento) en enero de 2021;

b) 14% (catorce por ciento) en febrero de 2021:

c) 18% (dieciocho por ciento) en marzo de 2021,
Los pagos indicados en los incisos a), b) y ¢) se abonarédn en concepto de suma no
remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del articulo 6° de la Ley 24.241,
conjuntamente con la liquidacidén de haberes del mes correspondiente.

d) 18% (dieciocho por ciento) a partir de abril de 2021.
El porcentaje indicado en el inciso d) se incorpora a la grilla salarial, incrementando el
salario bruto total, incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y
antigiiedad vigentes al mes de diciembre de 2020.
Todo lo anteriormente expuesto de conformidad con los ANEXOS A, B, C y D que se
adjuntan y son parie integrante de este acuerdo, conviniendo expresamente que, ante
cualquier discrepancia entre las pautas aqui enunciadas y los valores consignados en los

ANEXQS, prevaleceran los valores establecidos en estos Ultimos, a todos sus fines y




2021 - "Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein"

Ministoris de Fratags,

CLAUSULA SEGUNDA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan reunirse a partir del
dia 13 de abril de 2021 a fin de evaluar la situacion de las condiciones salariales de las y
los trabajadores del sector.

CLAUSULA TERCERA: Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social
vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran
conforme las prescripciones de la clausula anterior.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacién correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectie la transferencia
de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la
presente y su consiguiente acreditacién. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar
los compromisos asumidos en el presente en las oportunidades de pago establecidas,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el MINISTERIO
DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacién suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segln ia normativa
vigente para la Cuenta de Explotaciéon no existe un mecanismo que habilite a girar fondos
de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de negociaciones
paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento
dentro de la préxima actualizacidn de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1604/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el tramite
reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la reglamentacién
vigente para la cuenta de explotacién.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por altimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente Acta Acuerdo y sus Anexos, solicitando su pronta homologacion.
Acto seguido el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace saber a las
partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a
los fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la
materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada ia presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, siendo las 10.30 horas,
se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad,
ante mi que CERTIFICO. AN
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ANEXO A

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E" ~ VIGENCIA A PARTIR DE 01/61/21

Adlclonak
ADICIONAL VIATICO VIATICO
COMP. LEY | BONIFICACION POR viATICO = rem. (=) SNRACDO
PUESTD BAsico RESPONSAZILIDAD 26961 PROBUCTIVIDAD ESPECIAL 12) seRatero o th e | 2021 aow) cr
ICIONAL (1) {2) 2020
SENALERO YNSPECTOR/INSTRUCTOR 78,649 9.82% 7 £.292 1] 7.108 L3122 4.000 11.4i8 129.601
SENALERO ENCARGADO DE CABINA "LJ™ 72.896 9.026 1] 5.840 [1] L:108 3312 4000 10.728 122.0069
SENALERD CABINA PRINCIPAL 62,269 £.65 6.453 7.108 8 4.000 5.479 108,272
SENALERD 54.505 5.62 4.991 7.108 B 4.000 B8.554 98.093
SENALERO ASPIRANTE 5.487 4.41 1] 7.108 3 4.000 3.932 69.250
Adiclanal Antigiedad 1,5% del bdsico por afio aniversaria de servicic
Vidtico especial Sefialero cabina princlpal: $248,15 per dia efactivamente trabajado ponderado por 25 dfas hablles/mes.
Vidtice especlal Sefiatero : $191,98 por dla efectivamente trabajade ponderada por 26 dias habiles/mes.
Vidtico seflajero: $B8,52 por dia efectivamente trabajado ponderade por 26 dias hdblles/mes,
Vidtico: $658 por dla efectivamente trabajado ponderado por 26 dlas hdbiles/mes.
Suplemente remuneratorio por lcenclas: $658 dlarios brukos por cada diz hdbll que abarque ka duracién de las licencias previstas en la norma convendicnal.
Adiclanal cabina "U" (Remunerative): $243,49 por dia efectivamente trabajado
BonHfigagidn por Productividad:8% del basico de Seifialero Inspector v SefRalero Encargado de Cabina "U"
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bdsice los importes se encuentran redondeados séle a modo de una mejor visuallzacién en la escala, sin
embargo deberdn liquidarse segun |o indicado en las disposiciones detalladas precenternente,
{*} El clculo de esta suma ne remunerativa con relacién al rubro antigiiedad, y dado gue ef monto & percibir por este rubro depende de la antighiedad del trabajador, se realizard
aplicande el porcentaje del 10% sobre el importe de dicho adicionat conforme escala salarial vigente {1,5% del basice) por la cantidad de afios de servicic que tenga el trabajador; ia
misma se imputard cen {a voz “SNR sfantigliedad, art. 1° Acuerdo 20/01/2021%, en forma compieta o abreviada, y se abonard en fa misma cportunidad de pago de la suma no
remunerativa del mes de enero de 2021
ANEXO B
SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E" ~ VIGENCIA A PARTIER DEO0L1/02/21
Adiclonat
ADECTONAL VIATICO VIATICO
COMP. LEY | BOKIFICACION POR VIATICO & rom. (*) SKR ACDO
PUESTO BASICO RESPONSABILIDAD ESPECIAL SENALERC or

FUNCIONAL 26341 PRODUCTIVIDAD (1) (23 ) Acuerdo | 2021 (14%)
[SENALERG INSPECTOR/INSTRUCTOR 78.649 9.622 £.202 [ 17.108 5V) 2,00 5988 4164
SENALERO ENCARGADO DE CABINA "LI" 72.996 9.026 5.840 [1] 7.108 .31 4.00 5.018 L300
SENALERO CABINA PRINCIPAL 62.269 C &.65 c §.453 7.108B .31 4.00 3.271 2.063
SENALERD 54.505 ¢ £.62. "] 4.991 7.108 .31 4.00 975 1,514
SENALERD ASPIRANTE 35.487 0] 4.41 ¢ 0 7.108 31 4.00 B8.305 71.623

Adicional Antighiedad 1,5% del bdsico por afio anlversario de serviclo

Vidtico especlal Sefialerc cabina principal; $248,19 por dla efectivamente trabajade porderado por 26 dias habiles/mes.

Vidtico especlal Sefizlerc : $191,98 por cfa efectivamente trabajado ponderade por 26 dias hablles/mes,

Vidtica sefialero: $88,92 por dia efectivamente trabajado penderadc por 26 dias habiles/mes.

Vistica: $658 por c¢fa efectivamente trabajado ponderado por 26 dfas hdbiles/mes,

Suplemento remuneratario per licenclas: $658 diarios brutes por cada dia hébil gue abarque la duracién de las licencias previst2s en la norma convencional.

Adiclonal cabina "U" (Remunerativo): $243,49 por dia efectivamente trabajado

Bonificaclén por Productividad:B% del basica de Sefiatero Inspector y Sefialero Encargade de Cabina "U"

Se aciara que &n los rubros cuyes valores surgen de un porcentaje del basico Jos Importes se encientran redendeades s6lo a mode de una mejer visuallzacién en [a escala, sin
embargo deberdn liquidarse segar lo indicado en las disposicienes deralladas precentemente.

{*] El céiculo de esta suma no remunerativa con reiacién al rubro ansigliedad, v dado gue el monte a perclbir por este rubro depende de la antigliedad del trabajador, se realizara
aplicando el porcentaje del 14% sobre el impoerte de dicho adlcional conforme escaia salarlal vigente {1,5% dei bisico) por la cantidad de afios de servicio que tenga el trabajador; la
misma sa imputard con la vax “SNR sfantigledad, art. 1° Acuerdo 20/01/2021”, en forma completa o abreviada, y se abonard en la misma oportunidad de page de la suma ho
remunerativa del mes de febrero de 2021,

B

ANEXO C

SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N*® 1165710 "E" - VIGENCIA A PARTIR DE 01/03/21

ADICIONAL VIATICO viarIcg | Adidenal
PUESTO sistco | wEsPONSasIutbap | SOME-LEV | BONTELCATONPOR | pcoperal "‘g‘f" sEfaLERe | rem. | WA aﬁ)
PUNCIONAL IV (1} (31 PP
SENALERD INSPECTOR/INSTRUCTOR Th.E% 5553 i [¥F) i T7.108 53T 3.000 75,553
SENALERD ENCARGADO DE CABINA "0 75.95 5,626 0 5.840 [ 7.108 2.3 2,000 5,311
SENALERQ CABINA PRINCIPAL 268 0 .65 6.453 7.108 2.3 4.000 7.063
SENALERO 505 [1 6,62, 4.991 7.108 2.3 4.000 5.387
SENALERG ASPIRANTE E .‘}E' [y 4.41 0 7.108 .312 4.000 0.677

Adicional AntlgGedad 1,5% del basico por afic aniversario de serviclo

VIdtico especiai Sefalero cabina principal: $248,19 por dia efectivamente trabajado penderado por 26 dias hdblles/mes,

Vlatico especiat Sefialero : $191,98 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hablies/mes.

Vlatico sefialero: $88,92 por dia efectlvamente trabajado ponderadc por 25 dias hdbiles/mes.

Viadtico: $658 por dia efectivamente trabajado ponderadoe por 26 dias hdblles/mes.

Suplemento remuneratorio por Hicenclas: $658 diarlos brutos por cada dia habil que abarque la duracibn de Ias Hcenclas previstas en la norma convencional.

Adicional cablna "U" (Remunerative): $243,49 por dia efectivamente trabajado

Boniflcaclén por Productividad:8% del basico de Sedajeso Inspector y Sefialers Encargado de Cabina "U"

Se aclara que en les rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeades sélo a modo de upa mejor visuallzacién en a escala, sin
embargo deberén liquidarse seqdn lo indicado en las disposiclones detalladas precentemente.

[*) El caleulo de esta suma ne remunerativa con relacién al rubro anfigiiedad, y dado que el monte a percibir por esta rubro d de de |a antigiledad del trabalador, se reakzard
aplicando el porcentaje del 18% scbre el importe de dicho adiclonal conferme escala salarial vigente {1,5% def bdsico) por la cantidad de afios de servicio que tenga el trabajader; Iz
misma se imputard con la voz “SNR s/antigledad, art. 1" Acuerdo 20/01/2021", en forma completa o abreviada, y se abonaré en la misma opertunidad de page de la suma no

remunerativa del mes de marzo de 2021."

ANEXO D

SENALEROS FERROVIARIOS - LEINEA URQUIZA
CCT N° 1165/16 "E" - VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/21

ADICIONAL comp, LEY | BomaFrcacionpor | VIATICO viirzco | NMIATICO An::x: "
PUESTO BASICO uss:g:cs;\:;ﬁbw 26341 PRODUCTIVIDAD ssp(v!lc:u. 123 seu[.nsl}em A o [o3
SENALERG INSPECTOR/INSTRUSTOR 97.808 11,500 7,424 20.176 2.728 4,000 724
SENALERO ENCARGADO DE CABINA “UI* 86.135 10.650 6.891 20.17| 2,728 4.000 B0
SENALERO CABINA PRINCIPAL 73.477 [ 7.845 a 7.614 20.121 2.728 4.000 .B43
SENALERG £4.3315 i 7.815 a 5,850 20,171 2.728 4.080 104.924 |
SENALERD ASPTRANTE 31.875 5.20 [l 20,17 2.728 4,000 73.984

Adictonal Antigliedad 1,5% de) baslco por afio aniversario de serviclo
Vidtico espectal Sefialere cabina principal: $292,85 por dia efectivamente trabajado penderado por 26 dias héblles/mes.

Vidtico especial Sefialero : $226,53 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habllesfmes,

Widtico sefialero; $184,92 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdblles/mes.

Widtico: $776 poar dia efectivamente trabajado panderada por 26 dias héblles/mes.

Suplements remuneratorio par licencias: $§776 dlarios brutos par cada dia hdbll que abargue la duracian de las iicencias pravistas en la norma convenclonat.

Adiclonal cabina "U" (Remunerativo): $287,31 por dla efectivamente trabajado

Bonifleacién por Productividad::8% det basics de Sedalero Inspector y Sefialere Encargado de Cabina "U*

Se aclara que en los rubros clyos valores surgen de un percentaje del bdsico Jos importes se encuentran redbndeados sélo a moedo de una mejor visualizacién en la escala, sin
embargo deberdn liqul segdn lo indicado en a5 dl siclongs detallad, ente. E
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EX-2021-04479159- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de enero de 2021, siendo
las 10:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,

ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacién del Departamento de
Relaciones Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) el sefior Enrique MAIGUA (DNI
N° 12.142.503) en su caracter de Secretario General acompafado por el sefior Cristian
Nicoldas CANAVESI (DNI N° 31.176.483) en su caracter de delegado, en adelante EL
SINDICATO; y por la otra parte en representacion de la empresa METROVIAS S A, los
sefiores Nicolas OLIVEIRA (DNI! N° 26.146.138) y Julio RAMIREZ (DNI N°14.951.879) en
sus calidades de miembros paritarios, en adelante LA EMPRESA. Asimismo, se deja
constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI en representaciéon de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.-

En uso de la palabra, las partes en forma conjunta manifiestan que, en el marco de
las negociaciones paritarias existentes entre las partes, bajo la buena fe de todas ellas en
la negociacion, han llegado a un acuerdo sujetc a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan continuar abonando la suma mensual
remunerativa de $4.000.- (pesos cuatro mil con 0/100) igual para todas las trabajadoras y
los trabajadores, bajo el concepto “Adicional remunerativo Acuerdo 2020”, en las mismas
condiciones en gque fuera pactada en el acta de fecha 6 de noviembre de 2020 cbrante en
el EX-2020-74882899- -APN-DGD#MT.

CLAUSULA SEGUNDA: Se pacta el pago de un reajuste paritarioc extraordinario, que
serd liquidado de forma no remunerativa y por unica vez, no regular ni habitual en los
términos del articulo 6° de la Ley 24.241, a todo el personal activo a la fecha de

celebracion del presente, y sera abonado de la siguiente forma:

REAJUSTE
PARIT. EXT.
PUESTO UNICA VEZ
NO REM
FEB2021
SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR 7.000
SENALERO ENCARGADO DE CABINA "U" 6.000
SENALERO CABINA PRINCIPAL 6.000
SENALERQ 6.000
SENALERO ASPIRANTE 4.000

CLAUSULA TERCERA La suma pactada en Ia c‘&ausula precedente sera abonada

conjuntamente con los haberes del mes de febrero de 20\’%1

Pagina b de
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La representacién sindical manifiesta que, en orden a la buena fe negocial, y sin
perjuicio de! acuerdo arribado, solicitaran a partir del 13 de abril del corriente incorporar a
las grillas salariales la suma pactada en la clausula primera, por formar parte del Decreto
14/2020 del PEN.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la pfesentacién correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectie Ia transferencia
de ios fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la
presente y su consiguiente acreditaciéon. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar
los compromisos asumidos en ef presente en la oportunidad de pago establecida, sera
imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el MINISTERIO DE
TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacién suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que seglin la normativa
vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un mecanismo que habilite a girar fondos
de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de negociaciones
paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento
dentro de ia préxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1604/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el tramite
reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion
vigente para la cuenta de explotacion.

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por udiltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace saber a las
partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a
los fines de los coniroles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la
materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acte, a las 10:30 horas,

firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO.
™
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