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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de abril de 2021, se rednen en
representacion del SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA MINORIDAD Y LA
EDUCACION (en eadelante SOEME), e Dr. Julio Cesar Simon, designado mediante
resolucion de fecha 5 de mayo del 2020, mediante sentencia Interiecutoria Nro. 49160,
dictada por la Sala Vil de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, en el expediente
judicial caratulado “VELICH ALICIA MERCEDES Y OTROS ¢ MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION S/ MEDIDA CAUTELAR'", Expediente
CNT. 4181812019, en tramite ante el Juzgado Nagcional de Primera Instancia de! Trabajo
Nre 31; en representacién del Consejo Superior de Educacion Catdlica (en adelante
CONSUDEC), la Dra. Maria Alicia Fueyo: en representacion de fa Asociacién de
Entidades Educativas Privadas de Ja Republica Argentina (en adelante ADEEPRA) el
Dr. Femando L. Ratti; ¥ en representacion de la Confederacion Argentina de
Instituciones Educativas Privadas (en adelanta CAIEP), la Dra Claudia Nelly Stringi, con
&l objeto de manifestar que han armibado al siguiente acuerdo;
PRIMEROQ. Vigencia y alcance. El presente acuerdo resulta aplicable a todo el personat
alcanzado por el ambito persenal y territorial del Convenio Calectivo de Trabajo 318/39, y

abarca los salarios comprendidos desde el mes de marzo de 2021 hasta el mes de febrero
de 2022, ambos indtuidos.

SEGUNDO. Salarios. Las partes acuerdan otorgar un incremento salartal porcentual del
35% (treinta y cinco por ciento) pa

72 tado el ciclo en cusstion, conforme al esquema que se
detalla seguidamente.

a.-Un 15% (quince par ciento) de incremento sobre los salarios basicos a partir del salario
del mes de marzo de 2021, tomandose como bass de caleulo los salarios basico

s det mes
de febrero de 2021. ;

b.-Un 10% (diez par ciento)' de incremento adiicional a partir del salarlo del mes de julio de
2021, tomandose también como base los salarios nasicos del mes de febrero de 2021

¢.-Un 10% (diez por ciento) de incremento adicional a partir de! salaric del mes de

septiembre de 2021, tomandose también coma base los salarios basicos dei mes de febrero
de 2021 '

Se agrega como Anexo | del presente acuerdo, las nuevas escalas salariales con detalie
de las categorias y los meses en que se hacen efectivos.

TERCERQ: Las partes acuerdan reunlrse en e mes de octubre de 2021 a efectos de
evaluar i situacion de la economia generafly de la actividad en particular, con la finalidad
de verificar la situacion en ese momenta/ a los efectos de analizar eventuales ulteriores
recomposiciones y les wrminos generals del presente acuerdo paritario.
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CUARTQ: Se acuerda un aporte solidaric a cargo de los trabajadores no afiliado:

= : ; 5 al
SOEME del uno por ciento (1%) sobre la tolalidad de las remuneraciones

correspondientes a los meses de junio 2021, julio 2021, agosto 2021, septiembra 2021
octubre 2021, noviembre 2021, diciembre 2021 y enero 2022, en favor de diche;
organizacion gremial. Los empleadoras estaran obligados a retener el importe que
corresponda y depositarlo en favor det S.O.EME en la cuera que este indique. Se
exceplua a las instituciones de la obligacion de retener cuando el salario del trabajador no
docents sea depositado o pagado de manera directa por la provincia o jurisdiccion en su
respectiva cuenta sueldo a través del mecanismo de pago ylo acreditacion de salarios que
se er.xcuentre vigente en dicha jurisdiccién y/o por algun olro método de fiquidacién o pago
Que mpida al empleador actuar como agente de retencion. En tales casos el empleador
tendra {a obligacion de comunicar la existencia de este acuerdo, destacando los términos y
plazos de la cuota de solidaridad, a la entidad provindial y/o jurisdiccional encargada de
liquidar y depositar la remuneracion del trabajadar.

Aiento que en sistemas educativos jurisdiccionales se ha concedido a instituciones
educativas de gestidn privada el beneficio de aporte estatal de salarios —segun escalas
vigentes para los empleados estatales-, las partes acuerdan constituir a efsctos de su
prevencion, seguimiento y resolucion, comisiones iocales y/o provinciales que permitan dar
claridad y respuesta a trabajadores y empleadores def sector.

f=stas comisiones jurisdiccionales se constituiran en el plazo maximo de treinta dias corridos
desde la firma del presente v a pedido de cuslquiera de las partes firmantes. Su
funcionamiento estard enmarcado en lo establecido en los artes. 9,10 y 67 del CC 318/99,
quedando expresamente facultadas para abordar las {ematicas relacionadas al aporie
solldario, régimen salarial, agrupamienics, categorias, bonificaciones, jornadas de trabajo.
licencias, beneficics sociales v cualquier otra que amerita su tratamiento.

QUINTO: Las partes acuerdan expresamente que las condiciones pacladas en las
clausulas precedentes seran aplicadas por todas fas instituciones dentro del ambito de
aplicacion del CCT 318/39 y en relacion a todos los Trabajadores comprendidos por el
mismo. Aun en el caso de que por cualquier causa se viera obslaculizeda o demorada la
homologacion del presente acuerdo, las mismas hotraran las condiciones acordadas.

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares del mismo tendr y & un sok;
efecto. acordandose expresamente que &l mismo sera ratificado por las parles ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sogial de la Nacion, y que cualquiera de ellas =~
se er.cuentra faculiada para presentar el mismo por el sistema TAD para su homqlogack‘&m i S
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