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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la ciudad de Haedo, Provincia de Buenos Aires, a los 29 días del mes Octubre de 2019, entre el Sindicato

de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la República Argentina, en adelante el SIVATA, con

domicilio en la calle Avda. Belgrano 665 de la Ciudad Aulónoma de Buenos Aires. Representada por los Cros.

Ricardo De Simone en su carácter de Secretario Gremial, Sergio Pignanelli en su carácter de Subsecretario

Gremial, Gustavo Auteda en su carácter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Ricardo Murúa en su carácter de Delegado General de la Delegación de Morón; Gustavo Yegros y Acuña

Marcelo, en su carácter de Delegados de Personal, y por la olra parte en adelante CABRARO ARGENTINA

Spa. Con domicilio en Valentin Gómez 577 de la Ciudad de Haedo, partido de Morón - Pcla. De Bs As.

Representada en este acto por Fernando Puzzo en su carácter de Director de Recursos Humanos.

CONSIDERANDo: Que CARRABo ARGENTINA Spa, a raíz de la significativa caída de los volúmenes

productivos y en atención de estar alcanzando los programas establecidos para el coniente año debido a los

permanentes recorles de programas por parte de los clientes nacionales como internac¡onales, ha dispuesto

una serie de medidas preventivas para proteger las fuentes de empleo de los trabajadores, como ejemplo:

recorte de horas extras, cancelación de ingresos y reemplazos, reducción de volÚmenes de producción,

actividades de mantenimiento y generación de stock.

Que no obstante lo expuesto en el párrafo anterior, ya tales medidas no son suficlentes ante la imposibilidad

de conlinuar produciendo cuando no existe venta de sus productos, es por ello que junto con el SMATA, quien

fue puesto en conocimiento de esta situación, vienen a acordar suspensiones los días: 19, 20,23,26,27,30
de Diciembre del presente año y los dia2y 3 de Enero del año 2020, para mantener y preservar la integridad

de las fuentes de trabajo.

PRIMERO: La Empresa procederá a suspender en los términos del art. 223 Bis de la Ley de Contrato de

Trabajo al personal que se detallan en el Anexo l, que firmado también por LAS PARTES forma parte

inlegrante e indivisible del presente acuerdo. Dichas suspensiones se aplicarán los dÍas: 19, 20,23,26,27,30

de Diciembre del presente año y los día 2 y 3 de Enero del afp 2020,1a1 como figuran en el Anexo l.' trp
SEGUNDO: Se conviene que los días de suspensión correspondientes al mes de Diciembre del corriente, cada

trabaiador percibirá una asignación por suspensión en los términos del art 223 Bis de la L.C.T., el que tendrá

carácter de no remuneralivo, equivalente al 65% (sesenta y cinco por ciento) de la remuneraciÓn bruta que le

conesponde percibir a cada trabajador para cada uno de esos días.

TERCERO: los trabajadores alcanzados por la inactividad establecida en la cláusula primera, podrán ser

convocados por La Empresa, ya sea la totalidad o una parc¡alidad de ellos, para prestar servicios en el día

previsto como de inactividad. Eslas situaciones deberán ser notificadas por La Empresa a los traba,iadores

involucrados con la mayor anticipación que las circunstancias lo permitan. Los trabajadores que resulten

convocados percibirán sus haberes normales y habitual
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CUARTO: Durante la suspensión y mientras persistan las condiciones referidas en los considerandos, las
'partes continuarán las conversaciones para convenir la metodología a seguir finalizada la suspensión aquí
acordada; y expresando la voluntad en caso de que la situación mejore y lo permita, para retomar la actividad
con normalidad.

QUINTO: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonía laboral durante cada
una de las instancias que involucra el presente acuerdo.- La presente acta se elevará por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su homologación.

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin perjuicio de ello, lo aquí
pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo
dispuesto en el art. 959 y concordantes del Código Civil y Comercial de la Nación.-

No siendo para más y en prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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En la ciudad de Haedo, Provincia de Buenos Aires, a los 29 días del mes Octubre de 2019, entre el Sindicato

de Mecánicos y Alines del Transporte Automotor de la Bepública Argentina, en adelante el SMATA, con

domicilio en la calle Avda. Belgrano 665 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Representada por los Cros.

Ricardo De Simone en su carácter de Secretario Gremial, Sergio Pignanelli en su carácter de Subsecretario

Gremial, Gustavo Auteda en su carácler de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Ricardo Murúa en su carácter de Delegado General de la Delegación de Morón; Gustavo Yegros y Acuña

Marcelo, en su carácter de Delegados de Personal, y por la otra parte en adelante CABRARO ARGENTINA

Spa. Con domicilio en ValentÍn Gómez 577 de la Ciudad de Haedo, partido de Morón - Pcia. De Bs As.

Representada en este acto por Fernando Puzzo en su carácter de Director de Recursos Humanos.

CoNSTDERANDO: Que CABRABo ARGENTINA Spa, a raíz de la significativa caída de los volúmenes

productivos y en atención de estar alcanzando los programas establecidos para el corriente año debido a los

permanentes recortes de programas por parte de los clientes nacionales como internacionales, ha dispuesto

una serie de medidas preventivas para proteger las fuentes de empleo de los trabajadores, como ejemplo:

recorte de horas extras, cancelación de ingresos y reemplazos, reducción de volúmenes de producciÓn,

actividades de mantenimiento y generaciÓn de stock.

Que no obstante lo expuesto en el párrafo anterior, ya tales medidas no son suficientes anle la imposibilidad

de continuar produciendo cuando no existe venta de sus productos, es por ello que junto con el SMATA, quien

fue puesto en conocimiento de esta situación, vienen a acordar suspensiones los días: 4, 8, 11, 15, 19, 20, 21,

22 de Noviembre del presente añ0, para manlener y preservar la integridad de las fuentes de trabajo.

PRIMEBO: La Empresa procederá a suspender en los términos del art. 223 Bis de la Ley de Contrato de

Trabajo al personal que se detallan en el Anexo l, que firmado también por LAS PARTES forma parte

integrante e indivisible del presente acuerdo. Dichas suspensiones se aplicarán los días: 4,8, 11, 15, 19,20,

21,22de Noviembre del presente añ0, tal como figuran en el Anexo l.- Ép
SEGUNDO: Se conviene que los días de suspensión correspondientes al mes de Noviembre del corriente,

cada trabajador percibirá una asignación por suspensión en los términos del art 223 Bis de la L.C.T., el que

tendrá carácter de no remunerativo, equivalente al 70% (setenta por ciento) de la remuneración bruta que le

conesponde percibir a cada trabajador para cada uno de esos días.

TERCEBO: los trabajadores alcanzados por la inactividad establecida en la cláusula primera, podrán ser

convocados por La Empresa, ya sea la totalidad o una parcialidad de ellos, para preslar servicios en el dÍa

previsto como de inactividad. Estas situaciones deberán ser notificadas por La Empresa a los trabajadores

involucrados con la mayor anticipación que las circunstancias lo permitan. Los trabajadores que resulten

convocados percibirán sus haberes normales y habituales.
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acordada; y expresando la voluntad en caso de que la s¡tuac¡ón mejore y lo permita, para retomar la actividad
con normalidad.

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presentar este documenlo ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin perjuicio de ello, lo aquí
pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo
dispuesto en el arl. 959 y concordanles del Código Civil y Comercial de la Nación.-

No siendo para más y en prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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QUINTO: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonía laboral durante cada
una de las instancias que involucra el presente acuerdo." La presente acta se elevará por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su homologación.
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ANTONIO EDGARDO 2A2A3149041 coRAcEROS 2961 1686 7 4, 8, 11, 15, 79, 20, 27, 22

4,277 CORONA 20309639457 ENTRE RLOS 8 1754 8

EI!1ANU EL NICOLAS 203A7223393 GAR BALD 2096 3 F 7754 1 4, 8, 11, 75, 19. 20, 21, 22

4,338 CALOGGI JULIO RAFAEL 20311761134 Miranda 1146 7722 8 4, a, 11, 15, 79, 20, 27, 22

4,339 PALACIOS CESAR RAMON 202A63a2046 BRAVAR 3049 Rafae Castillo 1755 6 4, a, 71, ls, t9, 20, 21. 22

PABLO M GUEL 24297517247 ING,IALME ARRUFO 2033 7116 1 4, A, 11, 15, 19, 20, 27, 22

PALACIOS HORAC O MARTIN 20319999397 CNEL, RAFAEL HORTIGUERA 3982 Castelar 7712 4, A, 77, 15, 19, 20, 2t, 22

CRISTIAN MAXIMILIANO 20345930184 PUENTE DIAZ 1464 GeneralRodriguez 1148 6 4, A, 17, 75, 19, 20, 21, 22

ALFIANDRO FABIAN 20317676040 PADILLA 2225 7116 I 4, A, 11, 1S, 79, 20, 21, 22

ANDRES IVAN 20324197254 SALTA 917 1722 / 28 4, a, 77, 15, 19, 20, 21, 22

224 PALLEROS MIGUEL ANGEL 24177360016 PANAMA 1926 Libertad 1116 7 35 4, A, 77, 75, 19. 20, 27, 22

ACUÑA JORGE MARCELO RAMON 2A74a197742 .]OSEFINA B, DE MARQUEZ 4477 1704 1 35 4, a, 11, 75, 19, 20, 27, 22

24223267621 CUENCA 3321 Libertad 1116 6 35 4, A, 11, 15, 19, 20, 21, 22

CARNEVAL] LUIS ALBERTO 201498811s9 CNEL.RO]AS 3151 1824 1 35 4, 8, 11, 15, 79, ZO, 21, 22

PEORO CELESTINO 20180965786 MARTIN CASTRO 2158 7713 8 4, a, 77, 15, 19, 20, 21, 22

ANTONIO 2014sOA1A7S AGUAPEY 1985 PB DP,1 RafaelCastillo 1755 7 35 4, a, 17, 75, 19, 20, 27, 22

RUGGIERI ROEERTO DANIEL 20224293417 [IARQUEZ DE AVILES 3025 Hurlinghar¡ 1686 8 35 4, a, 11, 15, 79, 20, 27, 22

FLE TAS 20184418631 PADRF PU!G 3O7O La Reja 7144 8 35 4, a, 11, 15, 79, 20, 21, 22

REGNER HORACIO RAUL 20743173322 ]OSE M. PAZ 1885 1663 35 4, 8, 17, 15, 19, 20, 21, 22

RICHARD JAIME 23925943429 BLAS PARERA 2012 1744 8 4, A, 11, 75, 19, 20, 27, 22

927 NOVGORODSKY ABEL OSCAR 20174365150 SANTA ROSA 450 RafaelCastillo 1,155 8 4, A, 17, 75, 19, 24, 21, 22

4,281 EARBAGELATA MARCELO 20182349888 RANCHOS 2O4O Caste ar 1712 18 4, a, 11, 15, 79, ZO, 21, 22

SILVIO FERNANDO 20167119698 STEPHAN SWEIG 2796 Hurlingham 1688 4, 8, 71, 15, 19, 20, 21, 22
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CUARTO: Durante la suspensión y mientras persistan las condiciones referidas en los considerandos, las

partes continuarán las conversaciones para convenir la metodología a seguir finalizada la suspensión aquí

acordada; y expresando la voluntad en caso de que la situación mejore y lo permita, para retomar la actividad

con normalidad.

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin perjuicio de ello, lo aquÍ
pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efeclo de lo
dispuesto en el art. 959 y concordantes del Código Civil y Comercial de la Nación.-

No siendo para más y en prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el inicio.

;lc. FEB|I¡ANOO PUZZO
DIFECÍOR BRHH

SHytü
:., PFAFO ARGEMNM S.A
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QUINTO: LAS PABTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonía laboral durante cada
una de las instancias que involucra el presente acuerdo.- La presente acta se elevará por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su homologación.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Haedo, Provincia de Buenos Aires, a los 29 días del mes Octubre de 2019, entre el Sindicato

de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la República Argentina, en adelanle el SMATA, con

domicilio en la calle Avda. Belgrano 665 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Representada por los Cros.

Bicardo De Simone en su carácter de Secretario Gremial, Sergio Pignanelli en su carácler de Subsecretario

Gremial, Gustavo Auteda en su carácter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Hicardo Murúa en su carácter de Delegado General de la Delegación de Morón; Gustavo Yegros y Acuña

Marcelo, en su carácter de Delegados de Personal, y por la otra parte en adelante CARRARO ARGENTINA

Spa. Con domicilio en Valentín Gómez 577 de la Ciudad de Haedo, partido de Morón - Pcia. De Bs As.

Representada en este acto por Fernando Puzzo en su carácter de Director de Recursos Humanos.

CoNSIDEBANDo: Que CABRARO AHGENTINA Spa, a raíz de la significativa caída de los volúmenes

productivos y en atención de estar alcanzando los programas establecidos para el corriente año debido a los

permanentes recortes de programas por parle de los clientes nacionales como internacionales, ha dispuesto

una serie de medidas preventivas para proteger las fuentes de empleo de los trabajadores, como ejemplo:

recorte de horas exfas, cancelación de ingresos y reemplazos, reducción de volúmenes de producción,

actividades de mantenimiento y generac¡ón de stock.

Que no obstante lo expuesto en el pánafo anlerior, ya tales medidas no son suficientes ante la imposibilidad

de continuar produciendo cuando no exisle venta de sus productos, es por ello que junto con el SMATA, quien

fue puesto en conocimiento de esta situación, vienen a acordar suspensiones los días: 16, 17,18, 19,20,23,
26y 27 de Diciembre del presente añ0, para mantener y preservar la integridad de las fuentes de trabajo.

PBIMERO: La Empresa procederá a suspender en los términos del arl. 223 Bis de la Ley de Contrato de

Trabajo al personal que se detallan en el Anexo l, que firmado también por LAS PARTES forma parte

integrante e indivisible del presente acuerdo. Dichas suspensiones se aplicarán los días: 16, 17 , 18, 19,20,23,

26y 27 de Diciembre del presente añ0, tal como figuran en el Anexo l.- q.>
SEGUNDO: Se conviene que los días de suspensión correspondientes al mes de Diciembre del corriente, cada

trabalador percibirá una asignación por suspensión en los términos del art 223 Bis de la L.C.T., el que tendrá

carácter de no remuneralivo, equivalente al 65% (setenta y cinco por ciento) de la remuneración bruta que le

corresponde percibir a cada trabajador para cada uno de esos días.

TERCEBO: los trabajadores alcanzados por la inactividad establecida en la cláusula primera, podrán ser

convocados por La Empresa, ya sea la totalidad o una parcialidad de ellos, para prestar servicios en el día

previsto como de inactividad. Estas situac¡ones deberán ser notificadas por La Empresa a los trabajadores

involucrados con la mayor anticipación que las circunslancias lo permitan. Los trabajadores que resulten

ocados perc¡birán sus haberes normales y habituales.
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CUARTO: Durante la suspensión y mientras pers¡stan las condiciones referidas en los considerandos, las

. partes continuarán las conversaciones para convenir la metodología a seguir finalizada la suspensión aquí

acordada; y expresando la voluntad en caso de que la situación mejore y lo permita, para retomar la actividad

con normalidad.

QUINTO: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonía laboral durante cada

una de las instancias que involucra el presente acuerdo.- La presente acla se elevará por ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su homologación.

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de

Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin periuicio de ello, lo aquí

pactaáo es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo

dispuesto en el art. 959 y concordantes del Código Civil y Comercial de la Nación.-

No siendo para más y en prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Haedo, Provincia de Buenos Aires, a los 29 días del mes Octubre de 2019, entre el Sindicato

de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la República Argentina, en adelante el SMATA, con

domicilio en la calle Avda. Belgrano 665 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Representada por los Cros.

Ricardo De Simone en su carácter de Secretario Gremial, Sergio Pignanelli en su carácter de Subsecretario

Gremial, Gustavo Auteda en su carácter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Ricardo Murúa en su carácter de Delegado General de la Delegación de Morón; Guslavo Yegros y Acuña

Marcelo, en su carácter de Delegados de Personal, y por la otra parte en adelante CARRAHO ARGENTINA

Spa. Con domicilio en Valentín Gónez 577 de la Ciudad de Haedo, partido de Morón - Pcia. De Bs As.

Representada en este acto por Fernando Puzzo en su carácter de Director de Recursos Humanos.

CONSIDEBANDO: Que CARRABO ARGENTINA Spa, a raíz de la significativa caída de los volúmenes

productivos y en atención de estar alcanzando los programas establecidos para el corriente año debido a los

permanentes recortes de programas por parte de los clientes nacionales como internacionales, ha dispueslo

una serie de medidas preventivas para proteger las fuentes de empleo de los trabajadores, como ejemplo:

recorte de horas extras, cancelación de ingresos y reemplazos, reducción de volúmenes de producción,

actividades de mantenimiento y generación de stock.

Que no obstante lo expuesto en el párrafo anterior, ya tales medidas no son suficientes ante la imposibilidad

de continuar produciendo cuando no existe venta de sus productos, es por ello que junto con el SMATA, quien

fue puesto en conocimiento de esta situación, vienen a acordar suspensiones los días: 16, 17 y 18 de

Diciembre del presente añ0, para mantener y preservar la integridad de las fuentes de trabajo.

PRIMERO: La Empresa procederá a suspender en los términos del art. 223 Bis de la Ley de Contrato de

Trabajo al personal que se detallan en el Anexo l, que firmado también por LAS PARTES forma parte

integrante e indivisible del presente acuerdo. Dichas suspensiones se aplicarán los días: 16, 17 y 18 de

Diciembre del presente añ0, tal como figuran en el Anexo l.- f+
SEGUNDO: Se conviene que los días de suspensión correspondientes al mes de Diciembre del corriente, cada

trabajador percibirá una asignación por suspensión en los términos del art 223 Bis de la L.C.T., el que tendrá

carácter de no remunerativo, equivalente al 80% (ochenta por ciento) de la remuneración bruta que le

corresponde percibir a cada trabajador para cada uno de esos días.

TERCERO: los trabajadores alcanzados por la inactividad establecida en la cláusula primera, podrán ser

convocados por La Empresa, ya sea la totalidad o una parcialidad de ellos, para prestar servicios en el día

previsto como de inactividad. Estas situaciones deberán ser notificadas por La Empresa a los trabajadores

involucrados con la mayor anticipación que las circunstancias lo permitan. Los trabajadores que resulten

nvocados percibirán sus haberes normales y habituales.
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CUARTO: Durante la suspensión y mientras persistan las condiciones referidas en los considerandos, las

partes continuarán las conversaciones para convenir la metodología a seguir finalizada la suspensión aquí

acordada; y expresando la voluntad en caso de que la situación mejore y lo permila, para retomar la actividad

con normalidad.

QUINTO: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonía laboral durante cada

una de las instancias que involucra el presente acuerdo.- La presente acla se elevará por ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su homologación.

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presenlar este documento ante las autoridades del Ministerio de

Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin perjuicio de ello, lo aquí

pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PABTES desde su firma, por efecto de lo
dispuesto en el art. 959 y concordantes del Código Civil y Comercial de la Nación.'

No siendo para más y en prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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