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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Moron, a los 05 dias del mes de Junio de 2020, entre el Sindicato de 

Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante el 
S.M.A.T.A, con domicilio en Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
representada por los Sres. Sergio Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Pablo 

Pagez, en su caracter de Subsecretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Gustavo 

Auteda en su caracter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo; 
Ricardo Murua en su caracter de Delegado General de la Delegacion de Moron, y los Sres. 
Gustavo Yegros, y Marcelo Acuna, en su caracter de Delegados del personal, y, por la otra 

parte CARRARO ARGENTINA S.A, en adelante la EMPRESA, con domicilio en la calle 

Valentin Gomez N° 577 de la Ciudad de Haedo partido de Moron, Pcia. de Buenos Aires, 
representada en este acto por el Sr. Adrian Carrera en su caracter de Apoderado de la
empresa Carraro Argentina y el Sr. Sergio Alcoba en su caracter de Jefe de Recursos
Humanos de la Empresa, acuerdan lo siguiente:

CONSIDERANDO: La pandemia declarada por la Organizacion Mondial de la Salud en 

relacion con la aparicion, circulacion y ramificacion del virus identificado como Covid-19, 
mejor conocido como “Coronavirus”, que azoto la economia mondial y en particular a

A

nuestro pais en los meses de Marzo, Abril y Mayo del corriente ano. En ese orden de ideas, 
se dictaron entre otras tantas resoluciones, los DNU 260/20 y 297/20, mediante lo cual 
declare el Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio respectivamente.

Asimismo la normativa actual establece que determinados trabajadores no pueden pre 

servicios por encontrarse dentro del grupo de riesgo de acuerdo a determinadas patologias 

dictaminada por la autoridad sanitaria nacional.

Ante ello, el SMATA toma conocimiento de lo expuesto por la EMPRESA de la situacion 

descripta y las PARTES acuerdan lo que a continuacion se detalla:

PRIMERA: La EMPRESA procedera a suspender en los terminos del Articulo 223 bis de la 

Ley de Contrato de Trabajo desde el 01/06/2020 al 30/06/2020 inclusive, a los trabajadores 

representados por el SMATA, que no presten tareas por encontrarse dispensados de 

concurrir ya sea por edad, salud, cuidado de hijos, tal como fueran exceptuados por la 

normativa vigente.
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SEGUNDA: El personal percibira por dicha suspension una asignacion en dinero de 

caracter no remunerative (Art. 223 bis LCT). El monto de dicha compensacion sera del 70% 

(setenta por ciento) del haber bruto conformado (incluyendo todos los rubros que venia 

percibiendo el trabajador).Las PARTES dejan aclarado que el concepto “no remunerative” 
es de caracter restrictive aplicable solo a la vigencia del presente acuerdo, en 

consecuencia, en el caso de solicitar su prorroga, la misma debera acordarse por voluntad 

manifiesta de ambas partes.

TERCERA: Quienes efectivamente puedan realizar sus tareas desde el lugar del 
aislamiento (Home-Office), quedan exentos del presente acuerdo y percibiran su 

remuneracion normal y habitual de caracter remunerative.

CUARTA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y 

ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La EMPRESA como 

de los Trabajadores. En este context© se comprometen a fomentar y mantener la paz social, 
evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos

QUINTA: Cualquiera de Las PARTES podra presentar este documento ante las autoridades 

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su 

homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 

obligatorio para Las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 

y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-
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SEXTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo 

efecto, en el lugar y fecha indicada al inicio del presente.

-t^Xdri&n Carr*t« 
CAERARO ARGENTINES A

SERGIO ALCOBA 
JSFE de RRHH30 ARGENTINA s. a

Cdor.

CARRA

nlUARDO WlURc 
DELEGADO GENERAL
dElegacion moron

9»M.A.T*AaINLEG-2020-49502587-APN-SSGA#MT

Página 2 de 2



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Año del General Manuel Belgrano

 
Hoja Adicional de Firmas

Carta Poder
 

Número: 
 

 
Referencia: Poder para negociar colectivamente

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.
 

 

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE 
Date: 2020.07.30 12:15:59 -03:00 
 

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA - GDE 
Date: 2020.07.30 12:16:04 -03:00 
 

Jueves 30 de Julio de 2020

INLEG-2020-49502587-APN-SSGA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

PIGNANELLI SERGIO MARTIN PIGNANELLI SERGIO MARTIN
20274348411
-



RE-2020-80284353-APN-DGD#MT

Página 1 de 1



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Año del General Manuel Belgrano

 
Hoja Adicional de Firmas
Presentación ciudadana

 
Número: 
 

 
Referencia: Nota de denuncia con descripción de los hechos que originan el conflicto

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.
 

 

Digitally signed by Gestion Documental Electronica 
Date: 2020.11.19 19:34:39 -03:00 
 

Digitally signed by Gestion Documental 
Electronica 
Date: 2020.11.19 19:34:39 -03:00 
 

Jueves 19 de Noviembre de 2020

RE-2020-80284353-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Maria Eduarda NOCETI
23332365614
-



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Año de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: Resol 648-21 Acu 762-21

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.
 

 


	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 22 de Octubre de 2021
		2021-10-22T12:31:46-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-101431004-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-10-22T12:31:46-0300


		2021-12-05T23:42:57-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




