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Informe

Numero: 1F-2021-54967078-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 18 de Junio de 2021

Referencia: Rectificacion - EX-2021-42619949- -APN-DGD#MT

Atento un error material involuntario en Informe obrante en orden N° 23. Se procede arectificar el mismo, siendo
el texto definitivo de dicho registro €l siguiente:

De conformidad con lo ordenado en el Articulo 2° dela RESOL-2021-661-APN-ST#MT se ha tomado razén
del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-42617646-APN-DGD#MT vy la nota obrante en el RE-2021-
43160706-APN-DGD#MT del EX-2021-43160805- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el
expediente de referencia, quedando registrados bajo |os nimeros 770/21.-

Se deja constancia que dicho orden N° 23 queda sin efecto, quedando el presente como correspondiente.
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Acuerdo paritario entre las empresas productoras de
hidrocarburos y todos los sindicatos de la actividad del pais
La Camara de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos (CEPH), la Camara de
Empresas de Operaciones Petroleras Especiales (CEOPE) y todos los representantes
de los sindicatos que nuclean a los trabajadores petroleros del pais acordaron una
recomposicion salarial, para el periodo paritario del afio 2020 del 30% que se abonara

en sumas de caracter no remunerativo hasta su incorporacién en el salario a partir del
mes de noviembre de 2021.

Asimismo, se acord6 la pauta salarial para el periodo paritario del afio 2021 por la cual
se abonara un 35%, en diferentes tramos a partir del mes de enero de 2022 y con
posibilidad de revision.

Este acuerdo refleja el compromiso de todos los actores de la industria que permitira
sostener las inversiones, la actividad y el empleo en las cuencas productivas del pais.

Firman por la parte sindical:

GUILLERMO PEREYRA y MARCELO RUCCI por el SINDICATO DE PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA,

JORGE AVILA por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT
CLAUDIO VIDAL por el SINDICATO PETROLERO Y GAS PRIVADO SANTA CRUZ

PEDRO MILLA y MARIO LAVIA por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES,

JULIAN MATAMALA por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DE PETROLEO, GAS PRIVADO Y QUIMICOS DE CUYO Y LA RIOJA

JOSE LLUGDAR por el SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL,

MANUEL AREVALO, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RIONEGRO Y LA

PAMPA,
EDGAR VILLALBA por el SINDICATO DEL PERSONAL 'AERARQUICO %
JU

PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE S LTA, JUJUY Y FORMQ
"~ Firman por la parte empresaria: { / /
REPRESENTANTES DE LA CEPH " ' /
REPRESENTANTES DE LA CEOPE ‘
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Mayo de dos mil veintiuno,
comparecen los Sres. RODRIGO RAMACCIOTTI, MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR y
JOSE MANSON por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), el Sr. GUILLERMO PEREYRA y el Sr. MARCELO RUCCI por
el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA,
Sr. JORGE AVILA por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, el Sr.
CLAUDIO VIDAL y el Sr. PEDRO LUXEN, por el SINDICATO PETROLERO Y GAS PRIVADO
SANTA CRUZ, el Sr. PEDRO MILLA y el Sr. MARIO LAVIA por la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES,' el Sr. JULIAN
MATAMALA, el Sr. GERARDO CIRICA y el Sr. SEBASTIAN AGUILAR, por el SINDICATO
DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO, GAS PRIVADO Y
QUIMICOS DE CUYO Y LA RIOJA y el Sr. JOSE LLUGDAR por el SINDICATO
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA
AUSTRAL, el Sr. MANUEL AREVALO y el Sr. MAXIMILIANO AREVALO, por el SINDICATO
DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
NEUQUEN, RiO NEGRO Y LA PAMPA y el Sr. EDGAR VILLALBA por el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
ALTA, JUJUY Y FORMOSA, manifiestan:

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida inicialmente por la Ley 27.541y
luego prorrogada por el DNU 260/60, fue finalmente ampliada en su vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2021, a través del DNU 167/2021. Que en el marco de esta ampliacién, el
Gpbierno advierte en la actualidad un rebrote del Coronavirus, que diera lugar
ortunamente a la declaracién de pandemia por COVID-19, por parte de la Organizacién

ndial de la Salud (OMS).

Que la crisis en la que se encuentra el Pais, se ve agravada por el rebrote del Coronavirus,

| que acarrea consecuencias de distinta indole.

coyuntura explicitada, debe entenderse y analizarse enmarcada en la paralizacion de las

operaciones y servicios de la cadena productiva en la RepUblica Argentina |
a negativa en el

temporalmente en el ano 2020 y que indudablemente tuviergn una influe
mercado laboral sectorial.
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Atario & eats Incisrio y compliajo escenatio, LAS PARTES consideran que resulta necesario
arbitrar madios gus coadyiven 8 lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la industria
Midrocarturifers, comemplands que resulta de interés publico nacional y se erige como
ohistve priorianio de 1a Repuliica Argentina el logro del autoabastecimiento de
hidracartuires, a8l como la exploracidn, explotacion, industrializacion, transporte y
somercializacion de hidrocaturos, a fin de sostener el desarrollo econdmico con equidad

souial, y o crecimisnto squitativo y sustentable de las provincias y economias regionales.
tn exte sentido, LAS PARTES en su conjunto, acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: LAS PARTES acuerdan establecer el pago mensual de una suma no
remunerativa equivalente al 15% (QUINCE POR CIENTO) a partir del mes de Junio de 2021,
que ee abonara con 1os haberes de dicho mes, una suma no remunerativa equivalente al
7.5% (SIETE COMA CINCO POR CIENTO) a partir del mes de Agosto 2021, que se abonara
con los haberes de dicho mes y una suma no remunerativa equivalente al 7,5% (SIETE
COMA CINCO POR CIENTO) a partir del mes de Octubre de 2021, que se abonara con los
haberes de dicho mes, todas calculadas sobre los salarios vigentes al mes de Marzo de
2020, teniéndose en cuenta en la base de calculo el 16,2% (DIECISEIS COMA DOS POR
CIENTO), que integra los salarios/planillas salariales a partir del mes de Marzo de 2021.

Los porcentajes indicados en el presente articulo, seran tomados como base de célculo a
o8 efectos de determinar los conceptos variables (remunerativos y no remunerativos)

ievengados en los meses correspondientes, incluido el aguinaldo.

s porcentajes indicados en el presente articulo, estardn sujetos a los aportes y
contribuciones destinados a Obra Social en los términos de la Ley 23.660 y 23.661, a los
descuentos de cuota sindical y mutual y a la contribucién de los “Programas Socio

uf}ura!es‘ determinados por cada Convenio Colectivo de Trabajo.

CULO SEGUNDO: A los fines de determinar la base de calculo de las sumas no
remunerativas estipuladas en el ARTICULO PRIMERO, se tendran en cuenta los conceptos
remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y

habituales, las viandas y ayuda alimentaria, debiendo ser excluidos los siguientes conceptos

cuya naturaleza esté sujeta a bonos de facturacion, Adicional o Ayuda
A (
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o Ayuda Vehiculo. Estos (ltimos conceptos, se ajustaran conforme a la practica habitual de
cada compaiia y a las particularidades de cada contrato de trabajo.

ARTICULO TERCERO: A partir del mes de Noviembre de 2021, la suma de los porcentajes
totales estipulados en el ARTICULO PRIMERO (30% -TREINTA POR CIENTO-), calculados
sobre la misma base salarial, de manera no acumulativa, pasaran a ser remunerativos y a
formar parte de los salarios / planillas salariales, incrementando a su vez los conceptos
detallados en el ARTICULO SEGUNDO, sin perjuicio de las exclusiones plasmadas en el
mismo articulo.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES, a través del presente acuerdo, dan por concluida la
negociacién paritaria que comprende el periodo entre el 1° de Abril de 2020y el 31 de Mayo

de 2021 inclusive.

IARTICULO QUINTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el Ministerio de
rabajo las planillas salariales actualizadas a fin de determinar los topes indemnizatorios (ast.

45 LCT), en caso de corresponder.

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en nomina

activa al momento de realizarse el pago correspondiente.
RTICULO SEPTIMO: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo.

o siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecienes previa |

ratificacion por ante mi que CERTIFICO.

PARTE EMPRESARIA

PEDRO S DO MILLA !ﬂlril‘l ll_vil o
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CEOPE

Suipacha 238 - 1° —cp C1008AAF CABA
Tel. 5235-2270
E-mail: ceope@ceope.org

Buenos Aires, 13 de Mayo de 2021

Sefores

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
At. Ministro de Trabajo

Sr. Claudio Moroni

Presente

Ref.: EX-2021-42619949- -APN-DGD#MT
De nuestra mayor consideracion:

Javier Melcer, en mi caracter de Gerente General y apoderado de la Camara
de Empresas de Operaciones Petroleras Especiales (CEOPE), CUIT 30-59720281-0, con domicilio en
la calle Suipacha 238, piso 1°, de esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, constituyendo domicilio
legal en Av. Belgrano 990, piso 9, de la misma Ciudad, en cumplimiento de expresas instrucciones
conferidas y en representacion del interés colectivo involucrado, vengo a ratificar en todo su
contenido y firmas el acuerdo de recomposicion salarial 2020 RE-2021-42617646-APN-DGD#MT
2020 obrante del EX-2021-42619949- -APN-DGD#MT. Se deja constancia que se omitidé en el

encabezado consignar el nombre de esta Cdmara, siendo suscripto el acuerdo por la CEOPE.

Asimismo solicitamos al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion a través del presente acto, que le sea conferido a las sumas contempladas en el articulo
primero el caracter establecido por la Ley 26.176 en materia de exencion del Impuesto a las

Ganancias.

Por ultimo, y habiendo cumplimentado su respectiva ratificacion vengo a

solicitar su pronta homologacién.

Sin otro particular saludamos a Ud. atentamente.

RE2P221143566082-APN-DEIBYNRTAM T
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2021-43160706-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 14 de Mayo de 2021

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-101506982-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Octubre de 2021

Referencia: Resol 661-21 Acu 770-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.
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