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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dfas del mes abril de 2021, comparecen
por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS (SOESGYPE),
representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA y CARLOS ROBERTO ACUNA v la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACURNA y JUAN PEDRO FIORANI, y por la
parte empleadora la CAMARA DE GARAIES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAGESRA), representada en este acto por EDUARDO
SANCHEZ en su caracter de Presidente y JOAQUIN LEIRADO, CRISTINA CIANCIA, CRISTIAN
REDI, MARCELO TIMPANARQ en su carédcter de paritarios.

1°) La representacion empresarial CAGESRA y el sector sindical {SOESGYPE y FOESGRA),
manifiestan gque, no obstante las profundas dificultades que atraviesa la economia nacional
en general, y el sector laboral representado en el CCT N° 428/05 en particular, como
consecuencia de las restricciones a la circulacién de los ciudadanos con la consiguiente
merma de la utilizacion de los automdviles, situacion potenciada negativamente por la
disposicion de libre estacionamiento en el &mbito de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
todo ello como consecuencia de la pandemia decretada por el COVID 19, han arribado a un
acuerdo salarial que incrementa los salarios de los trabajadores, teniendo en cuenta la
magnitud de la crisis, a fin de recuperar a pérdida del poder adquisitivo del salarios que se
viene produciendo aceleradamente desde los comienzos de las medidas de preventivas y
P obligatorias de aislamiento. En virtud de dicho acuerdo pactan el siguiente incremento
| salarial: 24% a pagarse de la siguiente forma : a partir del 1° de Abril del 2021 el 12%, con

%{‘ "
b / caracter no remunerativo, suma que se integrara al salario basico a partir del 12 Mayo 2021

if,f en caracter REMUNERATIVO; y a partir del 1° de julio de 2021 el 12 % restante, con caracter
= no remunerativo, suma que se integrard al salario basico a partir del 12 de agosto de 2021
-
e}
:§ e con caracter REMUNERATIVO, para todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
e
@ %:: % Colectivo de Trabajo N.2 428/05, conforme las escalas salariales que se acompaiian.
-t
mz=
32 22) Conforme lo pactado precedentemente, las partes acuerdan gue los salarios basicos de
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cada una de las categorfas de los trabajadores comprengdidos en el convenio colectivo de
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a partir del 1° de abril del 2021: S 45.062,00 + $ 5.407,44 Incremento Ex2021-
22798678-APN-DGD#MT; a partir del 1° de mayo de 2021: $ 50.469,44; a partir del 1°
de julio de 2021: $ 50469,44 + $ 5.407,44 Incremento Ex2021-22798678-APN-
DGBA#MT; a partir del 1° de agosto de 2021 $ 55.876,88, para la categoria de
ENCARGADO,

a partr del 1° de abril del 2021: $ 44.732,00 + § 5.367,84 Incremento Ex2021-
22798678-APN-DGDH#MT; a partir del 1° de mayo de 2021: $ 50.099,84; a partir del 1°
de julio de 2021: $ 50.099,84 + § 5.367,84 Incremento Ex2021-22798678-APN-
DGDHMT; a partir del 1° de agosto de 2021 $ 55.467,68, para la categorfa de
ADMINISTRATIVO.

a partir del 1° de abril del 2021: $ 44.284,00 + $ 5.314,08 Incremento Ex2021-
2A2798678-APN»DGD#MT; a partir del 1° de mayo de 2021: $ 49.598,08; a partir del 1°
de julio de 2021: $ 49.598,08 + $ 5.314,08 Incremento Ex2021-22798678-APN-
DGD#MT; a partir del 1° de agosto de 2021 $ 54.912,16, para la categoria de
OPERARIO DE PLAYA.

a partir del 1° de abril del 2021: $ 43.485,00 + $ 5.218,20 incremento Ex2021-
22798678-APN-DGDHMT; a partir del 1° de mayo de 2021: $ 48.703,20; a partir del 1°
de julio de 2021: $ 48.703,20 + $ 5.218,20 Incremento Ex2021-22798678-APN-
DGD#MT; a partir del 1° de agosto de 2021 $ 53.921,40, para la categoria de SERENO,

Los importes de los sueldos bésicos mensuales para cada una de las categorias establecidas

en el presente convenio colectivo constan en la planfila adjunta que se acompafia y gue

forma parte dei presente acuerdo.

OASESRA -,
Eduando O. Sanche? |
Fragidaente !

e

. . Agpl f ALB L
) / % ;;100? Eﬁ‘i?;iré%neraBECHFEg p%mo GEN
‘CARLOS ROBERTO Acyia “sogsoyre PO
SECRETARIO ADJUNTO Péagina2de 9

S.OESGY yPRE

F2-APN-DNBRIBIM T



3°) Sobre las sumas que el empleador abonara en concepto de incremento salarial en los
meses de abril y julio de 2021, pagard los importes correspondientes a la obra social, de
conformidad con lo establecido en las leyes 23.660 y 23.661, y los aportes del convenio

colectivo de trabajo.

4°) Los importes abonados con las remuneraciones de abril del 2021 y julio del 2021 con
caracter no remunerativo, no producirdn disminucidn alguna en la percepcién de los distintos
adicionales establecidos en el convenio colectivo de trabajo, asi como tampoco del sueldo

anual complementario ni de los aportes sindicales establecidos en dicho convenio colectivo,

5°) El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende del 1° de abril de 2021 hasta el 31

de marzo de 2022,

69) Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de setiembre de 2021
a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas que puedan ocurrir desde la vigencia del
presente acuerdo, que podrfan haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de

resultar necesario establecer incrementos sobre ellas,

7°) Las partes acuerdan que solicitarén 1a prérroga de tos acuerdos firmados en el marco del
articulo 223 bis de la LCT, dejando establecido que los importes pactados no afectaran en
modo alguno el derecho de los trabajadores comprendidos en dichos acuerdos para cobrar el

sueldo anual complementario en forma completa.

En prueba de conformidad, se firman 2 {DOS} ejemplares de un misffo tenor y a un solo

efecto.
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Prasldente
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Sindicato Obreros y Empieados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493

Hipdlito Yrigoyen N.© 2727 — (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires — Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /122
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Escala Salarial: Garages y Playas de Estacionamiento CCT 428/05 PERIODO ABRIL 2021
e MOVIMIENTO .
CATEGORIAS BASICOS | spraemramen. | ASISTENCIA | EE S D0s | PORDIA | HORAS | HORAS 50% | HORAS 100%
DGD#MT
ENCARGADO $45062,00 | $540744 8% 8% $209087 | $261,36 $392,04 $522,72
ADMINISTRATIVO | $44.732,00 | $5.367,84 8% 8% $207556 | $250,45 $389,18 $518,90
OP.DE PLAYA | $4428400 | $5314,08 8% 8% $ 205478 | $256.85 $385,27 $513,70
SERENG $43.485.00 $5.218,20 8% 8% $2.017.70 $ 252,21 $ 378,31 $504,42
FRANQUERO SEGUN LA CATEGORIA QUE CUBRA

La proporcién por dia y hora variara, seglin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigliedad y horas extras del CCT 428/05

Antigliedad:1% por afio de antigiiedad sobre el 1otal de las remuneraciones megsuales en todo concepto.
Manejo de fondos: §% - Asistencia 8%

Aporte Solidario: 2% a quien corresponda ART N° 26

Aporte Mutual Sindical 1 %

Aporte Sindical: 3% — Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)
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Escala Salarial: Garages y Playas de Estacionamiento CCT 428/65 PERIODO MAYO 2021

Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aire

Hipdlito Yrigoyen N.© 2727

Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de

Personeria Gremial N° 493

DREDRTM T

- (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /122

FE2P02118R53P552-ATNH

CATEGORIAS BASICOS | ASISTENGIA ﬁm/_\u_w\___/_mozmmw PORDIA | HORAS | HORAS 50% | HORAS 100%
ENCARGADO $50.469,44 8% 8% $2.341,78 $29272 $ 439,08 $585,44
ADMINISTRATIVO $ 50.099,84 8% 8% $2.324,63 $ 290,57 $ 435,85 $581,14
CP. DE PLAYA $49.598,08 8% 8% $ 2.301,35 $ 28766 $ 431,48 $ 575,32
SERENO $ 48.703,20 8% 8% $2.25082 $ 282,47 $423,70 $ 564,94
FRANQUERO

SEGUN LA CATEGORIA QUE CUBRA

A A A

La proporcion por dfa v hora variara, segiin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigliedad y horas extras del CCT 428/05

Antigliedad:1% por afio de antigiiedad sobre el total de las remuneraciones mensuales en todo concepto.
Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%

Aporte Selidario: 2% a quien corresponda ART N° 26
Aporte Mutual Sindical T %

Aporte Sindical: 3% — Seguro de Sepelio 1% (Resoluciéon M.T.$.8. 9/98)
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aire

Personeria Gremial N© 493
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Escala Salarial: Garages y Playas de Estacionamiento CCT 428/05 PERIODO JULIO 2621
N MOVIMIENTO
EX2021-

CATEGORIAS BASICOS mmuwwﬂ_wiﬂuz- ASISTENCIA DE FONDCS |- POR DIA HORAS HORAS 50% | HORAS 100%
ENCARGADC $ 50.459,44 $5.407 44 8% 8% $2.341,78 $29272 $438,08 $585.44
ADMINISTRATIVO $50.009.84 $5.367.84 8% 8% $2.32463 290,57 $435,85 $561.14
OF. DE PLAYA $49.598,08 $5.314,08 8% 8% $2.301,35 $ 287 66 $431,49 $575,32
SERENGC $48.703,20 $5.218.20 8% 8% $2.256,82 $282.47 $423,70 $ 564,94

FRANQUERO SEGUN LA CATEGORIA QUE CUBRA

La proporcién por dia y hora variara, segin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigtiedad y horas extras del CCT 428/05

Antigliedad: 1% por afio de antigiiedad sobre el total de las remuneraciones mensuales en todo concepto.
Manejo de fondos: §% - Asistencia 8% ,
Aporte Solidario: 2% a quien corresponda ART N° 26

Aporte Mutual Sindical T %

Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.8.S. 6/98)
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493

Hipdlito Yrigoyen N.° 2727 — (1090) Ciudad Autdnoma de Buenos Aires - Tel: {011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: Garages y Playas de Estacionamiento CCT 428/05 PERIODO AGOSTO 2021
CATEGORIAS BASICOS | ASISTENCIA ﬁmﬁwrmozww PORDIA | HORAS | HORAS50% | HORAS 100%
ENCARGADO $ 55.876,88 8% 8% $2.59268 $ 324,08 $48612 $ 648,16
ADMINISTRATIVO $ 55.467 .68 8% 8% $2.573,70 $ 321,71 $ 482 56 $ 643,42
OP. DE PLAYA $54.912,16 8% 8% $2.547 92 $ 318,48 $477.73 $ 636,98
SERENO $53.921,40 5% 8% $2.501,85 $312,74 $ 468,11 $62548
FRANQUERO SEGUN LA CATEGORIA QUE CUBRA

La proporcién por dia y hora variara, segtin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigliedad y horas extras del CCT 428/05

Antigiiedad: 1% por afio de antigiiedad sobre ¢l total de las remuneraciones mensuales erl {itodo concepto.
Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8% “
Aporte Solidario: 2% a quien corresponda ART N° 26

Aporte Mutual Sindical 1 %

Aporte Sindical: 3% — Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98)
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