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En Ia Ciudad de Neuquén, a los 15 dias del mes de Abril de dos mil veintiuno, comparecen por
un lado el Sr. CRISTIAN QUINONES en caracter de Apoderado de la Empresa NEW AMERICAN
OIL S.A y los Sres. GUILLERMO JUAN PEREYRA, MARCELO RUCCI y FABIAN MARIN en
caracter de Secretario General y Secretario Administrativo e integrante de la Comisién Directiva
respectivamente por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA, y manifiestan que:

Luego de intensas negociaciones, LAS PARTES alcanzaron un acuerdo en fecha 15 de Abril de
2021 y a los efectos de darle el tramite correspondiente, el mencionado acuerdo es formalizado
por el presente, que constituye el Gnico instrumento que se suscriba en los términos y efectos

que surgen a continuacion.

ARTICULO PRIMERO: LAS PARTES acuerdan incrementar las Pianillas Salariales / Salarios en
un 15% (QUINCE POR CIENTO), en dos etapas. Un 10 % (DIEZ POR CIENTO) a partir del mes
de MARZO de 2021 y un 5% (CINCO POR CIENTO) a partir de mes de ABRIL de 2021. Los
incrementos se calcularén sobre los valores salariales vigentes al mes de Febrero de 2021y se
tendra en cuenta en la base de célculo, el 16,2% (DIECISEIS COMA DOS POR CIENTO).

Los incrementos se aplicaran sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales y normales y habituales, las viandas y ayuda alimentaria y
deberan ser excluidos los siguientes conceptos cuya naturaleza esté sujeta a bonos de -
facturacién, Adicional y/o Ayuda Vivienda, Asignacion y/o Ayuda Vehiculo. Estos altimos
conceptos, se ajustaran conforme la practica habitual de cada compaiiia y alas particularidades

de cada contrato de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: LAS PARTES acuerdan reunirse en el mes de Mayo del 2021 para
analizar las variables de la industria y los niveles de actividad, a los efectos de comenzar la

negociacion paritaria del mencionado afio.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES, tal como fuera expuesto supra, acuerdan establecer ia
vigencia de la presente paritaria desde 01.04.2020 hasta el 31 .05.2021.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el Ministerio de Trabajo

las planillas salariales actualizadas, en caso de corresponder.

ARTICULO QUINTO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en némina al

momento de realizarse el pago correspondiente

TiICULO SEXTO: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente acuerdo.
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