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Sindicato del  Personal  de  Industtias Quimicas  y  Petrogquimicas
de la Ciudad de Buenos Aires y Zonns Adyacentes; y la CIQYP,

Vigencia: desde el 1/05/2021 hasta el 30/04/2023
Lagar y fecha de celebracidn: Buenos Aires, 19 de julio de 2021,

Partes intervinientes: Por ln patie Crremial:
Sindicato del Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la Ciudad de
Buenos Alres y Zonas Adyacentes representado por Facundo Aveiro con el
PAtToCiiG ' letrado
de la Dra, Romina Ross, TV 98 I 853 CPACFE ¢ ‘por la Pare
Empresaria ln CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS, representada por el Sr. Jorge de Zavaleta | con el patrocing
del Dy, Joaquin Emilio ZAPPA, T"58 1932 C.P.ACF,

Actividad y categorfa de trabajadores a que se refiere: Obreros y empleados de
industrias quimicas y petroguiinicas.

in la Ciudad de Buenos Awres, a los 19 dias de julio de 2021, comparecen ante ¢l

Ministerio  de ’l'mhnj.u, I".mplr.:n y ﬁqmridnd Socinl, Direccidn  Nacional
de Relaciones del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales N® 1, los
miembros integrantes de la Comisidn Huﬂuuiudnm, a los efectos de suscribir el
texto de la Convencidn Colectiva de Trabio, la cual constard de las sipuientes
cliusulas:

[ - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1% Ambito Territorial y vigencia:
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La presente Convencién Colectiva de Trabajo de actividad establece
condiciones de
trabajo, beneficios sociales, sueldos y salarios, y serd aplicable al personal de
las industrias Quimicas y Petroquimnicas que preste setvicios en los tertitorios
comptendidos en la personeria gremial del Sindicato del Petsonal de Industtias
Quimicas y Petroquimicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas Adyacentes.

Se aclara expresamente que de conformidad al acuerdo sindical celebrado cuya
copia se agrega como anexo, el presente Convenio no se aplicard en el partido de
Pilar, Provincia de Buenos Aires.

Las partes se reconocen reciprocamente como las Gnicas entidades representativas
de los trabajadores y de los empleadotes pata las actividades abajo detalladas en los
ambitos tertitoriales comprendidos en el convenio.

La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo regird desde el 1/05/2021 hasta el
30/04,/2023

Articulo 2° - Actividades comprendidas:

El presente Convenio serd de aplicaciéon a todo el personal obrero,
administrativo y técnico que ptesten servicios en los establecimientos o
administraciones de las empresas que se dediquen a la fabricacion y/o
elaboracién y/o fraccionamiento y/o comercializacién de/o con los siguientes
productos, sus compuestos y/o detrivados: abonos attificiales orginicos e
inotganicos, abrasivos, aceites y materias grasas, a excepcion de los
alimenticios; aceites sintéticos, acetatos, Aacidos otginicos e inotginicos,
adhesivos, aditivos, agroquimicos, aguartis, Aalcalis, alcanfor, alcoholes,
industriales en sus distintas categotias y tipos, como asi también los detivados
del procesamiento de cercales, maderas, melazas, vinicos, aluminio,
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anhidridos (de dcidos y bases), anilinag, antimonio, arsénico, azufre, barnices,
bages, hérx (su purificacion y derivados de procesamiento), carbonatos,
carhones (m_'.ri\.r:.l,qln.-q‘ residunles, vepetales y los {It.'.ms'l:tj carhuto, (deboro, calcio,
cabre, plata, cilicio, y levs demis), clanuto, cloruros,
colas, m:nlu:;rm'in:.:-:, COMpUEstos lﬁill'-ilgr:ﬂadnli. i:if.‘!l‘ril‘-!l.ﬂ disolventes, electro
intensivos, clectroquimica, electroquimicas y  sus  compuestos  de  grafito
arificial, emulsionantes, emulsiones  bituminosos, engrudos,  especificos
veterinatios, estabilizantes, explosivos, extractos tintdreos para curtiembres y
intorerias, ferroaleaciones t.|u{mi1.‘|m, fibras celuldsicas artificiales ¥ oEganicas
sintéticas,  palvanoplisticos, gases  comprimidos  y  lquidos,  gelatinas,
plicerinas, pomas, hiposulfitos, lacas, lacres, manganeso,  magnesio,
manganoil, negro der acetileno, anilina, animal, gas, hierro, humo, marfil,
platino; nitratos, Gxidos, papeles carbonicos, papeles vy placas celuldsicas y
fotoprificas, pastas electrnicas, pasts quimicas para fabricacion de papel
para  diarios, piedras preciosas sintéticas, pigmentos, pinturas, plants  de
tratamientos de aguas que presten servicios exclusivamente para el congumo
interno o purificacion de efluentes de la Industria Quimica y Petroquimica,
praceso de ebonitado, productos: anticriptoginicos, Carbo quimicos, de la
destilacion de alquitrin de hulla y maderas, electromeralquimicos (de cine, cobre,
niquel, plomo, electroliticos) empleados en  fotografia, insecticidas, para
limpieza y mantenimiento (agua lavandina, almidén, azul, ceras, detergentes,
detersivos, esponjus  sintéticas, hipoclorito de sodio, pomadas, efc), para
preparciones  farmacéuticas, radioactivos; resinas  sintéicas y  vegetales,
gacaring, sales, silicloruro de calcio, SPH, soluciones desinfectantes tierras
actividades y filtrantes, tintas y toda actividad comprendida dentro de la
tecnologia quimiea y petroquimica, singularizada esta dlima en la industria que
a partic del petrdleo o del pas natural, claboran y/o producen los siguientes
productos, sus compuestos y  derivados: acetileno, acetona, agroquimicos
(fertilizantes, herbicidas, plaguicidas), alcoholes industriales (amilico, bencilico,
butenol, butilico, cclohexanos, etanol, fenilmetanol, hexanol, isopropilico,
metanol, metl, terbutil, éer, oxo, pentanol, propanol, porpenol), amoniaco,
anhidrido mulelco, aromiticos pesados, seufre, beneeno (alquilbenceno lineal,
cumeno y fenol), butadieno, burileno, BTX, cetona, ciclohexano, clorobenceno,
cloruro  de  polivinilo, claboracidn  del  caucho  sintético (buna,  butilico,
cloropreno, facticio, metlico, nitrilo, SBR), estileno, estireno, etilenplicol,
etileno,  fenolmetano,  fibras  poliacrilicas, formaldehido, flior  carbonos,
hidrocarburos  saturados vy no  saturados, hidrdgeno, metileleetona, metil,
isobutil, nafténico, negro de humo, normal hexano, NP, olefinas, ortoxileno,
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pldsticos, paraxileno; poliamidas, policaprolactama, poli clotuto de vinilo,
poliéster es, poli estireno, polietileno, poliutetano, y sus monémeros; propano,
propileno, resinas, solventas clorados y no clorados, sulfato de amonio,
sulfulano, tetracloruro de carbono, tolueno, utea, xileno petlita filtrante y todo
otto elemento que se emplee, desatrolle y/o produzca en la industtia, como asi
también todos los compuestos y derivados que en el futuro se puedan fabricar
de los subproductos del gas natural y del petrdleo. Actividades de la
biotecnologia y/o Ingenietfa genética.

IT - CATEGORIAS

Articulo 3° - Personal de produccion:

Categoria "B":

El personal comprendido en esta categotia, deberd poseer conocimientos
bisicos del proceso que realiza, siendo éstos de relacién directa con la marcha
normal y buen funcionamiento de las unidades operativas donde se
desempefie.

Categotia "A"™

El personal comprendido en esta categotia es aquel que efectia tareas en
planta y/o secciones productivas, en procesos de fabticacion o parte de él, que
requicre conocimientos del proceso y experiencias necesatias adquiridas a
través del trabajo realizado. A tal fin, deberdn interpretar instrumentos de control
y/o realizar analisis de rutina, pudiendo introducir modificaciones para la correcta
marcha de las unidades operativas donde se desempefia.

Categorfa "A 1™
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atdn comprendidos en esta categoria quienes realizan tarens en cada una de
las plantas que pueden ser independientes o formar parte de un conjunto mas
complejo vinculadas entre si, controladas por medio de tibleros unificados o
no, que comandan dichas plantas, bajo cuya competencia se encuentra la
conduccidn individual, integra y permanente de los procesos continuos, Fste
personal, basado en los resgos operativos y complepdad de las Industrias
Quimicas y Petroquimicas, debert acredimr conocimientos tales que puedan
operat ain aupf:.nrinit':in permanente, a los fines de adecuar la segpuridad y la
produccion, con forme a las normas establecidas por la empresa,

Categorin "A 2"

[stin comprendidos en esta categorfa quienes realizan tareas @ cargo de una
o mis plantas formadas por varias otras vinculadas o no entre 81 y bajo cuya
competencia se encuentta la conduccion individual, integra y permanente de
los procesos continuos en los que el control se realiza por medio de mbleros
que comandan todas Iy unidades productivas de planta, conteniendo dichos
mableros no  menos  de  cinco  lazos  de  control  automiticos (sigtemas
controladores, registradores controladores, paneles de alurma centralizados,
programadores, sistemas  de informacién e indicacion al resto de los
opetadores  de planta, sean éstos  neumiticos, oleoneumiticos, prificos,
mechnicos, cléctricon y/o electrdnicos). Para que estas tareas pucdan ser
cumnplidas con eficiencia, los operadores deberfin rendir lus condiciones de
idoneidad adquiridas a través del desempefio en las tareas descriptas en las
eateporfas anteriores, poseyendo aptitudes que demuestren su capacidad y
responsabilidad para que se le pueda confiar la seguridad de las plantas que
opeta, debiendo poseer condiciones para operar con eficacia sin supervigion
permanente,

a I;i;:p;nrfn "A 3"

Son aquellos operndores que cstando comprendidos en la categorfa anterior,
utilizan para el desarrollo de sus tareas sistemas  computatizados o con
microprocesadores, no s6lo para el control y operatividad - corriente, sino
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también para programacién de secuencias de procesos, siendo también mayor su
nivel de responsabilidad pot la seguridad y el funcionamiento de las unidades de
produccién y por su rendimiento y calidad. Para acceder a esta categotia, el
operador deberd atender el funcionamiento de una o més plantas de proceso, a
través de sistemas computatizados, debiendo haber aprobado la capacitacién
previa recibida de la empresa.

Atrticulo 4° - Relevantes:

Aquellas empresas que por razones tipicas a su sistema de trabajo o donde
con el objeto de asegurar la continuidad de la marcha de produccion, designen
o hubieren designado operador con categoria "B" por sus conocimientos o
expetiencias adquiridas a través de la prictica o el entrenamiento, para realizar
tateas de reemplazo (propias de su categoria) por ausencia de ttulares en
otras plantas o secciones dentro del mismo establecimiento, les abonarin un
adicional del uno por ciento (1%) por hora sobte el jornal hora del operador con
categorfa "B" a cuando realicen tales reemplazos. Solo percibirin el adicional
aquellos operadores que sean destinados a reemplazar mas de una tarea y
que difieran de la que tienen por habitual, de modo tal que para desempeifiatse
como teemplazantes deben capacitarse al efecto, porque la indole de las
nuevas tateas hacen que no puedan ser aprendidas por la simple observacién
por parte del reemplazante desde el puesto en donde se desempefia
habitualmente. En el caso particular en que, en una quincena, el trelevante
efectuara reemplazos que alcancen a los dos tercios (2/3) del total de sus
jornadas habiles, percibird el adicional pot ]a totalidad del periodo.

Este personal serd teemplazante obligado para las vacantes de puestos titulates
que puedan producirse en las plantas o secciones donde hubieran efectuado
reemplazos, pasando a ocupar puestos efectivos y dejando de percibir desde ese
momento este adicional de relevante.

Se excluyen del presente articulo:
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a) Aquellas sustituciones habituales realizadas dentro de plantas o secciones,

) Los relevantes de turno de las plantas o secciones cuyo régimen de trabajo
corresponda n diagrama de tareas similares,

¢) Los trabajadores incluidos dentro delart. 21 (ascensos  provisorios  del
Convenio en vipencia) mientras ejerzan reemplazos provisorios y hasta tanto
adquieran nuevas cateporiag logradas por reemplazos,

Lag empresas que a la vigenela de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
hayan establecido cualquier tipo de retribucidn ccondmica por este conceplo,
abonarin solamente la mayor,

Articulo 5° - Personal de mantenimiento:

Se entende t.:mnl'.in:nt.lidu en este arifeulo la totalidad de las taveas que se
desarrollan en los establecimientos por el personal de los twlleres generales,
cléctricos y de instrumentos:

i) Medio oficial: Son aquellos que pertenecen a los mismos oficios gue

figuran en el mbro de oficiales con oficio pero que no  tenen  los
conocimientos suficientes para ser oficiales.

b) Ofieial con aficio: Se consideran en esta categorin aquellos operarios que

realizan alpunas de las sipuientes tareas: albasiles, cadistas, carpinteros, herreros,
Imiuluttﬂ':-ﬁ, mecinicos, pintores, plnrm'.rnu, ]:u]ile'f.'R, reparadores de vilvulas
de tubos de acetileno y de alta presion para tubos de gases comprimidos y liquidos,
soldadores (de autégena, eléctrica o plisticos), toneleros, tormeros, andamistas
de montaje de andamios mibulares y cocineros de resinas,

¢)  Oficial con oficio "A 1": S¢ consideran como tales a aquellos operarios que

realicen  algunas  de las  siguientes tareas: ajustadores  de banco  cuando
realizan  sobre plnos  piezas  completas  terminadas  con  alta precision
(centésimos  de  milfmetro),  aptas  para  repuesto  de  miquinas - de
produccion y para ln cual deben utilizar miquinas  hermmientas como
alesadoras, fresadoras o similares de alta precision; bobinadores; cafistas,
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herreros y hojalateros trazadores; catpinteros ebanistas y/o modelistas;
fumistas; mecinicos ajustadotes de cualquier especialidad, que realicen
tareas de precision en bombas de vacio, compresotes de aire, maquinas
frigotificas y a vapor, motores a explosién y a inyeccién, turbinas; pintores
letristas, fileteadores y a soplete, que deberdn conocer y efectuar
pteparaciones de pinturas y superficies (antiéxidos, masillados, bases y
pulidos); teparadores de caldetas, placas y/o tubos; rectificadores de
precision en supetficies cilindricas, extetiores, intetiotes y planas; sistemas
especiales de corte y soldadura con pantdgrafo; soldadotes eléctricos
especializados en soldaduras con aleaciones ferrosas y no fetrosas como
plata, cromo, niquel, acero inoxidable, bajo atgén y plisticas; soldadores
eléctricos especializados en soldadutas de elementos para alta presion,
superior a treinta atmosferas de presion de trabajo, soldadores de
policloruro de vinilo (PVC), porcelana y vidtio, y totneros herramentistas y
matricerose)

d)  Oficial con oficio "A 3": Son aquellos que estando capacitados para realizar

alguna de las tareas mencionadas para la categotia anterior en su
especialidad, efectGan trabajos para los que le es necesatio poseer
conocimientos que le permiten realizar sus trabajos sin supervisién directa,
para el otorgamiento de esta categoria, el petsonal deberi efectuar alguna
de las siguientes tareas: ajuste de todo tipo y tamafio de cojinetes y control
de asentamientos; conocimientos del funcionamiento de las principales
miquinas hettamientas y de los distintos sistemas y equipos de
soldaduras; distintos sistemas y normas de tolerancia para la recepcion y
montaje  de las pinzas y elementos de mAiquinas e instalaciones;
interpretacion de folletos, calculo y eleccion de cojinetes a rodamiento;
intetpretacion de planos y croquizacion de piezas de mecanismos e
instalaciones, materiales de consttuccion y elementos fertosos y no
fettosos para miquinas e instalaciones como asi sus propiedades;
tratamientos  térmicos y ensayos para determinar sus caracteristicas,
montajes de grandes comptesores, mototes, tutbinas y tutbocompresores;

montajes y alineacién de equipos y maquinas: teparacién y regulacién de
bombas, inyectotes y vilvulas de grandes compresores y motores,
e) Medio oficial instrumentista: El personal comprendido en esta categoria,

deberd poseer conocimientos de su oficio, siendo las tareas que desatrolla
de menor complejidad que la correspondiente al oficial.
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) Oficial instrumentista "A 1" Bl personal comprendido en esti categorfi s

aquel que por su eapacidad, conocimiento, prepameion y habilidad conoce
todos  los  elementos  del control automdtico, teniendo 4 su carpo  la
calibracién, desmontaje, reparacién, montaje y puesta a punto de los

insrrumentos de control de Procesos y servicios indusiriales.

) Oficial instrumentista "A 3 Son aquellos que, ademds de estar
e

condiciones de realizar las reas de la categoria anterior, se encuentran también
capacitados para diseiar modificaciones de circuitos electrdnicos que  accionen
instrumentos o mecanismos  eléctricos,  electronicos, mecinicos, neumiticos
y/o oleoneumiticos de control, medicion y repistro, como asi mismo  quienes
reparen  cromatdgrafos o equipos de alta complejidad tecnolagica y también
equipos electronicos,

h) Medio oficial elecricista: 191 purunnal t:nrn]'.irr.'.mlitln en et categoria

deberd poscer conocimientos basicos de su oficio, siendo lag tareas que
ejecuta  de  menor r;.nmph:!ji:lm] que lag  que realiza el oficial,

D Oficial electricista "A" Bl personal comprendido en eam categoria, es aquel
que posee conocimienios tales como para realizar tendido de lineas ¥
cafieriag eléctricas, reparaciones de circuito de iluminacidn, instalacion de
lineas de fuerza motriz, controles, desmontaje y montaje de equipos
eléetricos, conexion w" o desconexion de motores eléctricos en peneral y de
sus correspondientes mecanismos de acclonamiento y pmu:nn:‘in’n'n. COMo
asl también localizar v reparar averias eléctricas y reparaciones menotes
de motores eléciricos,

i Oficial electricista "A 1" El personal comprendido en esta categoria es

aquel que aparte de las wreas especificas de la catepgorfa antenor efeciin
mediante la interpretacién de planos, reparaciones y tendido de circuitos
eléctricos, trabajos de sistemas de peneracidn de corriente eléctrica y en

paneles de alta tension, bobinaje de motores y otrox elementos elécricos,
k) Oficial electricista "A 3" Fa aquel que estando capacitado para realizar
todas las rareas mencionadas para la categoria antenior, efectin trabajos
para los que le es necesario poseer tedrica y pricticamente los siguientes
conocimientos que le permitan realizar su farea sin supervision téenica
directa: disefio y ejgencion de todo tipo de circuito eléctrico, de fuerza y de
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sefializacion. Realizacién de todo tipo de trabajo en circuitos de alta, media
y baja tension. Instalacién de todo tipo de sistemas de distribucién eléctrica
con conocimiento de la reglamentacién oficial para las instalaciones
industtiales. Realizacién de trabajos en citcuitos de bajo voltaje como
teléfonos e intercomunicadores; con conocimientos de los automaticos y
citcuitos correspondientes, estando en condiciones de efectuar
teparaciones de los mismos, como asi también realizacién de trabajos para
teparar  fallas en grandes motores eléctticos, generadores,
transformadores y en instalaciones de alta frecuencia y rectificacién.
Reparacion de equipos electrénicos. Para el ototgamiento de esta categotia
es necesario que el personal realice alguna de las tarcas mencionadas en este
inciso y que ademds posea los conocimientos indicados precedentemente.

Atrticulo 6° - Mantenimiento y limpieza:

El personal comprendido dentro de cada una de las especialidades,
enunciadas en el articulo 5 serd responsable del mantenimiento del orden y
limpieza de las herramientas y equipos a su catgo y bancos de trabajo. Las
tateas de limpieza general de fibrica, serdn realizadas por el personal con
catcgoria B. Aquél personal cualquiera sea su categotfa o especialidad, que
pot razones de salud o por acuerdo de partes sea asignado para realizar
tareas propias de categorfa B queda exceptuado de este artfculo, sin que ello
importe disminucién de su remuneracién o categotia. Ademis queda
convenido que a la fecha de la fitma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, todo aquel personal que hubiere alcanzado una categotia superior y
que se encuentre realizando tareas propias de categorfa B continuarin
desempefidindose en las mismas,

Articulo 7° - Choéferes y acompafiantes - Categorias:

a) Los choferes revistardn en la categorfa A; llevarin acompafantes en todos
los casos, salvo cuando el transporte se realice en las siguientes condiciones:
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1) Cuando ¢l mismo se efecnia por camion voleador o la descarga sea
AutomMALc,

2) Cuando se utihzan camiones tangues ]Huvi:@tuﬂ de vitlvulas,

3) Cuando la descarga, cualquicra sea el tonelaje transportado, estuviera a
cargo del recibidor, salvo que el punto miximo del recorrido se aleje de
un radio formado por 70 (setenta) kilémetros del establecimiento o Tugar
de carga. Los choferes tendrin a su cargo todo lo relativo al manejo y
vigilancia del vehiculo y mereaderia transportada en un todo de acuerdo
con lo estublecido mis ardba, Tendein mmbién a su cargo el control de:
neumaticos, nivel de aceite, agua del mdiador y baterla (y liguido de
frenos),

b) Acompafante de choferes: Gozard de la categoria "A" cuando el empleador
para  desempedarse en  fal carpo, le exija  encontrarse  munido  del
corfespondiente registro de conductor, caso contrario serd Ayudante. Queda
aclarado que la exigencia por parte del empleador que el acompanante del
chofer sea responsable del reparto., equivale al reconocimiento de la categoria
“H!".

¢) Vidticos de choferes y acompafiantes: Se conviene asignar al chofer y al
acompafiante de chofer, la suma equivalente a 5 (cnco) horas del jornal bisico
inicial de la cateporfa "A", por el almuerzo cuando no regrese al sitio habitual
de trabajo antes de las doce horas, o por la cena cuando no regrese al sitio
habial de mabajo antes de las veinte horas, siempre que realicen horarios
diseontinuos, Cuando cumplan horario corrido percibirin el vidtico en caso de
no fegresar al establecimiento dentro de su horaro  habitual de  trabago.
Asimismo las empresas correrin con los pastos de alojamiento cuando los
choferes y acompatantes deban pernocitar fuera de sus domicilios, como
consecuencia de actos de servicio. Los choferes o acompafantes que aparte
de sus tareas capecificas  realicen  habitualmente  cobranzas o ventas,
percibirdn un adicional equivalente a 10 (diez) horas del jornal bisico inicial de
la cateporia "A" por mes o 1 {una) hora por dia que las realice, si es que lo
efectian en [orma discontinua, Las empresas que denen sistemas supernores |
los aquf estipulados mantendrin los mismos,
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d) Choferes de automdvil o camioneta: FEste personal estatd afectado
exclusivamente al manejo y cuidado del vehiculo. En ningtin caso se apartara de
sus tareas para realizar las propias de empleados administrativos (trimites
bancarios, aduaneros, etc.).

Articulo 8° - Personal de usina, calderas y sus servicios generales:

a) Oficial con oficio "A": Es aquel personal que esta capacitado para cumplit
con las tareas relacionadas con la marcha de las usinas, calderas y sus

servicios generales.

Los foguistas decberan estar munidos del carnet habilitante extendido por
autoridades competentes y atender el funcionamiento de calderas hasta 600
(seiscientos) metros cuadrados de supetficie de calefaccidon. Los maquinistas de
usinas atenderin el funcionamiento de usinas termoeléctricas de potencia instalada

hasta 2.000 (dos mil) K.V.A.

b) Oficial con oficio "A 1": Comprende esta categoria al personal que realice tareas
de maquinista o tutbinista, comptesotistas, tabletista, panelista de generacion
y distribucidn de fuerza motriz de mas de 2.000 (dos mil) ICV.A. Ademas incluye
a los foguistas que reuniendo los requisitos exigidos pata la categoria antetior
atiendan calderas de mis de 600 (seiscientos) metros cuadrados de supetficie de
calefaccion.

¢) Oficial con oficio "A 2"; Es aquel que estando capacitado pata efectuar las
tareas especificadas en la categoria anterior comanda desde un tablero central
de control repistro y conduccién los equipos correspondientes a una planta
integrada de energia (tales como caldera, turbina, motores compresores,
bombas de vacio, etc.) en concordancia con la demanda del establecimiento.

Nota: Serid responsabilidad del empresario facilitar todos los medios
necesarios incluso los econdmicos, a fin de que los responsables de la atencion de
calderas (foguistas) efecten las gestiones necesarias para la obtenciéon del carnet
habilitante.
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Articulo 9° - Plantas de tratamiento de agua = Categorias:

Cateporfa. "A" Hs aquel personal que realiza las etapas destinadas a0 la
desmineralizacién y/o potabilizacidn del agua para lo cual posee experiencia y
capacidad necesarin a fin de poder introducir las modificaciones para la correcta
marcha del proceso mediante In interpretacion de instrumentos de control y/o la
realizacion de andligig de rutina.

Categorfa "A1": s aquel que atiende plantas de tratamiento de agua y es
reaponsable de la normabdad de marcha de las bombas que alimentan la
planta; agregado de coagulantes, neutralizantes y otfos  fempotarios y/0
permanentes en la proporcion  adecuads; normal marcha de bombas de
succion  para decantacidn; eliminacidén de barro; limpieza, regeneracion y
cambio de arena en filtros; alimentacién de apua potable a cisternas y envio a
sectores de  consuro, Dastas operaciones pueden ser comandadas  desde
tableros; y realizando los andlisis requendos de rutinn. Ademis este operador
deberit controlar las tareas realizadas por el operador comprendido en la
ciatepotla anterior en los equipos de desmineralizacion y/o ablandamiento i
estuviera en la misma planta,

Artliculo 10 - Servicios auxiliares (almacenes, depdsitos,
despachos, playa, patio, movimientos de materiales, equipos y miquinas):

a) Categorfa "B": Fste personal es aquel que desarrolla sus tareas bajo
supervision, debiendo colaborar con el personal de la categoria superior,
Cuando este personal deba realizar tareas de limpieza y destapado  de
camaras cloacales de bafos o retretes recibish mientis dure dicha rarea, por
cada dia trabajado la suma equivalente a dos (2) horas del jornal bisico inicial
de esta categoria,

— j?k
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b) Categoria "A": Fste personal es aquel que puede desarrollar sus tareas sin
supetvision directa, debiendo acreditar un conocimiento general de todos los
elementos y procedimientos afines con sus tareas. Se incluye en esta
categoria a los guincheros y tractoristas (tractotes, zotras, elevadores,
automotoristas, pafioleros y jardineros, palas cargadoras y topadotas.

c) Categoria "A 1" Ts aquel que desatrolla sus tateas sin supervisién directa
en la preparacién, formulacién y terminacién de los productos solicitados
(cocina de colores o similares). Se incluye ademas en esta categotia a los gruetos
que manejen plumas de mds de 15 metros y conductores de potta
contenedores; también quienes pteparan y despachan pedidos sin supetvision
permanente.

Atrticulo 11 - Seguridad industrial - Categorias:

Categorfa "A"™ s aquel que se desempefia en el sector de la Seguridad
Industrial, y que emplea y mantiene los distintos equipos y/o elementos que
hacen a la seguridad industrial en el establecimiento, y que por la competencia
adquirida a través de la prictica y/o las instrucciones recibidas, pueda realizat

sus funciones sin  supetvisibn permanente.

Categotia "A 1": Hs aquel que, conociendo la realizacion de las tareas de la
categorfa anterior, tiene bajo su tesponsabilidad la utilizacién de aparatos
detectores de gases inflamables o de ruidos nocivos pata la salud humana, tales
como exposimetros o decibelimetros. Es, también, quien autotiza o no, la
realizacién de trabajos que puedan resultar peligrosos. Ademis controla,
mantiene y regula sistemas manuales y/o automiticos pteventivos contra
incendios, contando con la capacidad suficiente para desempefiarse en
cualquier situacion de accidente, siniestro o riesgo.

Articulo 12 - Personal reclamista de mantenimiento y servicios:

En aquellos establecimientos que cuenten con personal de mantenimiento en
turnos rotativos, dadas las caractetisticas especiales de los procesos y equipos
existentes, se le asignard al mismo mientras actGe como reclamista de turno
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un adicional equivalente a la diferencia entre la remuneracion de la categori
que posen por su oficio o especialidad y la inmediat supetior; debiendo como
minimo poseer la eategoria de oficial con oficio. Luego de 45 (cuarenta y cinco)
jornadas  continuas o alternadas, adquiricd  definidvamente  la  categoria
inmediata superior a la que poseia por su oficio o especialidad. La promocion a
la categorfu por desempefiarse como personal reclimista de mantenimiento y
servicios se adquiritd en una sola oportunidad, Fn el caso de que la tarea de
reclamista sen asignada a personal que ya posea ln categorli méaxima
correspondiente a su oficio o especialidad, se le asignurd mientras actie como
reclamista.  la diferencia  de  remuneracion  existente  entre el jornal
correspondiente a ln categorfa superior y la inmediata interior,

Las tareas de este personal serdn preferentemente las de atender los reclimos que
se produzcan en el turno, ademis de las que puedan ser realizadas en ausencia de
teclamos,

Articulo 13 - Personal de laboratorio = Categorfas:

Categorfa "B": Comprende al personal que realiza tareas bajo supervision direcia y
que posee conocimientos de lis funciones de laboratorio, realizando trabajos tales
como determinaciones  pranulométricas, extraccion y cuarteo de  muestias,
prepatacion  de  soluciones  porcentuales,  determinacion  de densidades, de
punto de ebullicién, de fusion y similares,

Categorfa. "A" Fa aquel que teniendo los conocimientos requeridos para
desempetiar las mreas de la categoria anterior efectin andlisis voluméiricos,

pravimétricos, potenciométricos, calotfimétricos, determinaciin de

viscosidades, preparacion de soluciones patrones y valoradas; mnto sea sobre
materias primas, productos elaborados o semiclaborados y control de servicios
penerales,
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Categorfa "A 1": Iis aquel que estando capacitado para desempefiar las funciones
de la categorfa anterior, efectda anilisis espectrofotométricos, fotométricos,
nefelométricos, polarimétticos, turbidimétricos, y similates; ensayos fisicos y
de aplicacion de tintas y tinturas en tefiido de fibras.

Categorfa "A 2" Es aquel que posee titulo de técnico quimico o experiencia similat,
que lo habilita para efectuar tareas tales como la realizacién de analisis
cromatogtificos y polarograficos; desarrollo e investigacion de procesos o mejoras
en los ya existentes; desarrollo de técnicas analiticas y ensayos en plantas pilotos
sin supetvision permanente.

Arsticulo 14 - Laboratorista de turno (Reclamista):

En aquellos establecimientos que por las caractetisticas de las operaciones y
procesos que se realizan en los mismos posean petsonal de Laboratorio en
turnos rotativos, con el objeto de atender mediante trabajos de laboratotio
(analisis o ensayos fuera de rutina) la solucién de las eventualidades que se
puedan producir en los diversos ptocesos y operaciones de planta, se le
asignari al mismo mientras actie como laboratorista de turno reclamista, un
adicional equivalente a la diferencia entre la temuneracién de su categorfa y la
inmediata supetior; debiendo como minimo poseet la categotia "A". Luego de

45 {cuarenta y cinco) jornadas continuas o alternadas, adquitird definitivamente
la categotia inmediata superior a la que posefa pot su oficio o especialidad. La
promocioén a la categorfa superior por desempefiarse como laboratorista de
turno reclamista se adquirird en una sola oportunidad. En el caso que la tarea
deba ser realizada por personal correspondiente a la categoria "A 2", mientras
actie como reclamista, se le incrementari su jornal con la diferencia existente
entre la categorfa "A 2" y la categoria "A 1". Las tareas de este personal, serdn
preferentemente de atender las de los procesos y operaciones de turno, mis
las que puedan ser realizadas normalmente de las generales de laboratorio.

Articulo 15 - Departamento Ingenieria:
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Categorfa "B Comprende al personal que posee conocimientos bisicos de
oficina téenica vy que se desempefia en trabajos penerales de la misma,
efectuando mabajos tales como: archivo de folletos y planos, coleccion de
copias y colaborando, ademds, con dibujantes y proyectistas en trabajos de
dibwjos simples,

Categorfa "A"™ Comprende al personal que, estando capacitado para efectuar
las tarcas de la categoria anteror, se desempetn como dibujante, realizando
tarcas tales como: croquizacion y dibujos de clementos, estructuras, edificios,
mecanismos ¢ instalaciones, estando en condiciones ademis de efectuar el
computo de matenales,

Categorfa "A 1" Es aquel que, estando capacitado para efectuar las tareas de la
categotfn antetior, realiza tabajos de cileulo, codificaciones y proyecios de
estructuras, instalaciones, maquinarias y piezas, como asi fambién proyecios de
ampliacion de las existentes y de nuevas instalaciones,

Cateporia WA AN fig nqmal que, patando t.:ﬂpm:it:u.]n para efecruar todas lag areas
enunciadas en Ta cateporfa anterior, posee titulo de téenico en su especialidad y/o
experiencia que lo capacita para realizar gin supervision téenica permanente,
trabajos tales como control de calidad de mateniales varios, (cerimicos, metilicos
}rfu Ijlﬂﬂlj;_‘i_]ﬂ y elc.); control de fabricacidon de lox mismos, su nmquitmdﬁ ¥
tolerancins.

Articulo 16 - Personal de comedor:

Cateporin "B": Fa aquel que realiza las tareas de cocina y/o comedores, stard bajo
supervision directa pudiendo  teemplazar a la cateporia inmediata superior,
También estin comprendidos en esta categoria ¢l personal de mozos, quienes
complementardn sus tareas colaborando en la cocina en los intervalos anteriores y
posteriores al de su funcdn espeeifica.
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Categoria "A": Es aquel que revista como cocineto; eventualmente debe ser
reemplazado por el de la categotia antetior.

Articulo 17 - Encargado de operaciones:

Tendri esta denominacién todo opetatio/a, que ademdis de realizat sus tatreas
habituales, se halla a su cargo la distribucion del trabajo entre un grupo de
operarios/as y el control de su ejecucién. El encargado de operaciones no serd
responsable de los errores de sus colaboradores y serd supervisado por
capataces, jefes, etc.

El encargado de operaciones poseera pot lo menos la categotia del operatio mejor
calificado a su cargo y, petcibitd como minimo un adicional equivalente al 10%
(diez por ciento) de su jornal mientras cubta la funcién

Articulo 18 - Personal administrativo - Categorias:

a) Administrativo Categorfa "B": Archivistas, fichetristas, mensajeros, cadetes,
mesa de correspondencia y muestras, copiadores de libros, Telefonista en
conmutador con menos de 30 (treinta) internos; dactilégrafos, facturistas,
operadores de maquinas o equipos mecinicos de contabilidad, revisores de
facturas, ayudantes de: tenedurfa de libros, exportaciéon, importacion,
bancarios, ctc.; de caja que efectden registros en libros de: cuentas cortientes,
diarios de compra o ventas y/u otros libros auxiliares de contabilidad;
ficheristas de inventario permanente, de tipo Kardex y/o similares; opetadores

de biscula.

b) Administrativo Categoria "A": Analista de gastos generales y otras cuentas
de resultados; operador y perfoverificadot; liquidadot de facturas de
proveedores; cajetos de ventas; cobrador; telefonistas en conmutadot con mds
de 30 (treinta) internos; conciliadotes de cuentas cortientes y otras cuentas
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pattimoniales;  secretarias  auxilianres  de gerenclag cottesponsales;
demostradores téenicos; promotores; visjantes; vendedores de salén y/o
mostrador; m:luidm:rildﬁmﬁm; auxiliares de exportacion, irnlmrtm.'it"nl, COMPIas,
abastecimiento, ventas, lcitaciones, tesoreria, relaciones puablicas, expedicion
y fecepcion; apuntadores hguidadores de produccion e mspectores de calidad
en cartucherda,

¢) Administrativo Categoria "A 1" Auxiliar de control presupucstario, encargado
de operaciones  de  secciones y/o  departamentos, propramadores  de
r.:nrnputm.lnnm.

Mo

n) Se deja expresamente aclarado que sobre la categoria que encuadra o los
vigjantes y  vendedores, estos pereibitin las  comisiones  correspondientes
sabre not de venta o pedido aceptado, aunque esta no fuese concertada por
intermedio del mismo, siempre que se trate de una operacion con un cliente de
la zona atribuida o con un cliente de la ndmina a su cargo que haya o no
concertado  operaciones anteriores. La tasa o poreentaje de la comision
indirectn serd ipual a la directa, Aquellas empresas que engan vigente un
régimen especial de bonificacion o comision para los vendedores de salon y/o
mostrador, deberin mantenerlo, Las empresas reembolsarin los pastos reales
contra presentacion de los comprobantes respectivos, electuados  por leas
promotores/as, demostradores téenicos, viajantes, cobradores, y toda aquella
persona que tealice regularmente o transiforiamente sus  tareas  fuera del
establecimiento, sede administrativa o domicilio legal, salvo aquellas empresas
que han adoptado el sistema de pago integral de pastos y/o vidticos sin
comprobantes, que lo  sepuirin - manteniendo. b))  Aquellos empleados
administrativos que alternadamente reahicen tarens de dos o mas categorias
distintas, serin encuadrados en la categoria superior a ln que corresponda,

c) Quedan f_*:o.:ccpmmlnu de estn Convencidn Colectiva de 'I’rahnjn, el ]w.rﬂ.mml
que se detalla a continuacion: Direceidn y Gerenciag Jefes y subjefes de
departamentos y/o secclones;  profesionales  univetsitarios; contador vy
subcontador; cajero y Mlhﬂﬂil‘.l‘“; secretrios/as |‘.ii'i:lt.'i[‘.l:l1t‘ﬂ de perenci; if-!l'-t'--‘l
de control de créditgg v cuentas corrdentes; compradores; liquidadores de
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impuesto; principal de importacién y exportacién; liquidador de costos
contables; liquidador de sueldos y jornales; auditores internos; encargados de
licitaciones; jefe y subjefe de personal y legales; supervisores; capataces;
despachantes de aduana; jefes de titulos y acciones y telefonista jefe/a en
conmutador de mas de 30 (tteinta) internos; enfermero; técnico en cilculo,
proyecto y modificaciones de estructuras, piezas, maquinatias, instalaciones;
calculos y proyectos de columnas de destilacién, reactores, evaporadores,
intercambiadores de calor, absotbedores como asi también controles de
construccién, montaje de ampliaciones de nuevas instalaciones y técnicos con
titulo habilitante aplicados a la investigacién confidencial de nuevos procesos.
Se deja aclarado que el supetvisor es aquel que cumple funciones
equivalentes a la de capataz, jefe o subjefe, no pudiendo cumplir las tareas del
petsonal opetario y empleado indicadas en el presente convenio.

Personal de Caja chica: Percibird una bonificacion equivalente a 10 (diez) horas del
jornal inicial de la categoria B.

Articulo 19 - Régimen para aprendices y menores:

a) Menores: El personal de obrero/a menor de 18 (dieciocho) afios, se ajustara
a las condiciones de trabajo y porcentaje de sueldo, de acuerdo a la respectiva
ley que rige el trabajo de menotes. A los menores que ya desempefien
funciones en los establecimientos, a la homologacion de la presente
convencion colectiva de trabajo, se les aplicard el aumento porcentual integro
que petciba el personal mayor de edad en la categoria que corresponda a sus
funciones. EHste personal gozard de los beneficios que establece el articulo 39
de la presente Convencién Colectiva de Ttabajo. Después de cumplidos los 18
(dieciocho) afios, percibird integramente el jotnal de la primecra categoria
menor.

b) Aptendices: Son los menores de 18 (dieciocho) afios que hacen el
aprendizaje de los oficios establecidos en el atticulo 5 del presente convenio, y
que estin encuadrados en la categorfa del articulo 10 inc. a) del mismo
Convenio. Transcurrido 1 (um) afo desde que el aprendiz ingresa al
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establecimiento y slempre que fuera mayor de 17 (diecisiete) afios, tendrd
derecho a exipir un examen de competencia, Iin caso de que el resultado del
migmo  fuern favorable, adquitied la cateporfa que le corresponda a sus
funciones, Iin caso contratio ¢l aprendiz podri renovar su solicitud de examen
al cabo de 3 (tres) meses del anterior, Si por cualquier motivo se postergase el
examen y en ¢l caso de que una vez rendido fuera promovido, la diferencia del
nuevo salario que le corresponda por Ia categoria adquinda, se le abonard desde la
fecha en que solicitd el examen.

Artieulo 20 - Serenos y porteros:

Percibirin un sueldo inicial equivalente a 200 (doscientas) horas del jornal
inicial de ln categorfa (A), aplicindosele el escalafon por antighiedad  del
personal, Cumplitin una labor semanal de cuarenta y ocho horas, Cuando
deban apartarse de %us funciones para efectuar ventas y cobranzas, percibirin
un adicional mensual L!tlu'lvﬂ.lcnu: a 10 (diez) horas del jﬂl'ﬂill nicial de la

r.mn'.gnrl'ﬂ A,

Gozatin asimismo de los beneficios de wrno del artdeulo 46 y les seri provista
la topa de trabajo del articulo 61, Queda expresamente aclarado que a este
personal no le serd aplicado el articulo 36, relativo al personal obrero
mensunlizado,

Articulo 21 - Ascensos provisorios:

1) Obreros/as: n caso que un obrero/a realizara por reemplazo tareas
correspondientes a una categorfa superior percibird durante dicho periodo y en
forma transitoria, la diferencia de asignaciones bisicas que existieran con
tarea teemplazada y al retorno a su trabajo habital, seguird percibiendo el
jornal anterior, Al llegar dichos reemplazos a la cantidad de 45 (cuarenia y
cinco)  jornadas o 360 (trescientos  sesenta)  horas  acumulativas, el
reemplazante quedard automdticamente confirmado en su nueva categorin y
sueldo, Una vez promovido el reemplazante y vuelto el reemplazado a su
puesto, quedard aquél muevamente en su tabjo anterior, conservando  su
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categotia adquitida y percibiendo el sueldo cotrespondiente a la misma, y sera
reemplazante obligado hasta que se produzca la vacante en la seccion.

b) Empleados/as: Respecto a empleados/as, se aplicard el mismo critetio que
en el punto anterior relativo a obreros/as, abonindose los reemplazos desde el
primer dia.

Articulo 22 - Comision Técnica:

Ambas partes acuerdan designar tres miembtos titulares y tres miembros suplentes
quienes integrardin una Comisién Técnica que se ocupatd de estudiar todo lo
telativo a la implementacién de un Sistema de Fvaluacién de las tareas
comprendidas en la presente C.C.T.

Una vez concluido este andlisis técnico se determinatin las nuevas categotias que
reemplazatrin a las vigentes en el ptesente acuerdo, Se conviene comenzar a
trabajar en dicha Comisién dentro de los 2 (dos) meses de fitmado el presente.
Dicha Comisién establecera el tiempo que demandara el estudio de referencia, el
que se comunicara a la autotidad de aplicacion.

IIT - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 23 - Higiene y seguridad:

Trabajadores y empresarios declaran de comin acuetdo que todas las
condiciones de confort laboral que se vean detetioradas en la prictica por falta
de seguridad en las tareas, imprevision de tiesgos, falta de higiene, son
factores que atentan contra la salud del trabajador y contribuyen a que la tarea
se vuelva penosa, y agotadora. Existiendo resortes legales, medios
tecnologicos y disposicién conjunta, las empresas tienen la responsabilidad, a
través de estos tres factores, a contribuit permanentemente a dignificar el
trabajo, tornindolo cada vez mas desprovisto de riesgos, penutias e
incomodidad. En consecuencia serd deber ineludible de las empresas velar por
el cumplimiento de estas premisas dando tratamiento prioritario a las mismas
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dentro de las realizaciones técnicas que |'lﬂp.ﬂﬂ del trabajo, r.'.unlnll.ﬁurn sea In
circunstancia, la expresion fisica o mental del hombre que no vaya en
detrimento de su salud

Articulo 24 - Suministro de agua fresca:

Las empresas estan obligadas a proveer de agun fresea al personal, en todas las
secclones, en condiciones de ]'.tnts-l'hilidsui.

Articulo 25 = Higienizacion del personal;

En los casos en que por la naturaleza especial de lns tareas se requicra mayor
higienizacidn del personal, la Comigion Interna de Reclamos, con la Direceidn de
Fabrien, convendrd el 1i.umr|u‘ forma y medios necesarios mis adecuados y

convenientes [ satslncer esta necesidad.

Artleulo 26 - Provisidn de cofres:

Las empresas proveerin al personal operano 2 (dos) cofres puardarropas para
puardar  elementos de uso permonal, los que estarin ubicados en los
vestuarios. Al resto del personal se le proveerd, en principio, un solo cofre
ﬁusu'tlﬂn'n[m, Ademis, en los casos en que la naturaleza de las tareas asi lo
juuiiﬂt:umr, y de acuerdo con las comistones internas, se le prn'.rm'.n"l, de otro
cofre en el lugar de trabajo, que serd destinado a puardar y conservar los
distintos equipos prtwiumﬂ por lns empresas para el normal desarrollo de las
tarens, Hstos cofres serin de caricter individual y lmmnmtl. Hn el caso en que
en las empresas extstiers ofro personal que por la indole de sus funciones
necesitn 2 (r,inu} cofres glmrr.]urrt'.ipsm, las EIPresus tambiin le proveerin un
cofre ndicional,

Artleulo 27 = Vestuarios y cuartos de bafio:
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Las emptesas de acuerdo a las disposiciones municipales 'y leyes vigentes, estin
obligadas a instalar y mantener en debidas condiciones de higiene los cuartos de
bafio con ducha y vestuatios, no pudiendo invocatse para justificar el
incumplimiento de este atticulo, la escasez de personal o el desempefio de estos en
ottas tareas. Los mismos estardn provistos de agua caliente y fria, como asi también
la correspondiente calefaccién. Los bafios y vestuarios en todos los casos deberin
estat integtados funcionalmente en forma individual, salvo -en aquellos
establecimientos ya instalados que no lo tuvietan, los que tratardn de ajustarse a lo
precedentemente dispuesto.

Articulo 28 - Productividad:

Ambas partes coinciden en la necesidad de mejorar la productividad de la
industtia quimica y petroquimica, por medio de la modernizacién tecnolégica,
métodos de trabajo y optimizacion de las otganizaciones, desarrollando en
consecuencia una industria eficlente que se inserte . en el contexto
internacional, con rendimientos que alcancen una 6ptima competividad, siendo
la productividad un medio fundamental para la rentabilidad de las empresas y
elevar la calidad de vida de los trabajadores. En tal sentido ambas partes
acuerdan que cuando se inttoduzcan modificaciones y/o adelantos en las
magquinatias y/o matetias ptimas y/o métodos de trabajo, etc., los trabajadores
realizarin los trabajos que se dispongan y que tendan al mejor
aprovechamiento de los recursos humanos y técnicos y dptima utilizacion de
los equipos productivos.

Articulo 29 - Capacitacion:

Ambas partes coinciden en que las emptesas con la finalidad de mantener y mejorar
la eficacia y la productividad de las organizaciones ante la creciente complejidad
tecnolégica, desarrollarin planes de capacitacién y acciones individuales, de
caricter inexcusable pata el trabajador, ampliando sus conocimientos que le
permitan desarrollar su carrera en un amplio y claro modo de competitividad
individual que le permita acceder a la posibilidad, por su idoneidad, de alcanzar

puestos mayores, logrando optimizar conjuntamente su productividad y nivel de
calidad de vida.
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Artlenlo 30 - Guardias minimas indispensables:

Para lox supuestos de medidas de accién directa, las partes acuerdan mantener la
continudad de los
procesos continuos y servicios accesorios (calderas, usinas, plantas de agua,
etc) para lo cual se constituirin guardias minimas con el personal titular de las
plantas y/o oficios y/o sus reemplazantes, quienes serin responsables de
desarrollar sus tareas como lo hacen normalmente, en comun acuerdo con la
{ omision Interm.

Articulo 31 = Asiento con respaldo:
Las empresas se ajustarin en un todo a la legislucidn vigente,
Articulo 32 - Prevencidn de accidentes, Deberes y normas de seguridad:

Las emptesas se comprometen 4 extremar al miximo la aplicacién de medidas
de seputidad  tendientes  a  asegurar la integridad  peicofisica  de  los
trabajadores, aplicando  los  sistemas  de  sefalizacidon  y  proteceion, mis
modernos de acuerdo a las normas téenieas mis adelantadas que legislan
gobte ln materia, Las empresas instruivin amplin y repularmente a todo el
personal en forma tedrica y prictica sobre la seguridad industrial. Tl empleador
deberft hacer obgervar las pautas y limitaciones a la duracion del trabajo, de
acucrdo con la ley y demds normas reglamentaring y adoptar las medidas que
sepin el tipo de tabajo, la experiencia y la téenica, sean necesarias para
tutelar la intepridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo
evitar  los  efectos  perniciosos  de  las  tareas,  penosas,  riesposas  y
determinantes de vejez y/o apgotamiento prematurn, como asl también los
derivados de ambientes insalubres y/o nudosos. Las empresas acatarin en un
todo lns disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene y
seguridad en el trabajo. Pl trabajador podrd rehusar la presmcidn del trabajo,
ain que ello le ocasione pérdida o disminucion de la remuneracion, si el mismo
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le fueta exigido en trasgresién a tales condiciones, siempre que exista peligro
inminente de dafio o se hubiera configurado el incumplimiento de la obligacién,
mediante constitucién en mora, o si habiendo el otganismo competente
declarado la insalubridad del lugar el empleador no realizara los trabajos o
proporcionard los elementos que dicha autoridad establezca. El uso de los
elementos de seguridad y proteccién personal y la observancia de las normas
de seguridad industrial, serd de cumplimiento obligatorio por parte de todo el
personal.

La Empresa deberd dar cumplimiento a lo normado por la Ley 27159, instalando
los desfibriladores que sean mnecesarios segiin la cantidad de trabajadores.
Asimismo, la Empresa se compromete a btindar un curso de RCP a todos los
trabajadores.

Articulo 33 - Contratistas:

Las empresas serdn directamente tesponsables del incumplimiento pot los
contratistas y/o subcontratistas a las notmas laborales vigentes, ejerciendo un
estricto control administrativo de los pagos de jornales, cargas sociales y/o
aportes establecidos en virtud de leyes y/o Convenios Colectivos de los
gremios que correspondan. Queda aclarado que en ningin caso el personal
contratado podra efectuar trabajos normales de produccién y/o mantenimiento
de rutina, La presente disposicién no excluye la mayor responsabilidad de las
empresas que derive de la aplicacion de las normas legales vigentes. Las
empresas no podrin contratar o subcontratar obras, setvicios o trabajos de la
actividad normal y especifica del establecimiento, salvo que aquellas se
‘encuadten y cumplan con la Convencién Colectiva de Ttabajo y acepten la
teptesentacion sindical Quimica y Petroquimica. Para el supuesto que asi lo
hagan, serdn los ptincipales responsables de la contratacién o subcontratacion
efectuada.

Articulo 34 - Medidas disciplinarias:
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lil empleador poded aplicar medidas disciplinarias proporcionadas o las fals o
incumplimiento  demostrados por el wabajador, Antes que la medida sea
efectiva, deberd ofmse previamente al tmabajador, quien podrd efectuar los
descarpos  correspondientes.  Hate  podid cuestionar ante  los  organismos
competentes la procedencin, el tipo o existencia de la medida aplicada, para
que se le suprima, sustituya pot otta o limite sepin los casos, Dentro del plazo
de 24 (veinticuatro) horas del primer dia hibil siguiente y a la mayor brevedad
posible las empresas informarin o la Comisién Interna las causas de  la
medida, su fundamento y el deseargo efectuado por el rabajador. Iin caso de
exiativ acuerdo entre la Empresa y I Comisidn Interna la decision tendri
catheter definitivo y serd mapelable. A falia de acuerdo la Comision Interna
podrd pirar el problema a la autoridad competente,

Articulo 35 - Procedimiento para cubrir vacantes:

Para cubrir las vacantes que se produzean en cada empresa, las mismas se ajustarin
en un todo a lo estublecido en la legislacion vigente, A tal fin se procederi de la
sipuiente maneri:

) ge dard preferencia al personal existente en la categorfa inmediata inferior del
estublecimiento;

) se tendri en cuenta la capacidad y antigiiedad a fin de elegir los
trabajadores de mayores aptitudes;

¢) a ipualdad de condiciones de aptitud se dard preferencia al trabajador mas
antipuo;

d) en el caso en que las empresas tenpan que apartarse de estas normas vy
procedimientos para cubrir una vacante, harin conocer este apartamiento a la
Comision Interna del establecimiento, invocando las causas que lo motivan, salvo
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razones de urgencia o continuidad de los servicios, citcunstancia que se comunicara
a la mayor brevedad posible a dicha Comisién.

Articulo 36 - Personal obrero mensualizado:

A los efectos de la aplicacién de la presente Convencién Colectiva de ‘Trabajo,
el personal que efectia trabajo de obreros pero que cobra mensualmente, se
le asignard la categotia que corresponda a su cargo y el salatio horatio del
mismo se multiplicard por 200 (doscientas) hotas, fijindose de esta manera lo
que deberdn cobrar mensualmente. Se deja aclarado que este petsonal no
percibird de esta manera menos de lo que petcibitfa trabajando jornalizado,
incluidos todos los beneficios y trecargos adicionales acordados en esta
Convencion Colectiva de Trabajo, para el caso de que el diagrama de trabajo asi lo
estableciera al momento de mensualizarse. Cuando trabaje mis de 200
(doscientas) horas, petcibird ademds lo que hubiera cobrado en caso de set
jornal izado.

Articulo 37 - Promocion de obreros/as a empleados/ as:

En caso que el personal obrero, cualquiera sea el sexo, fuese promovido a
empleado, se iniciard en este ultimo puesto, con el sueldo de la escala de
empleado inmediato supetior a la que cottespondia en el momento de ser
ascendido, incotporindose a la escala correspondiente a su categota de
empleado, continuando luego con dicha escala a los efectos del escalafén, A
fin de establecer el haber del obrero/a al ser promovido/a el cdmputo se
efectuatd multiplicando por 200 (doscientas) horas el jornal que gozara en el
momento de su promocién con su correspondiente antigtiedad.

Articulo 38 - Posicion y sueldo del personal obrero:

El personal obrero serd calificado de acuetdo a la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, teniendo en cuenta su capacidad para el trabajo y su

N
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antipliedad en el establecimiento, condiciones éstas que jugarin el papel de
variables dentro del mismo, A los efectos de la remuneracion, los salanos
establecidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo se muluplicarin
por 8 (ocho) hors, aungque por motivos de leyes o contratos el operario/a
trabaje menos horas,

Artleulo 39 - [pual trabajo, igual salario:

Las condiciones a lus que se refiere la presente convenadn Colectiva de Trabajo,
seran  pozadas  por el personal (ambos  sexos), de  cada establecimiento,
debiéndose pagar al personal femenino, igual remuneracion que al masculino, en
ciuso de realizar gual trabajo. El mismo criterto serd aplicable para el caso de
menores de 16 a 18 afos que realicen tareas caracteristicas del I:iur:m:ml adulto.

Articulo 40 - Forma de pago al personal:

[as empresas efectuarin los pagos ul purmnﬂl de conformidad con el art, 124 de
la Ley 20744 de Contrato  de 'l‘nﬂ'mjn-, Iin  todos  los  casos  se
tendrd en cuenta lo dispuesto por la ley correspondiente sobre integndad del
salario,

IV - CLAUSULAS ECONOMICAS
Articulo 41 = Integracion del salario:

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo las empresas
dispondrin la liquidacidon de los haberes de los trabajadores con arreplo al presente
titulo, De egta manera log sueldos y salarios bigicos fijados en esta Convencidn
Colectiva incluyen los incrementos gue hayan sido dispuestos por las norimas
legales.
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Articulo 42 - Salario basico:

Se entiende por salario bisico, el que corresponde a cada categotia incluida la
antigiiedad, no asi el adicional de tutno, horas extras, sabados y domingos.

Articulo 43 - Adicional por antigliedad:

A parttit de la firma de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, los
sueldos y jornales establecidos en la misma, en el articulo nimero 44 han sido
incrementados con un adicional por antigiiedad, calculado sobre el sueldo o
jornal bisico de ingreso de cada una de las categorfas previstas, y consistente
en el 1% (uno por ciento) acumulativo por cada afio de antigiiedad en la
emptresa.

Articulo 44 - Escalas de sueldos y salarios:

Las escalas de sueldos y salarios aplicables: en el dia de la fecha se celebra el acuerdo
salatial que se adjunta como anexo A la presente convencion Colectiva, que tendra
una vigencia de un (1) afio, desde €l 01/05/2021 hasta el 30/04/2022.

Articulo 45 - Computos de antigiiedad:

En la aplicacion del escalafén obtero, se tomard como base para establecer la
antigliedad, la que se cuenta a partir del ingreso al establecimiento. Para tal fin, se
computard como 1 (un) afio de setvicio, toda fracciéon mayor de 6 (seis) meses del
ptimer afio calendario,

Articulo 46 - Adicional por turno:

Las empresas abonaran al personal que se desempefie en tarno, en concepto de
adicional, lo siguiente:

.
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) 25% (veinticinco por ciento) aphcindose exclusivamente al trabajo realizado en
forma rotativa y continuga, con hornos diurnos y nocturnos que incluya los
sabados y domingos;

by 18% (dicciocho por ciento) aplicindose exclusivamente al trabajo realizado
en forma rotativa en horario divrno y nociurno, que no incluya el din domingo;

c) 11% (once por ciento) aplicandose exclusivamente al trabajo en urnos
rotativos mafana y tarde que mcluye los sibados y domingos;

d) 9% (nueve por ciento) aphcindose exclusivamente al trabajo en turno
roralvo manana y tarde que no inr_'lu}ﬂ.! el dia i:{mninp‘n,

Los porcentajes indicados precedentemente se aplicarin exclusivamente sobre
todos los conceptos remunetativos establecidos en ln presente convencidn incluida
lag horas extras.

Il personal de turno que trabaje los dias sdbados después de las 13 horas y
domingos, tendrd un recargo del 50% (cincuenta por dento) y 100% (cien por
ciento) respectivamente sobre el jornal ordinario. Las empresas que a la firma de
la presente Convencidn abonen al personal de o una bonificacidn mayor,
sepuirdn pagando solamente la mayor.

El personal que se desempeiie en horario nocturno en forma permanente,
dispuesio por la empresa, (entre las 21 y 6 hs), percibird un adicional del 25%
(veinticinco por ciento) sobre los conceptos remuneratorios establecidos en la
presente Convencion,

Articulo 47 = Premio por llamada:

Los operarios que por razones circunstanciales o fortuitas sean lamados y deban
regresar a ln fibrica pam efectuar tareas fuera de sus jornadas normales de
trabijo, gozarin de una compensacion equivalente al jornal de 8 (ocho) horas en
concepto de llamada, ademis del recarpo que por ley le corresponda.  Las
empresas que a la firma de la presente Convencion, concedieran un beneficio
mayor, abonarin solamente el mayor,
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Articulo 48 - Personal con titulo:

Se conviene asignar al personal con titulo secundario otorgado por escuelas
nacionales u otros establecimientos similares cuyos titulos sean legalmente
habilitados por el Estado, la suma equivalente al 20% (veinte por ciento) del
jornal o sueldo bdsico de su categotia, inctementado con los adicionales que
correspondan establecidos en este Convenio. Este adicional por titulo podra
ser liquidado como tubro separado o involucrindolo dentro del concepto de
sueldo o jornal segin cottesponda. Ademds, cuando un operario ejetza
funciones en las que emplee sus conocimientos o cuando el empleador le exija
la presentacién de titulo, se le asignatd la categorfa de oficial "A1", o su
equivalente,

Articulo 49 - Feriados pagos: o

Seran feriados pagos los dias feriados nacionales establecidos en la Ley 27.399 y
las normas que en el futuro la reemplacen. El personal que habitualmente deba
trabajar €508 dias, percibird su
jornal con el 300% (trescientos por ciento) de recargo. En caso de resoluciones
de autoridad competente que establezcan adicionales superiores, se abonatin
solamente los mayores. La asistencia al trabajo en los dias fijados en este
articulo seri de caricter obligatotio pata los trabajadores de turnos rotativos
afectados a procesos de naturaleza continua, salvo casos debidamente
justificados. Los trabajadotes que se desempefien en turnos totativos que
comiencen en los dias 24 y 31 de diciembte y finalicen los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, percibirin el jotnal cotrespondiente a la totalidad de las
horas trabajadas en ese tutno con el mismo recargo establecido en este
artfculo. Rigen en lo demds las disposiciones legales vigentes y/o las que en lo

sucesivo se dicten respecto a los dfas feriados obligatotios y dias no
laborables.

| F-2021- 65269032 1AARNEDINRY RN T
32
Pagina 33 de B



Articulo 50 - Feriados optativos:

Agquel personal que deba concurrir al trabajo en los feriados optativos de orden
nacional en que la empresa disponga trabajar, percibird su remuneracion con un
50% (cincuenta por ciento) de recarpo, dgiendo en lo demds las disposiciones
legales vigentes para los diss no laborables,

Para ¢ caso que por modificaciones legales futuras se disponga un recargo
guperior, s¢ continuard abonando solamente el mayor.

Artfculo 51 - Dia del trabajador de Industrias Quimicas y Petroquimicas:

[l dia 11 de noviembre de eada afo, es el "Dia del Trabapador
de  Industias  Quimicas  y  Petroquimicas”, ¢l que sern  din
norinl i los efectos remunerativos contra prestacion de

irabajo.

Se trasladard al tercer lunes del mes de noviembre el asueto correspondiente, el que
seril P,

S86lo  desempefiard tareas  en dicha  oportumidad el personal
que  -previo  acuerdo con  la Comision  Interna-  resulte el
minimo imprescindible para el desarrollo de lias
operaciones  y  cuando  la natraleza  del  proceso o o
exijn. 11 personal  que wabaje el tercer  lunes  de  noviembre
percibirh  su jornal  con  un recarpo  del  400%  (cuatrocientos
pot ciento),

Articulo 52 - Zonas Inhdapitas:

Las empresas abonardn a sus trabajadores un adicional del 30% sobre los sueldos
o salarios bisicos cuando el establecimicnto se encuentre radieado en zona
inhdapita, entendiéndose por tal, lugares que por su naturaleza o crudeza climitica
provogquen situaciones de inconfort que fequicien del lrﬂtiiljililtlr y su familia,
sactificios I}.r:j'ﬂ{}nnlt,m y/ O CCONOMICOR y donde ademis no existen, dentro de un
rdio de mas de 10 kilometros, escuelas, hospitales, ni se desarrollen actividades
administrativas pliblicas, siendo condicién para la percepeion de este adicional
que el trabajador tenga que residir, con su familia o individualmente, en la definida
como zona inhospita,
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V - BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 53 - Mejoras superiores:

Las empresas se comprometen a mantener las mejoras sociales implantadas
en sus establecimientos cuando ellas sean superiores a las que se convienen
en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, salvo que las mismas sean
superadas por nuevas disposiciones legales a cargo del empleador. Se deja
establecido que los subsidios acordados, ya sea en dinero o en espacio, no
forman parte de las remuneraciones, con excepcidn del subsidio por servicio

militar.
Articulo 54 - Preferencia para cubrit vacantes:

En los casos de trabajadores que tengan que retirarse por incapacidad fisica o
mental, o en caso de fallecimiento, los establecimientos datin preferencia para
ocupar las vacantes a los hijos/as, de dicho personal y cuyos setvicios sean
necesarios, los que, previo examen médico deberin acreditar idoneidad. Se
entiende que no reemplazarin las funciones desarrolladas por sus padres.

Articulo 55 - Provision de medicamentos:

Las empresas tomarin a su catgo el costo de los medicamentos recetados al
petsonal de su establecimiento victima de enfermedad inculpable, en las siguientes
condiciones:

a) que el medicamento sea recetado por el setvicio médico de la empresa,

b) que el medicamento sea recetado por el servicio médico de la otrganizacidén
sindical, en el supuesto que el trabajador deba recurtit a un especialista con
conocimiento del médico de la empzesa, y con la verificacién y control de éste del
medicamento recetado. Se deja aclarado que aquellas empresas que a la fecha de la
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firma de la presente Convencidén otorguen un beneficio superior, seguirin
concediendo solamente el mayor.

Artlculo 56 - Suministio de leche (Refuerzo Alimenticio):

Las empresas proveerin de la cantidad necesaria de la leche duria en
condiciones adecuadas de consumo, al personal que realice tareas para las
cuiles las  autoridades  competentes  las  prescriban  especificamente.  Sin
perjuicio de ello las empresas continuarin suministrando medio litvo de leche a
cada obrero/u en cardeter de refuerzo alimenticio, o en su defecto mantendrin
la forma de alimentacion de acuerdo con los planes vigentes, siempre que los
obreros/as asf lo desearan, otorgindose a tal fin a todo ¢l personal que cumpla
tareas en hormrio corrido un petfodo de 20 (veinte) minutos, Este heneficio no
se acumula en cuanto a dempo o forma de alimentacion con otros que a la
fecha estén otorgando las empresas, ya sea para refrigerio, almuerzo, cena,
eic, J‘\tlut:llun n]u:r:-lrin:\\ que por la fndole de sus rareas no puedan, abandonar
¢l lupar de trabajo, tales como foguistas, horneros, panclistas, elc,, tomarin
dicho refrigeno en su lugar de trabajo. Es deber de las empresas mantener la
leche en 'pr.'rﬁ,:e;.lnn condiciones de consumo todo ¢l ano, Con respecto al
pf:.rmmul de qemph'.mltmhm las CIMPresis mantendein  los  sistemas  de
refriperios actuales, Fn los casos en que el personal deba tabajar horas
extracrdinarias para asepgurar la contnuidad del proceso de produccion, o de
necesidad debidamente t:n"‘l['.iﬂ.'!hll.tlll, e pm.'t.nmi con ln Comisidon Interna el
gistema de alimentacion, que en cada caso serd de una comida integral, o un
desayuno, o un ]'{!Fri“{!l‘iﬂ o su mlulvulunl'u monetatio, de acuerdo con el horario
normal de salida, Estos refuerzos alimenticios serin por cugnti y Cargo de las
CImprees,

Articulo 57 - Personal en condiciones de jubilarse;

Il personal que se retira de la empresa para acoperse al beneficio jubllatorio
percibird por Gnica vex una gratificacion extraordinaria, equivalente a seis sueldos
normales y habitunles.
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Este beneficio se abonari en el momento de su retiro.

Con un periodo de 6 meses antes del retito de la empresa, este personal
gozard de 15 dias de licencia pagos, dentro de dicho lapso, para ser utilizado
en la tramitacién de su jubilacién. En estos casos deberd solicitar el permiso
cotrespondiente con la debida antelacidn y presentar postetiormente el
comprobante que justifique la tramitacién realizada. Las emptesas que a la
fecha de la firma de la presente Convencién otorgatin un beneficio supetior
abonarin solamente el mayor. Las empresas se comprometen a entregar en
un plazo maximo de 12 (doce) dias hibiles a partir de la fecha de solicitud, los
cettificados que este personal requiera a los efectos de tealizar los trimites
jubilatorios.

Articulo 58 - Enfermedad inculpable:

Las empresas abonarin al personal victima de enfermedad o accidente
inculpable, las remuneraciones legales que corresponda, que en ningin caso
podran ser inferiores a las que hubiera percibido en el caso de no haberse
enfermado y siempre que esa clase de trabajo continuara siendo notma
durante la enfermedad, por un petiodo de 10 (diez) meses. Fn caso de
personal con cargas de familia este plazo se extenderd a 20 (veinte) meses.
En el caso de que la labor en el establecimiento se interrumpiera pot huelga o
cualquier otra circunstancia que no obedezca a feriados dectetados por el
Poder Fjecutivo, el salario del trabajador enfermo deberi abonarse. A los
efectos de no perjudicar la labor del establecimiento, el aviso de enfermedad
deberd hacerse a la empresa hasta 2 (dos) horas después de iniciado su
horatio normal de trabajo, tratando en lo posible el petsonal de turno, que esa
notificacion se realice con por lo menos 2 (dos) horas de anticipacién a la
iniciacién de su turno, salvo que por motivo de distancia o fuerza mayor,
debidamente comprobados, no le haya sido posible hacetlo. Ademas, es obligacién
ineludible del trabajadot dar aviso de inmediato a la empresa de
todo cambio de domicilio. En caso de cambio de domicilio antetior a la
comunicacién de enfermedad y no declarado por el trabajador a la empresa,
dicho cambio de domicilio, debera ser aclarado conjuntamente con el aviso de
enfermedad, pues de lo contrario el aviso se tendrd por no efectuado. En los
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casos de personal que resida transitoriamente fuera de su domicilio declardo,
silo podri acreditmrse la enfermedad o accidente con certificado expedido por
establecimientos oficlales, nacionales, provinciales o municipales (hospitales,
digpensarios o salas de primeros auxilios), 1in todo lo no previsto en este
articulo se aplicard la legislacion vigente,

Artfcula 59 = Transferencia o cambio de seccién del personal enfermo o
accidentado:

Las empresas dardin traslado a los obreros/as, empleados/as, si por causas de
enfermedad o accidente lo necesitaran, a otras secciones del establecimiento, y con
conocimiento de la Comisidn Interna, sin que esto sea motivo para tebajarle su

jornal o sueldo.
Articulo 60 - Vacaciones:

Todo ¢l personal pozard de un periodo de deseanso anual remunerado por los
gipuicntes plazos:

a) de 15 dias corridos cuando ln antigliedad en el empleo no exceda de 5 (cinco)
anos;

b) de 22 (veintdds) diag cotridos cuando giendo la antigliedad mayor de 5 (cinco)
afios no exceda de diez anos;

¢) de veintinueve dias corridos cuando la andguiedad siendo mayor de 10 (diez) no
exceda de 15 (quince) afos;

d) de 30 (treinta) dias corridos cuando la antigliedad siendo mayor de 15 {quince)
afiog no exceda de 20 (veinie) anos;

.
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e) de 38 (treinta y ocho) dias cotridos cuando la antigiiedad exceda de 20 (veinte)
afios. En todo lo no previsto en este articulo regitin las cliusulas de la Legislacién
vigerte.

El petiodo de goce de las vacaciones anuales podrd otorgarse en cualquier
época del afio calendatio, con una notificacién previa de 45 (cuarenta y
cinco) dias, respetando el otorgamiento de un petiodo completo de
vacaciones cada tres (3) afios entte el 1ro. de diciembre y el 31 de marzo.,

Las Empresas podran fraccionar el goce de las vacaciones conforme a las
siguientes reglas:

1) El fraccionamiento de vacaciones no es aplicable para los trabajadores con
detecho a quince (15) dias, o menos, de descanso anual.

2) Para los trabajadotes con derecho a mas de quince (15) dias de descanso
anual, los dias de vacaciones en exceso de estos quince (15) dias minimos vy
continuados, podrin fraccionarse en petiodos que no sean infetiores a siete (7)
dias corridos cada uno de ellos

3) Pata otorgar el goce en forma fraccionada se necesitard 1 a conformidad previa
y por escrito del trabajador.

La homologacién del presente convenio surtitd los efectos de la
autorizacion de la autoridad administrativa prevista en el Articulo 154 de la
Ley 20.744.

Articulo 61 - Ropa de Trabajo:

En todos los establecimientos de las Industrias Quimicas y Petroquimicas, las
emptesas estan obligadas a proveer a los obretos/as y éstos a usat, ropa de
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trabajo de buena ealidad y de acuerdo con las caracterfsticas de las plantas y/o
tarens o realizar,

a) Obrerost 3 (trex) mamelucos o pantlones con sus  correspondientes
camisas, 0 3 (tres) sacos y pantalones u otras prendas equivalentes a convemr con
la Comision Interna,

b) Obretas: 3 (wes) puardapolvos o prendas equivalentes a convenit con la
Comigién Interna, Calzado de Sepuridad: Las empresas proveerin a todo el
personal de obreros /as calzado adecuado a la tarea que realizan,

c) I",|'|'||:|I,¢.mi,mfnﬂ: De oficing, de laboratono: 3 (tees) Hu:w:.lar.-ulwm o prendas
cquivalentes a convenir con la Comision Interna,

d) Cocineros, mozos, ﬂyut.lnnlr.' de cocina, chiferes y acompatantes: 3 (tres)
uniformes adecuados a las tareas que realicen.

La topa de teabajo se entregard en los meses de abrl, agosto y diciembre. Todo/a
obrero/a que ingresare @ la empresa reabird automaticamente los equipos
especificados en este articulado,

las empresas entregarin sin eargo de devolucion las prendas  estipuladas
precedentemente por cada ano calendario. Ademis de los equipos de I‘rﬂ.hﬂjﬂ
mencionados, las empresis |:r:wucr|in i los Chéferes y Acompafiantes una
campera de cuero cada dos anos.

En los cazos en que los equipos entrepados o algunas de las prendas se
deterioren por el uso o accidente, las  empresas  estatin obligadas  a
reemplazar  las  mismas, Las  empresas  proveeran  equipos  individuales
consistentes en botas de goma, capas o equipos similares, en los dias de lluvia
al personal que realiza tareas a la intemperie incluyendo al de choferes y
acompanantes, Asi mismo se entregard al personal que trabaje en lugares de
peligro y/o calor, los equipos de proteccidn incluido el calzado s fuera
necesario, de acuerdo con las normas de seguridad y las téenicas industriales
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modernas. En los casos en que la notoria ctudeza ambiental lo hiciere
necesario, las empresas proveeran de las ropas o elementos de proteccion
adecuados, para el personal afectado, especialmente aquel que se ve obligado
a realizar sus tareas a la intempetie.

Articulo 62 - Comedores:

En los establecimientos donde quedaran mas de 10 (diez) obteros
proporcionarin, dentro de sus posibilidades edilicias un lugar adecuado e higiénico
con esa finalidad. Aquellos establecimientos que tuvieran condiciones supetiotes,
deberin mantenetlas.

Articulo 63 - Riesgo de incendio:

Cuando un obrero/a empleado/a sufta una incapacidad permanente o muerte,
durante el cumplimiento de las tareas especificas de lucha contta incendio, dentro
de establecimiento, percibird el o sus causahabientes, respectivamente, por patte
de la empresa, ademis de la indemnizacion que le cottesponda pot aplicacién de
la ley de accidentes de trabajo, otra equivalente, |

Articulo 64 - Salas cunas y jardines de infantes:

Las empresas se ajustarin en un todo a la legislacion vigente. Las Comisiones
Internas, conjuntamente con las representaciones empresarias, convendran en
cada empresa, la forma de adecuar la legislacién precedentemente enunciada.

Articulo 65 - Indemnizacién por incapacidad total y permanente o muerte
en caso de accidente:
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Cuando un trabajador sufra una incapacidad total y permanente o muerte
durante un acto de servicio dentro o fuera del establecimiento o en el mayecto de
ida o vuela al lugar de tabajo, percibivd €l, o sus causahabientes por parte
de las empresas, ademis de las indemnizaciones que  correspondan por
aplicacion de ln legislacidn vipente, la suma equivalente a 740 (setecientas
cuarenta) horas del operario A inicial. Las empresas que a la firma del presente
Convenio  otorgaran un beneficio superior, continuarin abonando s6lo el
mayor,

Artleulo 66 - Accidentes de trabajo:

Lo relativo a accidentes de trabajo serd regido por la Ley 24557 y normas
complementarias y las que en el futuro las reemplacen o modifiquen.

Articulo 67 - Servicios de ambulaneias:

lin aquellos establecimientos cuyo personal exceda de 30 (treinm) petsonas en
rotal en relacion de t.'lur.lundcm.‘iﬂ. acel obligacion de las emprosis confar a su
cargo con ung ambulanein propia o ajena (contratada) o un vehiculo de
caracteristicas similares que pueda suplir eficazmente a la ambulancia. Dicha
unidad deberd estar equipada con los elementos indispensables, capaces de
cubrir las necesidades que se pudieran originar durante el trayecto al servicio
agigtencial en los casos de urpencia. Las empresas deberin disponer en todos
los turnos con personal con registro de conductor que lo habilite para conducir
el vehiculo, Aquellos establecimientos que cuenten con menos de 30 (treinta)
personas, tratarin de ajustarse a lo precedentemente establecido,

Articulo 68 - Examen médico:

Fn materia de exdmenes médicos periddicos, las empresas se ajustarin a lo
eatablecido en un todo a la legislacidn vigente, Iin los casos en que un médico de
ln orpanizacion sindical requiera a lag empresas informacion sobre la historia clinica
o sobite el resultado de los andlisis periddicos de un tabajador, la empresa facilitard
copia fiel de tales elementos. De la misma forma se procederd cuando el servicio
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médico de la empresa requiera informacién al setvicio médico de la organizacién
sindical.

Articulo 69 - Servicio Médico en las empresas:

Las empresas se ajustarin en un todo a lo establecido por la legislacién vigente. En
lo referente al horario de atencién del consultotio médico de fabrica, las empresas
se ajustarin a lo siguiente:

Emptesas con menos de 20 (veinte) personas, 1 hora médico tres veces por
semana. De 20 (veinte) a 30 (treinta) personas, 1 hora médico diaria. De 31
(treinta y una) a 80 (ochenta) personas, 2 horas médico diaria. De 81 (ochenta
y una) a 250 (doscientos cincuenta) personas, 3 hotas médico diaria. A partir
de 251 (doscientas cincuenta y una) personas, se seguird lo establecido en la
legislacién vigente. Por otra parte en los casos en que el personal en razén de su
estado no pudiera concurrir al consultorio del establecimiento la asistencia médica,
sea cual fuese el dfa, le serd prestada a domicilio. En materia de medicamentos, las
emptesas deberin proveer en fabtica sin cargo a los trabajadores los especificos
adecuados al tratamiento ambulatotio temprano de las enfermedades mds
comunes en los ambientes de trabajo, entendiéndose por tales, aquellos que
el médico del consultorio considete conveniente y necesatio de acuerdo a su
conocimiento y experiencia que tenga de lo que se requiera en el establecimiento.

Articulo 70 - Revisacion previa al ingreso:

Serd obligatorio por parte de las empresas practicar un examen médico
preocupacional a su personal antes del ingreso, ajustindose, para tal fin, a lo
establecido en todo a la legislacion vigente.

VI - LICENCIAS, PERMISOS Y SUBSIDIOS

| F-2021- 65268903 21ARRNEDIRY VR MM T

42
Pagina 43 de B




Articulo 71 - Licencia por matrinomio:

1 personal de obreros/ng, empleados/as gozard de una licencia de eatorce

(14) dias corridos, la cual serd abonada por la empresa como si este personal
estuviese trabajando, Ham licencia podrd ser gozada junto con a licencia por
vacaciones anuales, s el interesado asi lo solicitare,

Articulo 72 - Tareas prenatales:

Las obreras o empleadas con seis (6) meses de estado de pravides, deberin
contar con la asignacién de una tarea que no implique esfuerzo que pueda
ocasionarle trastornos o perjudique su pestacion, sin sufric por ello ningtin
descuento o rebaja en sus jornales o sueldos. Queda prohibido el tabajo de
pergonal femenino, dentro de los cuarenta y cinco dias (45) antes del parto,
hasta 45 dias después del mismo, Sin embargo la interesada poded optar
potque e le reduzea la licencia anterior al parto, que en ningin caso podrd ser
inferior a 30 dias, in ml BUPUEKLO, el resto del pg'.rfmlu total de licencia, se
acumulard al perodo de deseanso posterior al parto, La trabajadorn deberd
comunicar dicha circunstancia al empleador, con presentacion de certificado
médico en el que conste que el parto ge producird presumiblemenie en los
plazos fijados. La trabajadora conservard su empleo durante los perfodos
indicados y pozarf de las asignaciones que le confieren los sistemas de
seguridad social, que garantizarin a la misma la percepcion de una suma igual
a la retribucién que corresponda al perfodo que resulte pu’:l‘u’l‘nqln su empleo u
acupacitn, todo de conformidad a la exigencia y demds requisitos que prevén
las  replamentaciones respectivas, Garantizase a  toda mujer duranie la
gestacion, el derecho a la estabilidad en el empleo. 1 mismo tendrd cardcter de
derecho adquirido a partir del momento de la coneepeitn, cuando ello acontezea
en el curso de la relacidn laboral o a partir del momento de la iniciacion de la
misma, & ¢l hecho de I concepeion fuera antetior al inicio del vinculo de empleo,
Iin caso de permanecer ausente de su trabajo durante un fiempo mayor a
consecuencia de enfermedad que segin certificacidn médica deba su ongen al
embarazo o parto y la incapacite para reanudatlo vencido aquellos plazos, serd
acreedora a los beneficios previstos en el attfeulo 58 del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.
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Atticulo 73 - Licencia por alumbtramiento o adopcién:

En caso de alumbramiento o adopcién de la esposa del obrero o empleado
comptendido en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, las emptesas
concederin a
estos una licencia de 3 (tres) dias pagos, dentro de los 10 (diez) dias
posteriotes al alumbramiento o a la sentencia de adopcidn, petcibiendo los jornales
que le podtian haber
cottespondido en caso de haber trabajado. Queda entendido que dentro de los

3 (tres) dias de franco mencionados, se incluye el dia del nacimiento o el
otorgamiento de la adopcidn, si por
esa causa el obrero o empleado no hubiera trabajado. Cuando el
obrero/empleado hubieta tomado franco solo el dia del alumbramiento o del
otorgamiento de la adopcion, antes
de hacer uso de los 2 (dos) dias francos, debera dar aviso previo con una
antelacion de por lo menos 24 (veinticuatro) horas. En caso de gravedad de la
esposa, podri extenderse la licencia hasta 3 (tres) dias mas en las mismas
condiciones sefialadas precedentemente, quedando la certificacién de la
gravedad a cargo de los médicos de la empresa. Este beneficio alcanzard por

el nacimiento de hijos/as legitimos o naturales reconocidos.

Articulo 74 - Convocatorias militares especiales:

El empleador conservara el empleo al trabajador cuando éste deba prestar servicio
en movilizacién o convocatotias militares especiales, desde la fecha de su
convocacién y hasta 30 (treinta) dias después de concluido el setvicio. Fl tiempo
de permanencia en el servicio, serd considerado petfodo de trabajo, a los efectos
del computo de su antigiiedad. Las empresas abonarin a este personal un subsidio
mensual del 30% (treinta por ciento) del jotnal que el trabajador percibiera como
si estuviera trabajando.

Articulo 75 - Permiso para rendir examen:
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Al personal que curse estudios en la ensefanza media, se le ototgarin 2 (dos)
dias hibiles corridos pagos por examen, con un miximo de 10 (diez) dias por
afio calendario. Al personal que curse estudios universitirios, se le otorgarin 3
(trex) ding hibiles corridos pagos por examen, con un miximo de 15 (quince)
dins por afio calendatio, A los efecros del otorgamiento de esta licencia, los
exdmenes deberin estar referidos a los planes oficiales de ensefanza, o
autorizados pot el omganismo nacional o provincial competente. Al beneficiario
deberd acreditar ante el empleador haber rendido ¢l examen, mediante
presentacion de un  certificado  expedido por la autoridad - competente  del
ingtituto en el que cursa sug estudios. A los efectos de no entorpecer Ta Tabor
en los establecimientos, el personal que deba rendir  examen  deberd
comunicarlo a las empresas con una anticipacion minima de 48 (cuarenta y
ocho) horas,

Articuln 76 = Fallecimiento - Subsidio:

1) Del obrero/a - empleado/a: Fn caso de fallecimiento de un empleado/s,
ohreto/a, las empresas abonarin a sus deudos un subsidio dnico equivalente a
200 (du:-u:iuﬂl!lﬂ) horas de su jnrnal bisica de Convenio. Fste subsidio se
abonard independientemente de los beneficios que puedan cotresponder por
las normas legales vigentes, Se entiende por deudos: esposi, hijos, padres,
hermanos y se hace extensivo a los tios, sobrinos o primos, cuando éstos se
h“!":““ cargo del sepelio o, en su defecto, este subsidio serl percibido por
quicnes se hagan cargo del mismo,

) De familiares: Hn caso de fallecimiento de padres, hijos o conyuges o la
persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, que se encuentre
total o parcialmente g cargo del obrero/a, empleado/a, las empresas abonarin
un subsidio Gnico equivalente a 160 (ciento sesenta) horas de su jornal bisico
de Convenio, independientemente de los beneficios que puedan corresponder
por normas legales vigentes, concediéndose ademds 3 (irex) dias de licencia
pagos, puﬂiuuln extenderse hasta 2 (dos) dias mas si la distancia asi o
justificare, Iin caso de ocurrir ¢l hecho fuera de territorio nacional, al afectado
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se le concederi licencia paga el dia que tomd conocimiento del mismo y el
subsiguiente.

¢} De hermanos: En caso de fallecimiento de hetmanos se concederi 2 (dos)
dias de licencia pagos, aboniandose ademds un subsidio Unico equivalente a
110 (ciento diez) horas de su jornal bisico de Convenio, independientemente
de los beneficios que puedan corresponder potr normas legales vigentes
cuando se trate de hermanos incapacitados a cargo directo del empleado/a u
obreto/a.

d) De padres politicos: En caso de fallecimiento de padtes politicos se
abonatin los jornales perdidos pot el dia del fallecimiento y el subsiguiente,
siempre que el fallecimiento haya ocuttido dentro del pafs.

€) En las licencias referidas en los incisos b) y c), deberi necesatiamente
computarse en el petiodo respectivo un dfa hibil cuando las mismas coinciden con
dias domingos, feriados o no laborables. Aquellas empresas que a la firma de la
presente convencion Colectiva de Trabajo concedieran un beneficio supetiot,
continuarin abonando solamente el mayor.

Articulo 77 - Dadores voluntarios de sangre:

El personal insctipto o no, como dadot voluntario de sangte, que concurra a
donarla, quedard liberado de prestar setvicios ese dfa, mediante el
cotrespondiente preaviso. Las emptesas abonarin el dia como si lo hubiera
trabajado al personal que concurriera a donar sangte, previa presentacion del
certificado correspondiente.

Articulo 78 - Citaciones:

Cuando un trabajador debe concuttit al Ministerio de Trabajo de la Nacién,
Delegaciones Regionales o Inspectorias dependientes, a tafz de una citacion
de los mismos, el establecimiento le abonari la remuneraciéon que hubiera
dejado de percibir por ese dfa, como si hubieta estado trabajando. El mismo

£
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tempetamento e seguird cuando los operatios sean citados por Tribunales del
Trabajo por hechos acaccidos en el esublecimiento, A los efectos de no
petjudicar la labor de la empresa, el operatio deberd comunicarlo previamente,

Articula 79 - Permisos, eapeciales:

a) Cuando un operano/a, ;.!l:'lph:s'u.luf i, POt Fazones de indole particular o familiar
debidamente comprobados tuviern que ausentarse al extranjero, ln empresa la
concederd un permiso de hasta 4 (cuntro) meses sin goce de sueldo. La realizacion
del vinje deberd probarse con la presentacion del pasaporte o certificado oficial de
galicla del pafs y el pasaje.

b Iin caso de enfermedad grave y/o cirugia mayor del ebnyuge, padres o hijos
que convivan y estén a exclusivo cargo debidamente comprobado del obiero/a,
empleado/a, ¢l empleador concederi a dicho personal hasta un midximo de 15
(quince) dins corridos pagos comao si hubiera estado trabajando vy conforme a
su diggrama de trabajo por afio, La existencia de la enfermedad prave y/o
cirugia mayor, deberd ser comprobada por el servicio médico de la empresa,

VII - RELACIONES SINDICALES

Artfculo 80 - Tramites sindicales (Comisidn Interna):

Coando ¢l Delegndo  General  del  establecimiento, el Subdelegado o ¢l
reemplazante de ambos  debidamente  nombrado  deba  realizar  gestiones,
propias de su funcidn  representativa sindical ante: 1) En o Instituciones
Piiblicas MNactonales, . Provinciales o Municipales, se le otorgard  permiso
gremial pago hasta un miximo de 5 (cinco) dias mensuales en total,  b)
Inatituciones Pablicas Macionales, Provinciales 0
Municipales, en favor del mantenimiento de la fuente de trmbajo del personal
representado, se les otorgard permiso gremial pago sin limite, Fn todos los easos
deberd  darse aviso con 24 (veinticuatro) horas  de  anticipacidn a la
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emptresa, salvo los casos de urgencia debidamente justificados.
Aquellas empresas que a la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo otorgarin una franquicia mayor, continuarin concediendo sélo la
superior.

Articulo 80 bis - Tramites sindicales (Secretatios Generales):

En el hipotetico caso que el Sindicato se adhiera a una entidad de Segundo Grado
de la Industda Quimica, ] Secretario General del sindicato, o en su lugar, al
reemplazante integrante de la Comisién Directiva, designado por el sindicato
adherido a dicha entidad de Segundo gtado, que tengan que realizar trimites
ante ' la
misma, debiendo para ello faltar al trabajo, se le concederd permiso
gtemial pago de 10 (diez) dfas pot mes como si estuviera trabajando, si la
distancia a la sede de la Federacion fuera de hasta 500 (quinientos) kilémetros;
y de 15 (quince) dias si la distancia fuera mayor. Igual critetio se aplicard
cuando dicha entidad de Segundo grado sesione transitoriamente fuera de su sede
(Congresos y
plenarios). Fl pago de la remuneracién se hati contra la presentacién de
cettificados expedidos por la entidad de Segundo grado. Si las personas incluidas
en - este
atticulo no hubieran hecho uso alguno de la licencia en el mes inmediato
anterior, al mes siguiente gozarin de 18 (dieciocho) dias de licencia, los de
mas de 500 (quinientos) kilémetros y de 13 (ttece) dias de licencia, los de
menos de 500 (quinientos) kilémetros. FEl Sectetario General o el
reemplazante integrante de la Comisién Directiva, designado por el sindicatos
adheridos a la entidad gremial de segundo grado., cuya sede se encuentre hasta
60 (sesenta)
kilometros de la Capital o de la sede transitoria de la Federacion, tendrin
derecho a un permiso de hasta 5 (cinco) dias por mes como si estuvieran
trabajando, no acumulativo.

Articulo 81 - Permiso gremial pago:

Las empresas otorgarin permiso gremial pago hasta 10 (diez) dias mensuales
a un miembto de la Comisién Ditectiva de la Otganizacién Sindical
que  ésta  designe, para  efectuar  gestiones  y/o  trAmites
gremiales dentro de su zona de actuacién. Como asi también las empresas
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otorgarin hasta 5 (cinco) dias anuales pagos a los  trabajadores  electos,
Delegados  Congresales, cuando  éstos  deban  concurrir a Congresos
Nacionales de organizaciones gremiales de sepundo o tercer grado a las que ¢l
Sindicato esté afilindo.

Artieulo 82 - Cuota Sindical:

Las empresas se ajustatin en materia de cuora sindical <la que se encuentra fijada
en el 3% (tres por ciento) del sueldo o salario que el trabajador perciba por todo
concepto- 1 lo establecido por el articulo 37 incizo a) de la ley 23551, El descuento
we efectuntd al personal afiliado a los 30 (treinta) dins de su ingreso al
establecimiento. Las empresas deberin pirar el importe retenido antes del dia 15
{:i'.'ll,li'l'll'.l,'.} de eada mes,

Dicho importe deberd ser H‘i rado a la orden del Sindicato,

Artleulo 83 - Comision Paritaria:

Queda convenido que se nombrard una Comision  Paritaria, que tendri
cardcter de Oniea, para la interpretacidn  de la presente  Convencion
Colectiva de Trabajo vy situaciones emergentes de la Industrin Quimica vy
Petroquimica, que no estin previstas en las mismas, ajustindose a las normas
y procedimientos pertinentes. Dicha Comision estard compuesta de 7 (siete)
miembros titulates y 7 (siete) suplentes por cada parte, pudiendo sesionar con
quirum estricto o con un minimo de 4 (cuatro) miembros de cada parte. Los
fallos que emita esta Comisidn, serdn inapelables, salvo lo establecido por las
leyes en vipenela. ln parte empresaria se hard cargo de lag remuneraciones del
personal que haya sido designado para tratar la presente convencion Colectiva
de Trabajo y su posterior interpretacion de la Comision Paritaria,

Artleulo 84 - Vitrina sindical:

P é |F-2021- 65968032 1AVRRNEDIR R T
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FEn todos los establecimientos se colocard una vitrina fuera del lugar del
trabajo, en lugar visible, para que la representacién sindical publique
informaciones sobre su cometido, siendo directamente tesponsables los
delegados generales de fabrica o en su defecto los subdelegados, de lo que se
inserte en la misma, salvo los comunicados o notificaciones exptesamente
firmados por la Comision Directiva de la entidad gremial respectiva.

Articulo 85 - Comision Interna:

Para facilitar el cumplimiento de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
Sindicato nombrard una Comisién Interna dentro de cada establecimiento. Los
integrantes de esta Comision serdn elegidos entte el personal afiliado al sindicato
que tengan una antigiiedad mayor de 6 (seis) meses en el establecimiento. Esta
antigiiedad no sera exigida en aquellos establecimientos cuyo petsonal deba
comenzar a ser representado por el Sindicato, con posterioridad a la firma de la
presente Convenciéon Colectiva de Trabajo. Las Comisiones Internas estatin
compuestas de la siguiente forma:

Para personal de hasta 30 (treinta) personas en el establecimiento 1 (un)
Delegado General, 1 (un) Subdelegado General y 1 (un) Miembro Titulat; para
un personal de 31 (treinta y una) a 100 (cien) petsonas en el establecimiento, un 1
(un) Delegado General, 1 (un) Subdelegado General, 1 (un) Miembro
Titular y 1 (un) Miembro Suplente; para un personal de 101 (ciento uno) a 200
(doscientas) personas en el establecimiento, 1 (un) Delegado General, 1 (un)
Subdelegado General, 2 (dos} Miembros Titulares y 1 (un) Miembro Suplente;
para un personal de mas de 200 (doscientas) personas en el establecimiento,
un (1) Delegado General, 1 (un) Subdelegado General, 3 (tres) Miembros
Titulares y 3 (tres) Miembros Suplentes. Los miembros suplentes sélo se hatan
presentes en caso de ausencia de los titulares. Las reuniones entre la parte
sindical y empresarias se efectuarin una vez por semana, debiendo la patte
sindical presentar los problemas, salvo aquellos de urgencia 24 (veinticuatro)
horas antes, por escrito a la parte empresatia. Las reuniones se hatin dentro
de las horas de trabajo con dos de antetioridad a la terminacién de la jornada.
La parte empresaria podta solicitar la discusion fuera de las horas de trabajo,
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en cuyo caso se abonarin estas horas a los miembros de la Comisién como
horas extras. Fn el supuesto de tratarse de una controversia en los términos del
articulo 27 del Do 467/88, tanto el delepado como la parte empleadora deberd
comunicar dicha eircunstancia al drgano competente del Sindicato, Fn todas las
reuniones  se  labrark  por  wriplicado  un acm de  los
problemas tratados.

VIII - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 86 - Certificaciones para trdmites:

Las empresas se comprometen a entregar en un plazo de 48 (cuarenta y ocho)
horas o partir de la fecha de solicitud, los certificados de trabajo o similares que el
personil requiera para efectuar rimites o gestiones que por la natutaleza de los
mismos le sea requerida,

Articulo 87 - Contribucién especial para el cumplimiento de planes
previsionales, sociales y de capacitacion:

Los empleadores comprendidos en la - presente Convencion  Coleetiva de
Trabajo aportarin mensualmente una contribucion al Sindicato del Personal de
Industrias Quimicas y Petroguimicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas
Adyacentes, por cada trabajador comprendido  en  las  disposiciones  del
presente  Convenio, equivalente a nueve horas del valor inicial horatio de la
categoria B
[sta contribucién deberd realizasse en la misma forma, procedimiento y plizo
utilizado pata el depdsito de ln cuota sindical,

[ Sindieato del Personal de Industrias Quimieas y Petrogquimicas de ln Ciudad de
Buenos Aires y Zonas Adyacentes se compromete i destinar esos fondos para
cumplimentar los signientes fines;

-
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2) Plnes de educacion y formacion  profesional, actividades conexas y/o
afines.
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\CULRDO INTERSINDICAL

Entre ¢l SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUTRIAS QUIMICAS Y PETROOQUIMICAS en
adelanie SINDICATO DE PILAR, representadn en este ncto por su SECRETARIO GENERAL,
SERGIO FEDRERICO GONZALEZ , por una parte, y por la otra comparece of SINDICATO DEL
PERSOMAL DIE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CILDAD
AUTONOMA DIE BUENOS AIRES, en adelants el SPIQY P (representadn en oste acto por au
SECRETARIO GENERAL FACUNDO AVEIRO, ambas partes munifesian:

ANTECEDENTES: Que nmbas entidndes manifiestan que el interds primordial de ambas es trabaar
en pos de los derechos de los tabajadores representados por cada una de las entidades gremiales
firmantes, Oue este intords tiene su correlaio con ncclones concretas que se han decidido llevar
adelanie para priorizar las conquistas obieras sabre cunlquler diferendao que pudiers existir y por lo

quie lns puries resuelven arribar al siguiente acuerdo Intersindical:

PRIMERO: Que ambas pares celebran CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO de nctividad
con ln CAMARA DE INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS (CIQYM.

SEOUNDO: Que hablda cuenta de Ia sliuncién actual, ambas partes acuerdan efectunise conceslones
reciprocas o través del presente ncuerdo intersindical con el fin de mantener la paz socinl en In
industrin y reencauzar sus acclones greminles conjuntamente an pos del beneficio de los trabajndores

que se encuentran prestando tareas tanto fuera como dentro del territorio de Pilar,

1, Enese nmbas paries reconocen gque dentro del Partido de Pilar se aplicard exclusivamente al
COT celebrado por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUTRIAS QUIMICAS Y
PETROOUIMICAS de PILAR, no obstante lo cual, éste Glimo acuerds y concede
representacion sindionl exclusiva y excluyente al SPIQY P, dentio de los establecimisntos
sopuidamente deinllados: BARDHAL LUBRICANTES ARGENTINA 5.A, ubleads en
Corpelip Saaveden v 11 de septiembre, Del Viso, GRUPO LINDE GAS ARGENTINA 5A
cstablocimienios siios en Calle 19 284/393 y Calle 9 y 13 nro 358 Parque Tndustrial Pilar,
GENERAL ELECTRIC (SUEZ WATER TECHNOLOGIES AND SOLUTIONS 5.A,
ubicada en Calle 5 1149, AGM ARGENTINA 5, A/DVA ARGENTINA ubicada en Calle
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11 690 del Parque Industeial Pilar, PANZA HERMANOS ubicado en Peter Tehaicovsky
75200, Del Visg

L.n) Respecto de dichas empresns, el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS DE PMILAR cede al SPIQYP de manera exclusiva v excluyente ¢l derecho a
reclamnr y/o o disponer del aporte solidatio del (2.5%) que deben abonar dichos

estublecimientos respecto de todos los trabajadores que presten tarens on los mismos,

1.b) Asimismo y respecto de los empresas trotndos en este punto, la conteibucion patronal (12
horas) dispuestn en el CCT nrl, 87 y su respectivo nnexo, serd percibida por el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS DE PILAR,

Del mismo modo, Ins portes reconoeen  que fuem del Partido de Pilar se aplicard
exclusivamente el CCT celebrado por SPIQYP (SINDICATO DEL PERSONAL DR
IMDUSTRIAS {JUIMI{!AH ¥ PETROOQUIMICAS DE LA CILUDAD DE BUENOS AIRES
Y ZOMAS ADYACENTES), o obstanle lo cual, &sle altimo acuordas y concede
representacion sindieal exclusiva y exeluyente al SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS  QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE PILAR  dentro de  os
establecimientos seguidamente detallados: INDURA  ARGENTINA S.A. ublcada en
Rivadavin 50, Garln,

2.n) Respecto de dichns empresis, el SPIQY P cede ol SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS LI!UIMI{:AH Y PETROQUIMICAS BE PILAR e muaners exclusiva y
excluyente el derecho n reclamnr yo a disponer del aporte solidario del (2,5%) gua dabari
abonar dichos establecimientos respecto de todos los wabajacdores que presten taroas on los

mismios.

2.b) Agimismo y respecto de lns empresns tratndns en este punto, In contribueion patronal (12
horas) dispuesta en el CCT art. 87 y su respectivo nnexo, seri percibida por el SPIQYP
(SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES ¥ ZONAS ADYACENTLS).

En la Ciadmd Avtdnoms de Buenos Alves;, o los 19 diss del mes de Jullo de 2021 se

firmfin tres ejemplares de un solo tenor y al misma efecto,
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Entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS en
adelante SINDICATO DE PILAR, representada en este acto por su SECRETARIO GEMERAL,
SERGIO FEDERICO GONZALEZ | por unn parte, ¥ por la otra comparece ¢l SINDICATO DEL
PERSCNAL DE  IMDUSTRIAS QUIMICASR Y PETROOQUIMICAS DE LA CIUDAIL
AUTONOMA DE BUEROS AIRES, en adelante el SPIOYPR (rnpﬂmmuudn &i edle aclo por Jud
SECRETARIOQ GENERAL FACUNDO AVEIRO, ambas partes manifiestan:

ANTECEDENTES: Que ambas entldades maniflestan que el Interds primordinl de ambas es trabjor
en pos de los derechos de loa trabajadores representados por eadn unn de las entidades greminles
firmantes, Que este interés tiene su correlato con acclones concretas que se han decldido llevar
adelante para priovizar lnd condguisias abrerns sobie ¢unl:;ul¢r ililerendo i pu:llm'n exlatly ¥ o 1o
gjue Ina partes resuelven arvibar al siguiente neverdo intersindical;

PRIMERO: Que ambas partes celebran CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAIO de actividad
e ln CAMARA DE IMDLISTRIASR QUIMICAR Y I‘I'.TItE]QHIMIEMH {CIOY ),

SEGUNDO: Que habida cuentn de In situneidn netual, nmbas partes ncuerdan efectunrse concesiones
reciprocas o través del presente acuerdo intersindienl con el fin de mantener In paz social en In
Indusirin y reencauzar sus acclones greminles conjuntamentes en pos del benefleio de los trabajadores

que se encuentran prestando tarens tanto fuern como dentro del territorio de Pllar.

1. Fn ose nmbas |'.I|||1'mf reconacen qua dantra del Partide de Pilar so aplicard exclusivamonis ol
CCT colobrado por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUTRIAS QUIMICAS ¥
PETROQUIMICAS de PILAR, no obstante lo cosl, dste dltimo scuerdn y concedo
represenineiin Hh'l.rllii:nl oxclusiva ¥ oxcluyonia al SPIOYP, denira de los establocimienios
seguidamente detallndos: BARDHAL LUBRICANTES ARGENTINA S.A, ubloada en
Comello Ssavedra y 11 de septiembre, Del Viso, GRUIPO LINDE GAS ARGENTINA SA
estnblecimientos slios en Calle 19 284/393 y Calle 9 y 13 nro 358 Pargue Industrial Pllar,

ENERAL ELECTRIC (SUEZ WATER TECHNOLOGIES AND SOLUTIONS S.A.
ublendn en Calle 5 1149, AGM ARGENTINA S A/MVA ARGENTINA ubloada en Calle

==
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11 690 del Parque Industrinl Pilar, PANZA HERMANOS ubicado en Peter Tehaicovsky
7520, Dal Viso

1.0) Reapecio de dichas empreans, el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS DE PILAR cede al SPIQYP de manera exclusiva y excluyente el derecho n
roclamar y/o a disponer del aporte solidario del (2.5%) que deben abonar dichos
establocimiontos respecto de todos los trbajadores que preaten iarens en los mismos.

1.1) Aslmisino y respecto de los empresns tratodas en este punto, [n contribucidn patronal (12
horas) digpuesta en el CCT art, 87 y su respectivo anexo, serd percibide por el SINDICATO
DEL FERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE PILAR,

2. Dol mismo modo, las partes reconocen  que luern del Partido de Pilar se aplicard
oxclusivamente ¢l CCT celebrado por SPIOYF [HIHIH{!J"‘.'I'U DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
¥ ZOMNAS ADYACENTES), no obstanie lo cual, dste aliimo acuerds y concede
representocidn sindical exclusiva y excluyenie al SINDICATO DEL PERSOMAL [
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE PILAR  dentro de los
establecimientos seguidomente defoallados: INDURA  ARGENTINA S.A. ubleadn en
Rivadnvin 50, Gorln,

2.a) Respecto de dichas empiosny, el SPIQYP cede nl SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE PILAR  de manem oxclusiva y

excluyenie ol derccho a reclomal wo a disponer del aporte solldario del (2.5%) que deben
phonar dichos extablecimientoa respecto de todos los trabajadores que presten tarons on los

s,

2.b) Asimigmo y respeoto de lns empresas irafndas en esto punto, la contribucion patronal (12
homa) dispuesta en el CCT arl. 87 y su respoctivo anoxo, serd percibida por ol SPIQYF
(SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADY ACENTES),

En in Cludnd Auténomn de Buones Alres, a los 19 dias del mes de Julio de 2021 se

firman tres ejemplares de un solo tenor ¥ al mismo efecto.
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DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 19 de julio de 2021,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Diteccion Nacional de Relaciones del Trabajo
Dr. Agustin Carugo.

§ il D

Fxpte, Ex 2021-41625911-APN-DGD#MT

e nuestra mayor consideracion:

Jorge  De  ZAVALETA, por la CAMARA DIE LA
INDUSTRIA QUIM[{:JJ\ Y l‘l".'l'll”(.!l”MTf:h, con la asiatencla letiada del doctor
Joaguin 1, ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cordoba 629 piso 4 de ln
CABA; y el 5r Facundo AVEIRO con el patrocinio de la Dra, Romina ROSSI por
SINDICATO  DEL PERSONAL  DE  INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAID DE BUENOS AIRES ¥ ZORAS
ADYACENTES (SPIQYP) con domiellio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pela,
de Buenos Aires, se presentan al sefior direetor y dicen:

ANTECEDENTES,

A) Que ¢ Sindicato oportunamente denuneid el CCT 77780 del que resulraba
signataiio y adherente. Al respecio, las partes han mantenido sendss reuniones
tendientes a lograr un acuerdo que satisfaga sus expectativas v resulte adecuado en
el imareo general,

B) Fn tal sentido, en el dia de la fecha las partes celelbraron ol Convenio Colectivo de
trabajes de netividad (en adelante el COT), respecto dal cual se acucrdan los salarios.

€) Que las pattes reconocen ln particularidad de la induatda quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes, Fl
Convenio Colective comprende tanto cstablecimientos de quimica bisica
sumamente pequenos como prandes plintas de procesos continuos con
impottante desarrollo recnoldgico. Haa heterogencidad existe asimismo en las
tarcas o cargo de los abajadores comprendidos que implican desde treas
manuales bisicas en turnos simples hast la operacidn sin necesidad de
aupervigidn de plantus continuas altamente tecnificadas en tutmos rotativos
con total responsubilidad por seguridad y funcionamiento de equipos
complejos. Eato, a su vez se refleja en los salarios, que parten de $195,85 la

hora hasta superat vatiag veces dicho monto.
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1) Que la firme voluntad sindical en el proceso de patitariag fue tabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados,

) Que la representacion empresatin b sostenido  sin perjuicio que  los
contenidos  de  trabajo  son  diferentes, ex notorio que los  aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los bisicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial.

I Que luego de un prolijo andlisia de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

1.- Ambite tertitordal y vigencia Tl presente Acuerdo serd aplicable al personal de
lag industrias quimicas y petroquimicns comprendido en el CCT celebrado el din de

ln fechan cuya vigeneda lag partes ratifican.
] presente Acuerdo rige desde el 1/5/2021 al 30/4/2022 inclusive.

IL-_Incremente: Las partes acuerdan el otorgamiento a los  trabajadores
representados en este acto, de lns sipuientes sumag, sepin log montos, etapas y

CIONOPTAMAY (que s¢ exponen sepuldamente:

1L-1 A) ASIGNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, en atencién a la
compleja situncién dertvada de Ta pandemia de Covid-19 y las consecuencias que
apireja tanto para trabajadores como para las empresas, lag partes acuerdan que
durante los meses de mayo y junio de 2021 exclusivamente, se abonari a todos los
tiabmjaclores comprendidos en el CCT la asignacion mensuil no femunerativa gue se
calculard con low sigulentes parimettos: Ser ¢l equivalente 1 la sumi mensual de §
3.917,00.- para ¢l personal de la categorin B; § 4.243,20 mensuales para el personal
de la categorfn A; § 4.590,80 mensuales para ¢l personal de ln categorfa Al §
497980 mensuales para ¢l personal de ln categoria AZ y § 5.394,60 mensuales para
los de In categoria A3, En caso de jornalizados se aplicari el divisor 200, Asimismae,
para ¢l personal administrativo dicha asignacion no remunerativa serd para la
categoria 1B $3953,06,- mensuales, para la categoria A §4609,27 - mensuales y para la

categorfa A1 § 5269,33.- mensuales, Dicha suma se incrementard con la incidencin
| F-2021- 652694 331ARRNEDIRY YR T
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de todos los rabros existentes, uunlquiuru aca au nararaleza }i,’u {wigﬂ.n, €6l Uy bage
de edleulo intervenga el salario bisieo (art41 del CCT celebrado en el dia de Ia
fecha) e integrard la base de edleulo de las indemnizaciones que se deban abonar por
ln extineidn del conteato de trabajo, para las que si serd computada, Tn tal sentide,
se aclara que la Asignacion no Remunerativa incluird en su cileulo los $1497
mensuales (con divisor 200 en caso de jormalizados) que corresponden a la
incidencia de la Suma Fija Solidaria para todos los wabajadores comprendidos en el

COT independientemente de la entegorin y antigliedad.

[L-1 By A parte del 1/7/2021 log bigicos inlclales para personal operario

cumprundii.ln en el convenio 1|.|1Iicm:ln serin los ﬂiguit:.rm.*u:

em
5 280,40

A2
5 303,77

A3
| 5329,07

B A
%238,94 5 258,84

Para el personal administrative en el mismo '|'41~.|'L*1u;|-::|.l |'¢'.girﬁn loa ﬂiguimh[cﬂ

valores:
- & A Al
.5 ﬂﬂ.ﬂ?,ﬂ'?_ 56,233,312 |5 64.285,81

Lag partes acuerdan mantener ln SUMA FIJA SOLIDARIA, en los términos y con-
diciones que fuera oportunamente establecida y mantenida,  En consceuencia, pot
aplicacion de lo decidido en el pirmfo anterior y de lo establecido en el punto 11
A del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la
mistmn proporeion que 1o haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA
FIJA SOLIDARIA pasa a la suma de $18263, 4y que ¢l rubro no es ol serd inte-
prante de lox basicos conve ncioniles, ni formuard parte de In base de cilculo de nin-
guin adicional o wbro establecido en el CCT ni de log adicionales o conventos de
empresa ni de los establecidos en los conteatos individuales de teabajo. T rubro serd
base de cileulo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horag extras (utihzando el
divisor 200) y demis rubros en los que deba participar por su caricter remuneratorio

conforme Ley de Contrato de Trabajo,
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IL-1 €) A partir del 1/10/2021 los bisicos iniclales para personal operario

comprendido en ¢l convenio aplicado serdn los sipuientes:

B T Y Az Y
525265 | 527369 | 529649 | 532,20 | 534795

Para ¢l personal administrativo en el mismo perlodo, regivin los siguientes
valores:

3 A | M __
§ 50.994,51 | § 59.459,61 | § 67.974,34

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacidn de lo establecido en el punto 11 3.¢) del
neuetdo del 6 de julio de 2012 en evanto a que ¢l monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categorfa B, la SUMA fija
solidaria pasa a ln suma de § 19311,30,-11-1 D) A pattir del 1/12/2021 los bisicos
iniciales para personal operario :nmprundidn en ¢l convenio aplicado serin los

slguientes:

B A Al hl Al
526440 | 528642 | 531028 | 533614 | S 364,14

Para el personal administeativo en el mismo petfodo, regirin los siguientes
vilores:

B A

Al
562.225,17

5 71.135,94

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacion de o establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en I misma propoteion que lo haga ¢l jornal horario inicial de la Ca-

tegotfa B3, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de § 20200 5-

[L-1 E) A partir del 1/01/2022 los bisicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serin los sipuientes:

B A Al Az A3
£27223 | %9480 | $31948 | 534610 | 537492
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Para el personal administrativo en el mismao !wl'Iqu, 1'r;|.;1r;1n less Higuil:nir:u
vilores:

I g
554,947,585 64,068,808 | § 73.203,67

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacion de lo esinblecido en el punto 11, 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto g que el monto se modifica en ln misma
proporeidn que lo haga el jormal horiro inicial de la Categorla B3, la SUMA fija soli-

dlaria pasa 4 la suma de $20808.-

IL-1 ) A partir del 1/02/2022 los basicos iniciales para personal operario

L't.un|'.ln.'ndidr.1 en el convenio nplit‘.udn serin los sipuienies:

A A A | A2 Al
$280,07 | $303,30 | S32867 | S3%6,06 | 538571

Para el personal administrativo en el mismao pirrinqln, n'.gir;'in less ulguinm-y

villores:

'_EI__ = A Al
§56.528,80 | 5 65.912,50 | § 75.341,40

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacidn de lo establecido en el punto [1. 3.¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanio a gue el monto se madifica en ln misma
proporcion que lo haga ¢l jornal horarto inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

darin pisi i In suma de § 21407.-

[ 2. Asimismo las partes acuerdan el otorgamiento -entre el 15/12/2021 y el
15/2/2022 de una asignacién no remunerativa extraordinaria por Gnica vez de
$31.031.- (pesos treinta y un mil einta y uno) para todos los rabajadores compren-
didos en el COT independientemente de su entegoria v su antgiiedad. Las empresas
podrin compensar hasta su concurrencia el monto de dicha asignacion extraordina-

tha com todo y cualquier premio, bono, asignacion, gratificacidn o, en definitiva, ru-
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bro de earfcter anual que abonen al personal por dicho concepto o cuya natuealeza
u origen se relacionen con el misimo,

S¢ deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no revisten
caricter de habitual ni regular (a6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y por
nlea vez y que la previn homologacién del presente acuerdo es condicidn
suspensiva esenciil paea la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente cliusula,

I11. Buﬂﬂw_mmmjwmmmmﬂﬁm l.as eMmpresas se comprometen

i inantener lag nu-.inn-n PEMUNETACIONDS ntm‘gndnn i oHu ]'.li.'ruunn'l cuando lag mismas

sean superiores a las establecidas en el presente Acuerdo,

Sin peduiclo de ello, las empresas compensarin hasta su concurtencin  los
incrementos que se hublerin otorgado desde el 1 de enero de 2021 hasta la fecha del
presente Acuetdo, a cuenta de esta nepociacion colectiva, con lns asignaciones y los
aalarios derallados en el arteulo anterior, Se deja aclarado que en el caso de
adelantos acordadon entve una empresa y el SPIOQYD y/o la Comisidn Interna pata
ger aplicados & mayo y junio de 2021, solo poded compensarse hasta el importe

bruto de la Asignacidon Mo Remunerativa eatablecida en el Punto IL 1. A

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad  retendrdn de las
remuneraciones mensuiles del personal comprendido en Convenio que hoy se
celebira ¢l 2,5% de la remuneracidn mensual en los términos del ardeulo 9 de la ley
14250 que seri depositade a favor del SPIQYP dentro del plazo previsto para el

depdaito de la cuota sindical.
Fstin eximidos de dicho aporte los trabajadores afiliados al SPIOQYP.

Asimismo, durante la vigencia del presente ncuerdo salarial, de conformidad con el
acuerdo intersindical eclebrado en el dia de la fecha y cuya copia se agregn como
anexo, ¢l aporte solidario de los trabajadores del estublecimiento Tndura Argentina
SA sito en Rivadavia 50, Garln, Buenos Alres exclusivamente, fue cedido por el
SIQYP al Sindicaro del Personal de Industring Quimicas y Perroquimicas de Pilar

quicn en consceuenchy serd el legiimado exclusivo y uxuluyumu n percibirlo y/o
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digponer del mismo sin obligacidn de rendicidn de cuents, Se deja aclarado que las

Asignaciones Mo Remunerativas establecidas en el punto 11, 1 A) del presente deben

ser tenidas en cuenta en la base de cdleulo del aporte solidario y cuota sindical,

V= ﬂmﬂﬂhu:iﬁn_pnt;mh Con relacidin a lo establecido en el CCT cuya !.rip,{:m;in
lag partes ratifican en este acto, respecto de la contribucidn especinl parn el
L'umplirnir.ntu de p'lnm:ﬂ sociales ¥ e mpnrit:-miq'm eatablecida en el artdeulo 87 de la
menclonadn convencidn colectiva, los empleadores aleanzados por este Acuerdo
electuarin el aporte 4 SPIQYP, en loa tbrminos del artdeulo 9 de la It*y 23551 ¥ i del
decicto 467 /1988 la contribucion mensual extruordinarin conforme el siguiente

elelle:

i) Por los meses de mayo y junio de 2021 la suma de $234. por mes por cada

teabijador comprendido,

b) De julio de 2021 a abril de 2022 inclusive la suma de § 10 {lmmm diez) por cacla

trabajador comprendido,

Contribuciéon extraordinaria obra social: Sin pr,u'jui;:in del carfcrer ¥ natufalers
no femunerativa de la asignacion mensual fijn no remunerativa pactada para los
meses de mayo y junio de 2021 en el punto 11.- 2 A) del Acuerdo, las empresas
cfectunrin exclusivamente a favor de la OBRA SOCIAL DE LA ACTIVIDADy
respecta de los mrabajadores o ella afiliados, una conteibueion equivalente o la

prevista en el artfculo 16 de ln ley 23660 sobre dicha suma.

VI,- Licencia_ especial por maternddad: Las pattes convienen mantener la
LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAL. En ml sentido, durante la UiHA‘.nﬂiﬂ

del presente Acuerdo, la wabajadors accedert o vna leencin especial sin goce de
haberes por el término miximo de 90 dias corridos al finalizar la licencia establecida
en ¢l artlealo 177 LOCT, Tratndose de una suspensidn del conteato de trabajo, la

trabajadora seguird devengando antghedad durante la licencia ¢~.ﬂp-:_t|;'.ir|.'l.

Durante dicha leencla especial, la empleadora abonart un subsidio mensual no
FEMUNerityo uquiwﬂunru al salario mensual que le mrnmpf,uuliﬁ ala cihplt‘-udﬂ &l
mes antedor s entrar en leencia por maternidad.
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Astmismo, a cleccion de la trabajadora, esta Gltima podrd solicitar a su empleador la
conservacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley
23660, A tal fin, el empleador efectuard ¢l pago de las contribuciones a su cargo y
retendrd sobre ¢l subsidio no remunerative establecido en el pittafo antetior el

monto necesitio hasta cubide el aporte a cargo de la empleada,

Dido que para acceder a la mantencién de la obra social, In empleada debe consentir

¢l descuento del monto del aporte, es condielon indispensable para acceder a este

benelicio relative a la obra social que In irabajadora notifique su voluntid al
empleador, en forma fehaclente v con 15 (quinee) dias corridos de antelacion al

vencimiento de ln licencia estulilecida en el articulo 177 de la lc:.n' 20744,

Se acuerds expresamente que el goce de la hieencla especial no implica para la
|,mh;ﬁ.i;ul:;r;| lai |:-|f-rq.li.|.la del derecho de qucqlar e gituacion de excedencin. Iin ml caso,
la trabajadora deberd comunicar o su empleador -denteo de lag 48 hotas anteriores a
la finalizacidn de la licencia especial- que se acoge 1 los plazos de excedencia cuya
extension queda parcialmente absorbida por ln Heencta de 90 diag que aqgul ae

establece, en fazdn a los mejores benelicion que la misma determing,

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido

catublecido tenlendo en conslderacidn la actual redaccidn del artigulo 177 de 1o LCT.

Por esta razdn, las partes acuerdan expresamente que st en el futuro se extendiern el

plaza de la lieencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia

especial quedard total o parcialmente absorbida por el nueve plazo legal de licencla
por matetildad en caso que tal extensidn sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente,

VIl.- Revisidn: las parles s comprometen  comenzar reuniones durante la
primera semana de febrero de 20220 En dichas reuniones evaluarin sl cottesponde
mantenet o modificar el acuerdo galarial de conformidad a la inflacidn registracda

deade el 17 de Mn}rn 201 ¥ al esmado Hum:rﬂl de la industria,

VI11l.- Decliracion ]'“m_{,'nnl'm'nm oy |1n;'.uium en ¢l art.d de la Resolucidn

397/20 emitida por la Autoridad de Aplicacion y en los términos del art 109 del
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Deereto 759772 (Lo 2007), LAS PARTES manifiestan con caricter de declaracion
jurada que las firmas insertas en el presente documento y su correspondiente Anexo

son auténticas y constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX.- Homologacién: s condicidn auapensiva esencial para la validez y
exigibilicad de esie Acuerdo su previn homologacidn por parte de la Autoridad de
Aplicacion, lo que aal solicitan las partes, Para el caso de estar pendiente o
homologacion de este Acuerdo al momento de la liquidacidn de los salarios
devengados en el mes de julio de 2021, las empresas abonarin el importe establecido
en ¢l punto 1L- 1) B) del presente Acuerdo con ln mencidn de “pago anticipo a

cuenia del Acuerdo Colectivo 2021 /2022%,

lin virtud de lo expuesto, las partes aclicitan exXpresimente o L
Autoridad de Aplicacidn, proceda a homologar el presente con la celendnd que el
caso ametitn en feon de ramrse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particular, saludamos a usted con Iy conslderacion mis

digtinguida,

‘ hsuetf

| jﬁt Oiassck 2 bl

iﬂﬁh# F MFH
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Entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUTRIAS QUIMICAS Y PETROOQUIMICAS en
ndelante SINDICATO DE PILAR, representada on este acto por sy SECRETARIO GHENMERAL,
SERGIO FEDERICO GONZALEZ | por una parte, ¥ por la ol comparece ol SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DIU BUENGOS AIRES, en adelonte el SPIQYTP (reprosentadn en este aclo por su
SECRETARIO GENERAL FACUNDO AVEIRO, ambas partes manifiestan:

ANTECEDENTES: Que nqml‘mn antidades manillestan que ol interds primocdinl de ambas e trabajor
on pos de los derochos do los trabajadores representados por eadi una do las entidades greminles
firmantes. Cue osto interds tione su correlato con nociones concretss que se hon desidido Hevar
ndelante para priorizar Ins conguistas obrerns sobre cunlguier diferendo que pudiern existir y por lo

que los paries resuelven mribar ol sigulente nouerdo intersindical:

PRIMERO: Que ambas partes calebran CONVENIOS COLECTIVOS DE TRARBAIO dao actividad
con In CAMARA DE INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS (C10YT),

SECUNIDGG: Que habida cuenta de Lo situneidn aclual, ambas partes acuerdan electuniie congesiones
reclprocas o iavés del presents acuerdo intersindical con ol B de montense 1 pag social én la
industrin ¥ reencauear sus pceiones prominles conjuntamente en pos del benelicio de los trabajadores

qui Be oncueniran prestando tress tanto fuerm como dentr del wrriorio de Pilar,

1. FEi ese ambas |mr|¢ﬂ reconocen que dentro del Partido de Pilar se aplicarh exclusivamente el
COT celebiado poir SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUTRIAS QUIMICAS Y
PHTROOQUIMICAS de PILAR, no obstante lo cual, dste dltimo acuerdn ¥ concede
repredeniacion alidical exclusiva y excluyente al SPIQYP, dentro de los estableciimientos
peguidnmente detallados; BARDITAL LUBRICANTES ARGENTINA 5.A, ublenda en
Comelio Saavedra y 11 de sepliembre, Dol Viso, GRUIMD LINDE GAS ARGENTINA 5A
cstablegimientos silos on Calle 19 284393 v Calle 9 ¥ 13 nro 358 Parque Industrial Pilar,
GENERAL ELECTRIC (SUEZ WATER TECHNOLOGIES AND SOLUTIONS S.A.
ubicada on Calle § 1149, AGM ARGENTINA 5 A/DVA ARGENTINA ubicada on Calle

o IF-ZOZ})-GEQBQWBQARN\ENW‘FRWF
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11 690 del Pargue Industeial Mlar, PANZA HERMANOS ubloado en Peter Tehnicovsky
7520, Dul Viso

La) Respecto de dichns empresas, el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS DE PILAR cede al SPIQYP de manern oxclusiva y excluyente ol derecho a
reclamnr y/o n disponer del nporte solidario del (2.5%) que debon abonar dichos

entublecimientos respecto de todos los trabujadores que presten taress on los mismos,

1.b) Asimismo y respocto de lng empresas teatadas en esfe punto, ln contribueion patronal (12
horns) dispuesta en ol CCT art, 87 y su respectivo anexo, sord percibida por ¢l SINDICATO
BEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE PILAR,

2. Del mismo modo, los partes reconocen  que fuera del Padido de Pilar se aplicard
exclusivamente el CCT celebrado por SPIQYT (SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
Y ZOMAS ADYACENTES), no obsiante lo cunl, dste Gltimo acuerds ¥y concede
representpcion sindieal exclusiva y excluyente ol SINDICATO DEL PERSONAL DE
MDLUSTRIAS OQUIMICAS Y PETROQUIMICAS  DE PILAR dentro  de  los
catablecimientos seguidomente deinllados; INDURA  ARGENTINA 5.A. ubicads en
Rivacivia 50, Gailn,

2.0) Respecto de dichas empresns, ol SPIQYP cede al SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE PILAR  de manern exclusiva y
excluyente el derecho a reclamar y/fo a disponar del aporte solidario del (2.5%) que deben
albsonar dichos establecimientos respecto do todos los tmbajadores que presien tarens en los

rlsimios.

2.1) Asimiszmo y respecto de las empresas tratacdas en este punto, In contribucién patronal (12
horas) dispuesta en ol CCT art. 87 y su reapectivo anexo, serd percibida por of SPIQYP
(SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DI
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZOMAS ADYACENTLS).

En la Cludad Auidnoma de Buenos Alres, o los 19 dips del mes de Julie de 2021 50

firman (res ejemplires de un solo tenor y al mismo efoctu,

oo
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——

Buenos Aires, 19 de julio 2021,

I3e nueati mayor conslderacion:

Jorge De ZAVALETA con el asesommiento del Dr. Joaguin
ZAPPA por la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA ¥ PETROQUIMICA,
manteniendo ¢l domicilio en la Calle Cordoba 629 piso 4 de In CABA; y el sefior
Facundo AVEIRO con el patrocinio de Ja Dea, Roming ROSSI por SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS DI LA
CIUDAD DE BUENOS AIREs Y Z0NAS ADYACENTES GPIOYTP) con
domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pela. de Duenos Alres, se presentan il

sefior director y dicen:

ANTECEDENTES;
l= Que las partes resulta sipnatarias del Convenio Colectivo de Trabajo
celebrado agregado el dia de la fecha al presente expediente (en adelante el
COT),, cuya vigenela ratifican en este acto,

[T« Que el ar. 87 de la mencionada convencidon colectiva establece
EXpresamente: C.anfriluicidn ny‘am'-.:.r! Jara i mmp&huimm i piifm.f.r ﬁmw',n'.-mmfu. inctader
¥ ele capauitacion: los empleacdores comprondidor on la prosente convencion colectiva de irabajo
apartardi pensaalmente wna ontribacion a SPIOYT, por cada trabajador comprondida en
lag disposiciones def preiente wonvenio, equivalente a mieve horas del palor tnictal horario d
la catggoria B. Fita contribucidn deberd realizarce en la misma forma, procedimienta y
plaso wttliado pard of depisito de la ciota sindical,

SPICYP s¢ compropmete a detinar eioi fondoy pervit citmplisientar los fguienter fines:

/) pfmm.r rodales mmpa’ummfmfn.r, CONRKDS _y,i'.*..l .f:rﬁm.r ide ,r.{gﬂ;ﬂqmu A M};gﬁﬂh af

persanal por exncma de lo contermplado én la lepisdacidn wdenie;

2) planes de ecdicacidn y formcidn profesional, aclivedides conexas ¥/ o afines,

J
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11y Que durante las negociaciones desarrolladas bajo el Expediente Ex 2021-
MEZEN-APN-DGD#MT el aporte patronal fue un punto de tratamiento
constante entre las partes, mas luego de arduas negociaciones se habia alcanzado
un consenso sobre el total de los temas integrantes de dichn negociacton, o
excepeion del aporte en cuesttdn, Va de suyo que esta diferencia no
condictonaba la fisma del acuerdo paritario, que benelicia al colective de los
'|'_|~.1'|_'|;|,jm]u|,'u1-1 ;iu{mict_':-:-a ¥ I]{*.'rrm.]ul'mir,tw encugdrados en ¢l CCT, mixime cuando
ambas partes consensuamos continuar con las negociaciones en referencia al
aporte menclonado,

IV) {)uc lucma de intensas tratativas, de un pmlijn andlisis de los hechos yu
fin de encausar las nnHm:incinnL'x, matificando el esfuerzo ttllnprmnulidu en la
solucidn de ln cuestion que ordginam las presentes actuaciones, lag partes han
encontrado consensos en cstablecer un aporte extriordinario y limitado en el
t’;clnl',n'_., enmarcado dentro del art. 87 del CCT, pero nplit.:ﬂnclu dicho uporte
ademis a “linandar o objetive de alianzar lox mds altor éstdndares en ki atenctdn de b
sadwd de suy trabajadores afifiados, Planes de edicacidn y capacitacidn profesional y Planes
fagdalei, EoHENes yf’.-l .rgﬂm,f i fiig :;ﬁfr?;r."w. r.wmﬁfmm.-mmrfﬂ.r i g ﬂmq;adﬂ.r por i a’w}fmﬁn
vigente", cumpliendo con las exigencias normadas por el art. 4% del decreto
467/ 88,

V) Por wodo ello, de conformidad con en el art. 9 ley 23,551, el art. 47 del
decreto 467/88, y enmarcado en el CCT, en su art, 87 y en el acta paritaria
celebrado en el expediente Expediente Ex 2021-41625911-APN-DGDHMT, lag

partes en forma complementaria a tales acuerdos han arribado al siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Las partes acuerdan cstablecer una contribucion  patronal

extraordinaria con plazo limitado, de conformidad con el art. 9 ley 23.551 y
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art, 4° del decreto 467/88 4 fwvor del SPIQYP, conforme las sipuientes
clausulas y condiciones,

1) Tl monto mensual de la contribucidn serd de 3 (tres) horas del valor
inicial horario de la categorfa B, por cada wabajador comprendido en
laig dlﬂﬂ{_&ujqimwu del COT ¥ 0o mcmpln:.m ni absorbe las pm.'lnduﬂ Com
anterioridad,

2) La contribucidn seri abonada por los empleadores comprendidos en el
convenio menclonado desde ¢l 1 de mayo de 2021, venciendo
inexarablemente &l 30 de abril de 2022

3 El SPIQYP se compromete o destinar esos fondos pata cumplimentar
low wlguientes fines:

a. Financiar ¢l r;hj:'.riw: de alcanzar los mis altos estindares en la
atencion de In salud de sus teabagadores afiliados,
b, Planes de edueacton y capacitacion profesional,
¢, Planes  sociales, conexos Il,v/n afines a  sus  afilindos,
complementarios a los otorgados por la legislacién vigente,
SEGUNDO: 5S¢ deju expresamente aclatado en los térininos del art 6 de la Ley
14250 que el presente acuerdo no es alcanzado por la ultractividad sino que es
limitadea en el l;i::mpn ¥ las partes nnpm‘.i ficamente han pnclndu que no rEHh.'."l mis
alld del plazo establecido en ln cliusula anterior,
TERCERO: Lis partes en forma conjunta solicitan la homolopacion del

acuerdo arvibado.,

Cue atento o lo expuesto las partes solicitan la homologacion del presente

acuerdo,

-

Eﬂlﬂﬂf dﬂ.zﬁ'-‘-b@

, B0

-2021-63960T3RARRNEDIRY FRFM T

Pégina 341del81



| F-2021-65968TSAARRNEDIRY VR MM T

Pagina 45idel81



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2021-65300150-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 20 de Julio de 2021

Referenciaz ACUERDO CONT PATRONAL EXT SPIQyP CABA y ZONAS ADY/CIQyP

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.07.20 18:32:29 -03:00

Juliana Califa

Supervisor Técnico

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2021-119647321-APN-DNRY RTAMT

Digitally signed by Gestion Documental

Pégina 76 dgBE55: 07,20 15:32:30 -03:00



2021 - ARG DE HOMIERNAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDIGINA O, CESAR MILETEIN®

i f!f:;i'uﬁfwi;‘a ein & 'ﬁmﬁryﬂ, e M_,..-I-'-'-:__;
ﬁg;!gﬁfmyafé;mw'iﬁn{. -.f::ruirpf __;_:;;{ 2 )

EX-2021-41626911- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Autdnoma de Buanos Aires, a los 20 dias dal mes de julio de 2021
slendo las 16.00 horas, COMPARECEN an |la sede dal MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO - Ante al
Dr. Agustin CARUGO asistido por el Mg. Humbarto Arial Borghl, Secratario de
Congciliacion del Departamento 1, en representacion del SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES ¥ ZONAS ADYACENTES, El Sr. Facundo
AVEIRO en caracler de Secrelario general, Obande SERGIO, Angel
ABRACHAMOWICZ, Alfredo Fablan AMAYA, Marcelo BANEGAS, Marcala
LLOYA, Javier PERELMAN y Ia Dra, Romina ROSSI, y en representacion de la
CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA ¥ PETROQUIMICA (CIQYP), &l Sr.
)Jarga da ZAVALETA, Néstor BORDIGONI, Cacllla MIANI, Leonal VERON,

| ;.fEuﬂtﬁr'l GAYARRE, con el patrocinio del Dr, Joaquin ZAPPA,

' Ablarto el acto, la entlidad sindical acompafia constancia de denuncia del CCT
77/89 da facha 14 de abril dal 2021. Asimismo, la Camara manifiesta haber
recibido oportunamenta constancia de la misma,

que, en @l marco de la presente instancia de negociacién, han suscripto un
convenio colactivo de trabajo de actividad, el eual se acompafia en este aclo, se

ratifica en todos sus términos y se solicita su homologacian.

Acto saguido, AMBAS PARTES en conjunto y de comiin acuardo maniflestan ( :
Asimisma, las pares manifiestan haber suscripto el acuerdo salarial \/\

correspondienta a la paritaria 2021, y el acuerdo correspondiente a la
N\ contribucién patronal (3 ha — art 87 dal convenlo colectivo suscripto), los cuales

tambien se acompafian en este acto, son ratificados Integraments, y por los

A

cuéles se solicita su homologacion. _.,-"'{"-
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Ministorcs do Foadgo,
ﬂg’wﬁﬁf’m y.f@wm?ﬁuf Soaial

Las partes manifiestan que, cuando en los distintos documentos suscriplos se
hace referencia al GRUPO LINDE GAS ARGENTINA SA. debe learse
PRAXAIR ARGENTINA 5.R.L

En este estado, loa funclonarlos actuantes hacen saber que los instrumentos
acompafados saran somatidos al control de legalidad previsto en la Ley 14.250.

Con lo qua no siendo para mas sé carrd el acto a las 17.00 horas, previa lectura
y ratificacion de las partes, para constancia del acluante, qua CERTIFICA,

JLJ
Aeet I"\ CI.':F:’- ﬁ‘
Rke, Fossks, | N S

J o Xpo @Lﬂ.ﬂjw*i""‘)-
b |
N X o Javed]
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