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/(? Sindicato de Empleados de Comercio

S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ¥ LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 28 dias del mes de ABRIL de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Emplendos de Comercio de Mar del Plata -Fona Atlantica- representada por el Sr Guillerme Bianchi
en su cariacter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales,
quiencs comparecen ¢n representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N* 130075 gue prestan
tarcas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N*
1839, v por la otra parte SOLUCIONES MOVILES MDO 5 A, CULT. 30-T1 5375032 representada en
este acto por la Srta. MARIA LAURA LOPEZ QOLEAGA DUN.L 22007201 en su caricter de APODERADA,
con domicilio en SANTA FE N® 3119 de la ciudad de MAR DEL PLATA.-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN ¥ EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMER®D: Cue con molivo de la declamacidn de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tanfana, energélica, sanitana y social dispuesta por la Ley 27 341, el Estado
Macional dictd los decretos de necesidad v urgencia 2072020 y 3252020 disponiendos ¢l aislamiento social,
preventive v obligatorio, con motive de los cuales Ia actividad de la empresa netamente comercial de
cardcter no esencial se ha visto total o parcialmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin
poder Ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser
dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Chie, astmismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Admimstrativas nlimers 4292020 v 45002020
del Estade Nacional, la actividad de la empresa no se encuenira alcanzada por ningune de 1os supuestos de
excepeionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tante la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Chmaras Empresarios conmuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurande, a los
trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salanios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Chie en estos 1Eminos ¢l Estade Nacional dictd el Decensto 32970020, que encaminado a ¢stos fines, olorga a
laz entidades sindicales v empresaniales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en
pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar
los derechos de los irabajadores v el funcionamiento de la empresa, Asimisimo, se ha dictado el decreio
3762020 que modifica v amplia el decreto 332720240,
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Las partes acuerdan ¢l celebrar el siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimicnto de los puestos de
trabajo v Ia actividad productiva, en el ambato de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar

del Plata- Zona Atlintica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenide numerosas reuniones v han
realizado distinias gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales v agravadas circunsiancias

econdmicas y de mercado en el empleo v en ¢l poder adguisitive de los ingresos de los trabajadores.

TERCERD: Laz Partes acuerdan, en los términes del Art. 103 de la Ley 24.003 v conforme al articule 223
bis LCT N* 20.744 y sus modificatorias v en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO vy LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, otorgar transitoriamenie naturaleza no
remunerativa a los fines de detenminar In base de cilculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA,
INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al _100% dec cualquier concepto remuncrativo que hubicre
comrespondido yo corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependhente de Sociedad Andnima
incluido en el CCT N® 130075 por el penodo que se extiende desde ef 85042020 hasta ol 31052020
inclusive o la finalizacion del aislamicnio obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del
atslamiento a la actividad de dicha EMPRESA; 1o que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo.
D modo que Ta suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la Seguridad
Social v le asignacidn ¢n dinero neto de bolsillo, de carfcter no remunerativa ¢n los términos del an, 223 bis
de la Ley 200744 abonada por el empleador sea equivalente al 100 % del Salano neto de bolsillo del
irabajador.-

CUARTO: Para ¢l supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este
acuerdo deberin las partes expresamente scordar dicha promoea,

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino
al Régimen Macional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART, ni las denominadas custas
solidarias del art. 100y 101 del CCT N™ 130/ 75.-

Asimismo, s conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destine a la seguridad
social no podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del anticulo 9° de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementanio cormespondiente al PRIMER semestre 2020
segun corresponda, quedaria comprendido en las condiciones agqui pactadasz vy detalladas en la presente
clausula.

Asimismo gquedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para

acogerse al Beneficio Previsional.
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De ningiin modo ¢ste acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los rabajadores establecidos
on el ant 12 de la Ley de Contrato de Trabayo.

QUINTO; La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-FTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE; a mngun empleado encuadrade en e CCT N* 130075 sin causa, durante la
vigencia de los presenies decretos o sus prorrogas.-

El despido sin causa de cualquicr trabajador en los términoes del art. 245 de la LCT dard por extinguido el

presente acuerdo de crisis.

SEXTO: Las partes acucrdan establecer una reunién, en la primer semana del mes JUNIO del 2020 a fines
de verificar ¢l cumplimiento del presente acwerdo v si existen dewdas laborales a pagar a los trabajadores

dependientes.

Mo siendo para mas, v atento ¢l acuerdo ambado por las PARTES, con la firma de wodos los presentes,

los que mtifican v prestan su plena conformidad.

"G___.ﬂ-_.—"-
B ]
L
GLLLERM elANCH
SECRITARS] GENEA L.
St Egungan de (a0 FLHEN DARICY ZIFNDA
W el Py Towa RiLERTR B SECRETRRED [ oWl SElMAES
Srepans Emgionsan. de Comercia
et PLaLe [ Atk
SEDE CENTRAL = ETE20A010457 156 ARN-DOBMREHRY T
hv. Indeperdencia 1818 E760008 - Mar ded Plata i 123600563 WL Zhootrnda
(O3] 48010 Bl ario dla B0 & 20600 by J (00 20 495 A0 E PRI o)1 @ TN L Ry

Pagina 3 de 31



' Sindicato de Empleados de Comercio
_..._SEC Mar Del Plata - Zona Atlantica

[SE—

PRORROGA ACUERDO EX-2020-32391816-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —~Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter de
Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte SOLUCIONES MOVILES
MDQ S.A. C.U.LT. 30-71537503-2, representada en este acto por la Srta. MARIA LAURA LOPEZ OLEAGA, DNI
22007201 en su caracter de APODERADA, con domicilio en SANTA FE N° 3119 MAR DEL PLATA y casilla de
correo electronico lauralopezoleaga@yahoo.com.ar

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social, preventivo y obligatorio, con motivo de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal. ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores. que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo vy se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
LCT N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP. Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el CCT N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/06/2020 hasta el 30/06/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni las de ART, ni las denominadas cuotas solidarias del art.
100y 101 del CCT N® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran abonado a los
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la LCT, considerando al periodo donde
¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira descuentos en la
suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse

al Beneficio Previsional.
De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningtin empleado encuadrado en el CCT N® 130/75 sin causa,
durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el
articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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PRORROGA EX-2020-32391816-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 29 dias del mes de julio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atldntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LA RAZON SOCIAL
SOLUCIONES MOVILES MDQ S.A. C.ULT. 30-71537503-2 , representada en este acto por el Sra. LOPEZ
OLEAGA MARIA LAURA en su caracter de APODERADA, con domicilio en SANTA FE N° 3119 MAR DEL
PLATA v casilla de correo electranico lauralopezoleaga@yahoo.com.ar 2234911487

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pablica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) af 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/07/2020 hasta ¢l 31/07/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T,, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podri ser inferior al limite previsto el primer péarrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, € incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa,
durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el
articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. daréa por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

Y
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e ~ SECRETARIO GENERAL
YV, Sindicato Empleados de Comercio
’%&vf 7 Mar del Plata Zona Atlantica
RUBEN DARO ZUNDA

: O \é) : /\ SECRETARIO D ASUNTOS GREMIALES
“(6 L C)/ Sindiczto Empleados da Comercio
- A

- Nar fu‘; Flata Iona Atlantiza
O Woo

-

SEDE CENTRAL © s 132020 509677687ARRNADNRERITV T

Av. Independencia 1839 87600018 - Mar del Plata
(0223] 499-3700 Horario de §:00 a 20:00 hrs. J (0223) 499-3700 “' info@secza.org.ar seczacomercio
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“CONVEN] (') DEEMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA FL
SOSTENIMIENTO DE LOS PU l TOS DETRABAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™
|

In fa Ciudad de Mar del Plata. a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2000, por una paric
concurre ¢l Sindicato _de Emp[cadm de_Comercio _de_Mar_del Plata —-Zona Atlintica-
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter de Seeretario General. ¢l Sr. Dario Zunda

en su caracter de Secretario de J\smum Gretmales. quienes comparecen en representacion de Jos
trabajadores encuadrados en el C. ( TONT 130775 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constiiuyvendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, v por la otra parte
SOLUCIONES MOVILES MDQ S.A, C.ULT, 30-71337503-2. representada en esle acto por el
DRA. MARIA LAURA LOPEZ OLEAGA |, DN.L 22.007.201 en su cardcter de APODERADA.
con domicilio en SANTA FE N° 3119 MAR DEL PLATA v casilla de correo electromico
lawralopezolcava dvahoo.comar Telefono: 2235251519

Fri forma conjunia las partes. ACUERDAN Y EXPRESAN o que se detalla a continuacion:

PRIMERQO: Que con motive de la declaracion de pandemia por covid-19. por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia
economica. financicra. fiscal, adminj\;lz'ati\'-a previsional. tarifuria. cnerpética. sanitaria v social
dispuesta por la Lev 27 8410 ¢l Fstado Nacional dicio los decretos de necesidad Vourgencid
2072020 32572020 tlaspum&fﬂa o ¢l Aishamiento Social, Preventivo y Obligatorio. con motivo de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracier no esencial se ha visto
otalmente paralizada. obligando u cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar
servicios al tempo que su personal por imposicién legal. ha debido ser dispensado su deber de
conciurir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que. astmismo. canforme los deeretos 207:2020. Decisiones Administrativas nimero 4262020

43072020 det Estado Nacional. la actividad de Ta empresu no se encuentra aleanzada poOr Alngung

e los supuestos de e\u,pcmndhddd que permtla seguir operando (Isicamente o hien. habilite ia
apertura de sus locales.

En este contexto tanto fa FAE.CY.S, conjuntamente con oy Sindicatos de Comercio de cada
zona deb pais v las Cdmaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las
medidas asegurando, a los trabajadores, que en esta situacion de eme rgencia no les hagu perder sus
puestos de trabajo ¥ se arbitren las medidas necesarius para resguardar sus salurios. v las empresas
puedan scguir funcionanduo.

Que en estos wrminos ¢l Esado Nacional dicto el Decrelo 3290 2020, que encaminade o estos
fines. otorga a las entidades sindicales v empresariales la posibitidad que dentro del marco de la

negociacidn colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia to leCt Eo it B RN AT NI RITEM T

y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabujadores v el funcionamiento de la

: ; Pagina @ de 3%
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empresa. Asimisme. se ha dictado el decreto 3762020 que modifica v amplia ol decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan ¢f celebrar ¢! siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los
puestos de trabajo y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de 'm pleadus
de Comercio de Mar del Plata- Zona Atlantica-,

SEGUNDO: En vinud de las circunstaneias plantcadas. las partes han mantenido numerosas
reuniones v han realizado distintas pestiones a efectos de minimizar ol impacto de las actuales v
agravadus vircunstancias econdmicas v de mereado on ol empleo v en el poder adyuisitive de los
ingresos de los trabajudores.

TERCERO: Las Partes scuerdan. en los términos del Ar, 103 de la Ley 24013 5 conforme al
articulo 223 his L.C.T. N 20,744, otargar transiteriamente naturaleza no remunerativa a los fincs de
deferminar la base de cdleulo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJvP.
Asignaciones  Familiares, FNIY af [00% de cunlquier concepto remunerativo yuc  hubiere
correspondudo v corresponda Liguidar como 1l para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T N® 130175 por el periodo que se extiende desde ef 01/08/2020
hasta_ el 30/09/2020 inclusive o la finalizacion del aislamiento obligawrio tolal o decisién
gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA: fo que ocurra
primero. con la excepeidn hecha en ol articule CUARTO. Para el supuesto de continuar las
condiciones de emergencia descritas en el consideranda de esle acuerdo deberdn as partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no aleanzara o lus bases wtilizadas pma caleudar los aportes v contribuciones
cont destine al Régimen Nacivnal de Obras Sociales (Ley 23.6600 v 25.661) ni las de ART. ni las
denominadas cumtas solidarias del art, 100 s 10 del C.C T NT 130/ 75.-

ASIMISMO, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destiny 4 Ia
seguridad social no podra ser inferior al limite previsto ¢l primer parrafo del articulo 9 de |g ey
242414,

Ambas partes acuerdun que ol sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO
semestre 2020, se abonara como no remunerativa, e incorporara para su caleulo wdas las sumas no
remunerativas gue s hubicran abonade g los trabajadores  dependientes e coneeplo  de
suspensiones conforme Art, 223 bis de 1a L.C.T. considerando al periodo donde ol trabajador fue
suspendido como 1iempn efectivamente trabajado, con lo cual e trabajador no sufrira descuentos en
la suma a percibir de bolsillo

Asimismo quedaran excluidos del Presente scuerdo los rabajadores gue le resten menos de 10
afios para acogerse al Benelicio Previsional,

De ningan modo este acucrdo de crisis podrd valnerar los mejores derechus de los trabajadores
establecidosenelart 12 de la | ey de Contrato de Trabajo.

CUARTO: Lo EMPRESA se obli; ga ano despedin. en concordancia con los DE CNL-2020-3
ATN-PTE v DECNTS2020-487-APN-PTT - ningin empleado enelFF2REINES ED%B?.‘ SN ]ﬁlfl.f?ﬁ#
s causa, durante o v tgencia del presente acuerdo. ey decir frasta_el 30/09°22020 o 1o uu acurra
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primera de lo mencionado en ¢ afticulo TERCLRO.
Ll despido sin causa de cualgluier trabujador on los wrminos de] art, 245 de ds 1O darg por
extinguido ef presente acuerdo de crisis,

|
OUINTO:  DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui
insertas son autenticas en los terminos previstos por ¢l A, 109 def Decreto N°1759:72 (Lo, 2017y,
conforme lo estublecido por el At 4 de fa Resolucion 3972020 RESOL-2020-307-APN-MT ¢
cual se transeribe a continuacion,

ARTICULO 470 4 jox efectos previsios en los irdmites regudados por fa presemie Resalucion i
esle marco de emergencia y excepcion. v solo u estos Jines, fas purtes deberdn consignur en su
preséntacion inicial ung declaracivn juradu acerca de 1 avterticidad de las firmas aili insertas en
lox términos previsios por of articiila 109 del Decreto N 1759 "2 ¢r0. 200~

Las parles acuerdan estabiecer una reunién, enla primer semana del mes OCTUBRE del 2020 4
fines de verificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo y stexisten deudas luborales o pagar a los
trabajadores dependicnies.

No siendo para més. v atento ¢l acucrdo arribado por las PARTES. con Ia firma de todos Jos
presentes. los que ratilican v prestan su piena conformidad.

= 2

—————

CARLOS CURLIRM O BiANTH
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(iato de Empleados de Comercics
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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