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ACTA ACUERDO PARITARIAS 2021 ENTRE EL SINDICATO UNIDO DE TRABA-

JADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA

REPUBLICA ARGENTINA Y LA CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.E.E.V.R.A.)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de mayo de 2021, se retinen HECTOR OMAR
DI FEO, en su caracter se SECRETARIO GENERAL, MARCELO ELBIO ROLDAN, SECRETARIO GENERAL
ADJUNTO , RUBEN OSCAR MAIDANA y OMAR ORLANDO ASSUA en representacion del SINDICATO
UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, constituyendo domicilio en Rivadavia 444, San Isidro, por el sector gremial, y la
CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.E.E.V.R.A.) repre-
sentante empresarial de la actividad y constituyendo domicilio legal en La Pampa 3796, de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por JORGE RIVERO, CESAR ARTURO
SALVATORI, CARLOS OMAR FERNANDEZ y JERONIMO MANUEL VILLALOBOS. Las partes firmantes,
ratifican y reconocen sus respectivas legitimaciones y representatividades para negociar colecti-
vamente en el marco de la actividad de Jardineria, y luego de las tratativas mantenidas en conjun-
to y en el marco del convenio 653/12

CONSIDERANDO:

Que en el mes de abril de 2021 deberian de haberse realizado las negociaciones paritarias corres-
pbndientes al periodo abril 2021 — marzo 2022, de actualizacién de las remuneraciones y algunas
asignaciones no remunerativas del personal comprendido dentro del CCT653/2012, con vigencia a
partir del 1 de abril de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2022.

Que el personal mostré su mejor predisposicion para seguir prestando tareas a pesar de la expo-
sicién al riesgo que esta representa.

Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado al SECTOR SINDICAL que hace su mayor esfuerzo
para lograr arribar al presente acuerdo en atencién a la necesidad de preservar la paz social nece-
saria para el desarrollo de la actividad y el cumplimiento de los servicios que son contratados por
los clientes y que son esenciales para los mismos y para el medio ambiente.

Para ello las partes acuerdan cuanto sigue

PRIMERA: Otorgar un incremento del 31.80% sobre las remuneraciones vigentes al 31 de marzo

de 2021, en/tres tramos acumulativos de la siguiente manera: 13% a partir del 1 de abril de




2021, un 8% acumulativo, a partir del 1 de julio de 2021 y un 8% acumulativo a partir del 1 de
septiembre de 2021.

SEGUNDA: Incorporar a los salarios bésicos a partir del 1 abril de 2021 la suma de $ 4092.50,
equivalente al 25% del valor mensual del ADICIONAL PRODUCTIVIDAD, valor que serd desconta-
do de la misma.

TERCERA: las partes convienen que este acuerdo es de caracter anual, venciendo el 31 de marzo
de 202%. COMPROMETIENDOSE A ANALIZAR LAS VARIABLES ECONOMICAS Y SU IMPACTO
SOCIOECONOMICO cuando el indice de precios al consumidor del afio 2021 supere el 32%,
REALIZANDO LOS AJUSTES QUE FUEREN NECESARIOS A FIN DE DETERMINAR QUE NO SE VEAN
AFECTADOS LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES, AQUI ACORDADOS, COMO ASI TAMBIEN LA
BONIFICACION NO REMUNERATIVA DEL MES DE DICIEMBRE.

TERCERA: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la Autoridad Adminis-
trativa del Trabajo, a los efectos de solicitar su homologacién en los términos del art. 15 de la
L.C.T., el aumento previsto en el presente acuerdo, fijado para ser otorgado a partir del 01 de abril
de 2021, se hara efectivo, con la retroactividad que corresponda, a partir de la citada homologa-

cién.

En prueba de conformidad, se suscriben 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

lugar y fecha arriba indicados

Parte Sindical
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ANEXO |

SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
CAMARA EMPRESARIAL ESPACIOS VERDES DE LA ARGENTINA
ACUERDO PARITARIO C.C.T. 653/12

ABRIL 2021 A MARZO 2022
BASICO ABRIL JULIO SEPTIEMBRE
DR MARZO 2021 2021 2021 2021

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O $ 45.23203|S 55.204,70| $ 59.621,07 { $ 64.390,76
ENCARGADO ADMINISTRATIVA/O $ 51.02381{$ 61.74941|$ 66.689,36 | $ 72.024,51
MEDIO OFICIAL DE ARBOLADO $ 47.24056 | $ 57.47433 | $ 62.072,28 | $ 67.038,06
MEDIO OFICIAL DE ESPACIOS VERDES $ 47.24056 | $ 57.47433 | $ 62.072,28 | $ 67.038,06
OFICIAL DE ARBOLADO $ 53.547,92|$ 64.601,65|$ 69.769,78 | $ 75.351,36
OFICIAL DE ESPACIOS VERDES $ 5354792 |$ 64.601,65|$ 69.769,78 | S 75.351,36
OFICIAL MECANICO $ 53.54792|$ 64.59165|S 69.75898 | $ 75.339,70
OPERARIO $ 4494386 |$ 54.879,06 | $ 59.269,39 | $ 64.010,94
PANOLERO $ 4494386 S 54.879,06 | $ 59.269,39 | $ 64.010,94
SERENO $ 4494386 |$ 54.879,06 | $ 59.269,39 | $ 64.010,94
TECNICO $ 53.851,87|$ 64.94512|$ 70.140,73 | $ 75.751,99
VIATICO S 116,27 | $ 116,27 | $ 116,27 | $ 116,27
ADICIONAL PRODUCTIVIDAD $ 14.152,32 | $ 12.524,57 | $ 13.759,08 | $ 15.092,34

VIATICO POR MOVILIDAD Y COMIDA: se abonaré un viatico de $ 116.27 por dia efecti-
vamente trabajado, respetando las condiciones del art. 44 del C.C.T. N2 653/12.

Por ser este pago un vidtico diario para solventar los gastos de traslado, refrigerio o per-
manencia en el lugar de trabajo, no se realizardn contribuciones ni aportes por estos
montos.

PRODUCTIVIDAD DIARIA: Mensualmente se abonara un importe remunerativo en carac-
ter de PRODUCTIVIDAD MENSUAL prorrateada por dia efectivamente trabajado, de
acuerdo a lo establecido en la escala precedente

Se deja aclarado que para la liquidacién de las ILT contempladas en los articulos 12 y 13
de la ley 24557 de accidentes de trabajo deberd tomarse este importe como parte del
AN




ingreso base.

OTROS ADICIONALES VIGENTES:
ANTIGUEDAD: El 1 % por cada afio de servicio
PRESENTISMO: 10 % sobre el sueldo

RETENCIONES:

CUOTA SINDICAL: 2 % de las remuneraciones al personal afiliado.

SERVICIO DE SEPELIO: 1% de las remuneraciones a todo el personal comprendido en el
presente convenio colectivo.

CUOTA DE SOLIDARIDAD: Se establece para todos los beneficiarios del CCT 653/12 un aporte
solidario equivalente al 2% de la remuneracién integral mensual, durante la vigencia del pre-
sente acuerdo.

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y/o a realizar,
en la gestion, concertacion y el posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplica-
cién de la legislacién laboral, los convenios colectivos y acuerdos de partes, para todos los
beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la accién social a través de la asistencia en la es-
colaridad e los hijos de los beneficiarios del CCT, caja navidefia y otros beneficios sociales; el
fomento del turismo y otros temas que contribuyan al acceso a una mejor calidad de vida
para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados al sindicato, compensaran
este aporte con el pago de la cuota sindical.

CONTRIBUCIONES PATRONALES

CUN IR D e ———

CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO CONVENCIONAL: 0.3% de las remuneraciones brutas
mensuales

CONTRIBUCION ESPECIAL, DESTINADA A LA OBRA SOCIAL DE JARDINEROS PARQUISTAS,
VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA —RNOS 110107 del 0.7% del
total de las remuneraciones brutas devengadas en cada periodo de liquidacién de todos los
trabajadores comprendidos en el presente CCT.

Parte Sindical
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