Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

Numero: 1F-2021-56901276-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 25 de Junio de 2021

Referencia: REG - EX-2020-75227088- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-775-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 14/15 del |F-2020-75245649-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo €l nimero 903/21.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.06.25 13:00:27 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2021-101597285-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental

- Electroni
Paginalde3 oz 2010625 13:00:27 -03:00



En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires; a los 15 dfas del mes
de Octubre del afio 2020, se rednen:. por una parte, los sefiores Santiago
LOZANQO, Alberto MUSCOLINO y Pablo Cangran, en representacién de la
empresa Ternium Argentina S.A. (en adelante denominada “Ternium” o “La
Empresa”, indistintamente), por una parte; y por la otra, la Unidn Obrera
Metallrgica de la Republica Argentina (UOMRA), representada por los
sefiores Antonio Di Tomasso Y Leonardo -Baez en su condicién de miembros
Directivos de la Seccional La Plata de dicha entidad sindical y en
representacion del personal dependiente de la Empresa comprendido en el
ambito de representacién de UOMRA (el "Personal”) que presta servicios en
el establecimiento de TERNIUM denominado Planta Ensenada (el
“Establecimiento”), en adelante denominados “UOMRA” 0 “La Representacién
Sindical”, y ambas partes en conjunto denominadas “Las Partes”, y
convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los
siguientes términos:

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines de
evaluar el pedido formulado por la Representacién Sindical de que se
réconozca una gratificacién extraordinaria de cardcter no remunerativo y de
pago Unico destinada a retribuir, en forma excepcional, la destacable actitud
de colaboracién asumida por el Personal, mediante la prestacidon efectiva de
servicios en condiciones que permitieron mantener |a operacién productiva
del Establecimiento, durante el periodo inicial de la emergencia sanitaria
provocada por la pandemia originada por €l virus SARS-Cov-2.

2. Que, en respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la destacada
actitud colaborativa y el esfuerzo desplegado por el Personal durante los
meses de abril y mayo de 2020, para mantener la operacién productiva del
Establecimiento durante la situacidon excepcional provocada por ia pandemia
arriba indicada, Las Partes han acordado que la Empresa abonard -con
caracter excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una
gratificacion extraordinaria de pago unico, no destinada a repetirse, por la
suma de quince mil gquinientos pesos ($ 15.500), en la cual se encuentra
incluida la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario. Esta
gratificacién extraordinaria se abonard en tres cuotas mensuales,
consecutivas, la primera de ellas por valor de pesos cinco mil quinientos ($
5.500), y las dos siguientes por valor de pesos cinco mil ($ 5.000),
pagaderas, la primera junto con las remuneraciones del mes de octubre de
2020, y las dos restantes con las remuneraciones de los meses noviembre y
diciembre de 2020, respectivamente, siempre que para esas fechas el
presente acuerdo se encuentre debidamente homologado o, caso contrario,

- junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél en que se

- dicte dicha resolucién homologatoria.

Habida cuenta su condicién de pago no habitual ni regular, el importe en
cuestion se abonard con caracter no remunerativo a los fines de.a seguridad
social (arg. a contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), bajo*fa’ déhominacién
“Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa “Fsfuerzo Especial durante
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Inicio Pandemia™ acuerdo UOM 15/10/2020 y SAC proporcional” (en forma
completa o abreviada).

En virtud de su naturaieza, la grat|f|caC|on extraordinaria pactada no serd
contributiva a ningin efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los
subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de
ninguna otra naturaleza.

A5|m|smo, el importe de la gratificacion extraordlnarla aqui convenida en
ningln caso se proyectarad o afectard las bases de cédlculo de ningdn otro
concepto, ni como indice o base para la determinacion cuantitativa de ningdn
instituto legal, convencional o contractual.

3. ‘Queda establecido que el pago arriba indicado sdlo correspondera al
Personal dependiente de La Empresa comprendido en el &mbito de
representacién de UOMRA que presta servicios en el Establecimiento, que
hubiera cumplido tareas en forma efectiva durante el periodo comprendido
entre el 1° de abril de 2020 y el 31 de mayo de 2020 (ambos inclusive) y
cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes en la fecha prevista para el
pago. Las Partes dejan expresamente aclarado que queda excluido del pago
aquf previsto el Personal que, por cualquier causa (incluyendo, sin limitacion,
enfermedad, dispensa de prestar servicios, etc.), no hubiera cumplido tareas
en forma efectlva entre las fechas arriba indicadas.

4. Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto
de normas estatales y/o emergentes de la negociacion colectiva celebrada en
~un nivel. superior al de empresa, se establecieran prestaciones o beneficios -
de naturaleza similar, los beneficios aqui reconocidos se reducirdn en idéntica
proporcion a aquella en que las normas estatales o producto de la autonomia
colectiva hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberan o
compensaran hasta su concurrencia.

5. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral para su debida homologacién.

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y
a un solo efecto, el dia 15 de octubre de 2020.

REPRESENTACION EMPRESA
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