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Ministonio o Tl
Enplso y Siguridacd Fooial

. EX-2021-04209433- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de enero de 2021, siendo
las 10:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacién del Departamento de

Relaciones Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el
sefior Carlos Alberto GALEANO (DNI N° 20.177.289) en su caracter de Secretario
Gremial acompaiiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI 26.768.753) en su
caracter de delegado, en adelante EL SINDICATO; y por la ofra parte en representacion
de la empresa METROVIAS S.A., los sefiores Nicolas OLIVEIRA (DNI N° 26.146.138) y
Julio RAMIREZ (DNI N°14.951.879) en sus calidades de miembros paritarios, en adelante
LA EMPRESA. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI
en representacién de fa SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.
Declarado ahierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede ia palabra.-
En uso de la palabra, las partes en forma conjunta manifiestan que, en el marco de
las negociaciones paritarias existentes entre ellas, se ha llegado a un acuerdo de
recomposicién salarial para el conjunto de las trabajadoras y los trabajadores ferroviarios,
sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que, sobre el
salario bruto total, incluidas todas las bonificaciones habituales y regulares, viaticos y
antigiedad vigentes a la fecha, abonar:

a) 10% (diez por ciento) en enero de 2021;

b) 14% (catorce por ciento) en febrero de 2021:

c} 18% (dieciocho peor ciento) en marzo de 2021;
f_os pagos indicados en los incisos a), b) y ¢) se abonaran en concepto de suma no
remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del articuio 6° de la Ley 24.241,
conjuntamente con la liquidacion de haberes del mes correspondiente.

d) 18% (dieciocho por ciento) a partir de abril de 2021.
El porcentaje indicado en el inciso d) se incorpora a la grilla salarial, incrementando el
salario bruto total, incluido e! salario basico y todas las bonificaciones, viaticos vy
antigliedad vigentes al mes de diciembre de 2020.
Todo lo anteriormente expuesto de conformidad con los ANEXOS A, B, C y D que se
adjuntan y son parie integrante de este acuerdo, conviniendo expresamente que, ante
cualquier discrepancia entre las pautas aqui enunmada§ y los valores consignados en los
ANEXOS, prevaleceran los valores establecidos en es\gs ultimos, a todos sus fines y

efectos. \

Pagina2 de8




2021 - "Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

CLAUSULA SEGUNDA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan reunirse a partir del
dia 13 de abril de 2021 a fin de evaluar la situacién de las condiciones salariales de las y
los trabajadores del sector.

CLAUSULA TERCERA: Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social
vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran
conforme las prescripciones de la clausula anterior.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacién correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectde la transferencia
de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la
presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar
los compromisos asumidos en el presente en las oportunidades de pago establecidas,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el MINISTERIO
DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segun la normativa
vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un mecanismo que habilite a girar fondos
de forma previa, sino que los compromises asumidos en el marco de negociaciones
paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento
dentro de la préxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1604/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el tramite
reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion
vigente para la cuenta de explotacién.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por altimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente Acta Acuerdo y sus Anexos, solicitando su pronta homologacion.
Acto seguido el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace saber a las
partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a
los fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la
materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada ia presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, siendo las 10.30 horas,

se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad

ante mi que CERTIFICO. @

2891 68639988-APN-DNRYRT#MT
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ANEX0 A
APDFA - LINEA URQUIZA '
VIGENCIA DESDE EL 01/01/2021

ADIC. runczon | DEDICACION Aeomal 1 ) sur acoo
CATEGORTA PUESTD Basico [ gne PETOR | Functoma | vmameo (:}m. pre er
029
1EFE SECCION LIMPIEZA 86,918 18163 B.09 4478 4,060 867 35,633
JEFE DE SECCION 2DA | INSPECTOR DE CBRA 80.916 16,183 8.00 q.476 4.000 567 35.633
ENCARGADD SR DE SEGURIDAD 80916 16,183 8,092 Q476 3.000 BE7 35,633
W‘“‘“““"‘“‘““‘“‘“"&Nmmuo DF CAPACTIACION 9521 15.042 52 1.476 4,000 ¥ ]
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 5521 15042 521, 4476 4.007 1825
1EFE SECCION MATERIAL RODANTE §5_211 15.042 521 4,376 4,000 825
IEFE SECCION ESTACIONES 55211 15,042 52 4476 4.000 1835
JEFE DE SECCICN 1RA  |JEFE SECCION TRAFICO §5.711 15.042 X+ 4,576 4,000 825
1EFE SECCION VIAS §5.210 15.042 .52 q.47E 4.000 825
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 55,210 16.042 .57 3476 a.600 3.825
1EFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA §5.210 15042 521 A476 4,000 3.825
J1EFE SECCTION SERALAMIENTO Y COMUNICACIONES 55,216 15,042 521 1478 4,000 3,825

Vidtica: $658 por dia efectivamente trabajado ponderade por 22 clas hdblles /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en los que debeardn incurrly los trabajadores para
Adicional Antigledad: 1,5% det basice por aflo aniversario de servido
Suplemento remuneratorio por lisendas: Durante los perfodos de licendia por y demads licencias espediales con goce de haberes, la

p abonard un supt remuneratoric de $658 diarios brutos por cada dia hibil gue abarque la duracién de dichas licencias.
Adiclonal funcién lerdrquica: 20% del basico
Declicacin funclonat: 10% del bisico
Se aclara gue en fos rubros cuyos valores surgen de un porr:enl'aje el béslco fos importes se encuentran redendeades séke a modo de una mejor visualizacién en |a escala,
sin embargo deberdn liquidarse segan o indicade en las di i or
[*) Ei cdkculo de esta suma no remunerativa con relaclén al rubro antighedad, v dade que el monta a percibir por este rubre depande de la antigledad def trabajador, se realizard
aplicando el porcentale del 10% scbre el importe de dicho adicional confoerme escala salarial vigente {1,5% cel bdsice) per (a cantidad de afos de serviclo que tenga el trabajador; la
misma se Imputars con la voz “SKR s/antigiledad, art. 1° Acuerdo 20/03/2023", en forma completa o abreviada, y se abenard en la misma opertunidad de pagoe de ta suma no

remunerativa del mes de enera de 2021.°

ANEXO B
=
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/02/2021
DEDICACION Adiciaral
ABIC. FUHEION ram. (") SNR ACRO:
CATEGORIA PUESTO BASICO | pakurca 20% mug&mt VIATICO 2024 [14%) er
JEFE SECCION tIMPIEZA 80916 16,183 Xk 4.476 4 ?Jzﬁqﬁ 753 | 140.320
JEFE DE SECCION 2DA INSPECTOR DE CBRA 80.915 15,183 .09, 4.476 4.06C .753 40.420
ENCARGADD SR DE SEGURIDAD 80,915 16.183 .09 4.476 4.000 . 753 40.420
ENCARGADD DE CAPACLIACION 93210 15.042 .52 4476 4,000 KLE 604 |
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 595,210 19.042 .52 4.476 3.955 .85 503 |
JEFE SECCION MATERLAL RODAKTE $5.210 19.042 .92 4,476 4,000 .355 .504 |
1EFE SECCION ESTACIQNES S5. 19.08 9.52 4.476 4,060 ,355 504
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO . 95, 15.04 9.52 4,476 4,000 355 604 |
JEFE SECCION VIAS S5, 19.04 9,52 4,476 4,000 355 504 |
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 95.. 19.042 521 4.476 4.000 . 355 604 |
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 55.2 19.042 521 4476 4,000 355 604 |
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUKICACIONES $5.219 19.042 .521 4.476 4.000 .355 .604 |
Widtico: $658 por dia efegtivamente trabajade ponderads por 22 dias hahiles]mﬁ. Dicho vidtico compensard gastes reaies en los que deberdn Incwir los trabaladores parz
Adicional Antigledad: 1,5% del bdsico por afic aniversaric de
Suplemento remuneratorio por licendas: Durante los petiodos de Iicmda por vacaciones, enfermedad, y gemas |i { ciates con goee de haberes,
P abonard un sup remuneratoric de $658 diasios brutos pes cada dia habil gue abargue 12 duraddn de dichas Neendlas,
Adicional funcién jerdrquica: 20% del basico
Cedicacién funcional; 320% del basico
Se aciara que en 105 rubros cuyts valores surgen de un porcentaje del basice dos importes se encuentran redondeados séle a rado de una mejor visualizaddn en la escala,
sin embargo ceberdn liquidarse segan Jo indicade en las et detalladas p
{*} Ei célculo de esta suma na remunerativa con relacién al rubro antighedad, v dade que el montc a percibir por este rubrs depende de la antigliedad del trabajador, se realizard
aplicanda el parcentaje del 24% sobre el Imparte de diche aditional conforme escaia salarial vigente (1,5% del bisico] por {a cantldad de afios de serviclo gue tenga el trabajador; la
misma se mputars con la voz "SNR sfantigiiedad, art 1" Acuerdo 20/01/2021%, en forma completa o abreviada, y s& abonard en la misma oportunidad de page de Ja suma no
remunerativa del mes de febrero de 2621."
AREXO C
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/03/2021
DEDICACIGN Adiclonal
ADIC. FUNCION rem. [*) SNR AGDG
CATEGORTA PUESTO BASICO | 3o waures 20% F\.IN::;NM VIATICD vis | 2021 (%) or
JEFE SECCION LIMPIEZA B EERY ] NiEH] 2,376 3 ZAT
JEFE DE SECCION 204 INSPECTOR DE ORRA 80, 16.183 L0892 4476 4, 340
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD £0.. 16.183 .09, 4.476 4. 540
ENCARGADD DE CAPACITACION 1% 19.042 52 4476 3, \BE%
ENCARGADOQ PPAL DE SEGURIDAD 95.2 19,042 52 3,476 9595 4.885
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 95.21 19.052 521 4.476 4.000 24.885
JEFE SECCION ESTACIONES 95,21 19,042 ,521 4.476 4.000 24.88%5
JEFE DE $ECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO 95,21 19.042 .52 4.476 4,000 4 B85
JEFE SECCION VIAS 95,21 19.042 ¥ 4476 4,000 4 BES
JEEE SECCION OBRAS JIVILES 95, 19.042 521 4.476 4,000 4. 855
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 35, 32,042 1521 4. A76 4.000 4.885
JEFE SECCION SERALAMIENTO Y COMUNICACIONES 95, 19.042 521 4.476 4.000 24.885

Viitico: $658 por dfa efectivamente trabajade ponderado por 22 dias hdblies /mes. Diche vidtico compensard gastos reales en los gue deberdn incurrir los trabajadoses para
Adidlonai Antlgliedad: 1,5% del bdslea por afio antversario de servico

Suplemente remuneratoric por licencias: Durante los perfedas de licencia por vacaciones, enfermedad, y demds Il ] les con goce de haberes, la
empresa abonard un suplemento remuneratorio de $658 diarios brutes por cada dia kdbil que abarque fa duradén de dichas licenclas.

Adiclonal funcién jerdraulca; 20% del bisico

Dedicaciérs funclenal: 10% del baslco

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un puruentaje del pésico los importes se enwentran redondeados sélo 2 modo de una mejor visualizaclén en a escala,
sin embarga debardn Uguidarse segun Io i &0 ias of ' detalladas

{*} El cdlcuic de esta suma re remunerativa con refacidn al rubro antigliedad, y dado que el montc a percibir por este rubro depende de ia antigiledad del trabajador, se realizard
aplicando ef porcentaje del 18% sobre el imporie de dicho adlclonal conforme escala salarial vigente (1,5% del bisico) por la cantidad de afos de servicio gue tenga ¢l trabajador; la
misma se imputard gon la voz “SNR s/antlgliedad, art, 17 Acuerdo 20/01,/2021", en forma completa o abreviada, v se abonard en iz misma oportunidad de pago de la suma ne
remunerativa del mes de marzo de 2011.”

ANEXO D
APDFA « LINEA URQUIZA
VIGENCIA A PARTIR DEL 01/04/2021
DEDECACION Adiclanai
ADXC. FUNCION ran.
CATEGORIA PUESTO mstco 0% mnlr::;mt viavzeo | er
0
JEFE SECCICN LIMPIEZA 95.48 15.096 .548 17.072 4.000
JEFE DE SECCICN 2DA INSPECTOR DE OBRA 95.48 19.096 .548 17.072 4. DO
ENCARGADC SR DE SEGURIDAD 95.48 13.09 548 17.072 4.00:
ENCARGADO DE CAPACITACION s 22.47 235, 17.072 4.00:
ENCARGADD PPAL DE SEGURIDAD 22,4 235 707, A.000
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 22.4 235 7072 4.000
JEFE SECCION ESTACIONES 32. 235 7.07 4,000
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION TRAFICO 22.4 235 7.072 4.000
JEFE SECCION VIAS 22,47 235 797, 4.000
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 22.47 235 7.072 4.000
JEFE SECCION SUBESTACICNES Y RED ELECTRICA 32,47 232 £:07. 4.000
JEFE SECCION SERALAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 22.470 235 7.07. 4.000
Vidtico: $776 por dia efectivamente trabajado penderads por 22 dlas hablles fmes. Dicho vidtico compensard gastos reales en ios que Incurdr fos trab para

Adicional Antigledad: 1,5% del basico por allo aniversarid de sesvicio
Suplemento remunerateric por licendas: Durante los pericdos de licendla por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias espediales con goce Ge haberes, I2
ernpresa abanard un suplemento remuneratorio de $776 diaries brutcs por cada dia hébil que abanque la duradidn de dichas licencias.

Adicional fundén jerdrquica: 20% del basico

Dedicacién funclenal: 10% del basico

Se aclara que en los rubros Luyos valores surgen de un pnrun:a]e del basico los Importes se encuentran\mdanaeadns 5610 a modo de una mejor visuallzacién en Ja escala,
sin go deberdn i segun lo en das di detalladas precentemente. 5

B 99968—A PN-DNRYRT#MT
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EX-2021-04209433- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de enero de 2021, siendo
las 10:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
ante e! Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacién del Departamento de

Relaciones Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el
sefior Carlos Albertc GALEANO (DNI N° 20.177.289) en su caracter de Secretario
Gremial acompafiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI 26.768.753) en su
caracter de delegado, en adelante EL SINDICATO; y por fa otra parte en representacién
de la empresa METROVIAS S.A,, los sefiores Nicolas OLIVEIRA (DNI N° 26.146.138) y
Julio RAMIREZ (DNI N°14.951.879) en sus calidades de miembros paritarios, en adelante
LA EMPRESA. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin ANTON{UCCI
en representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, sefala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente, se cede la palabra a las partes.

En uso de la palabra, las partes en forma conjunta manifiestan que, en el marco de
las negociaciones paritarias existentes entre las partes, bajo la buena fe de todas ellas en
la negociacion, han liegado a un acuerdo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan continuar abonando la suma mensual
remunerativa de $4.000.- (pesos cuatro mil con 0/100) igual para todas las trabajadoras y
los trabajadores, bajo el concepto “Adicional remunerativo Acuerdo 20207, en las mismas
condiciones en que fuera pactada en el acta de fecha 6 de noviembre de 2020 obrante en
el EX-2020-74575856- -APN-DGD#MT.

CLAUSULA SEGUNDA: Se pacta el pago de un reajuste paritario extraordinario, que
serd liquidado de forma no remunerativa y por Unica vez, no regular ni habitual en los
términos del articulo 6° de la Ley 24.241, a todo el personal activo a la fecha de
celebracién del presente, y serd abonado de la siguiente forma:

JEFE DE SECCION 2DA h 7.000

JEFE DE SECCION 1RA 7.000

CLAUSULA TERCERA: La suma pactada en la cldusula precedente sera abonada
conjuntamente con los haberes del mes de febrero de 2021.

La representacion sindical manifiesta que, en oréen a la buena fe negocial, y sin
perjuicio del acuerdo arribago, solicitaran a partir de!\13 d\e \abnl del corriente incorporar a
| YN
S | 7 \\ \
/ / . \ 20 'e ©9386-APHDNRYRT#
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las grillas salariales la suma pactada en fa clausula primera, por formar parie del Decreto
14/2020 del PEN.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectiie la transferencia
de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la
presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar
los compromiéos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida, sera
imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, gue el MINISTERIO DE
TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacién suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segun la normativa
vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un mecanismo que habilite a girar fondos
de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de negociaciones
paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento
dentro de la préxima actualizacién de la Cuenta en el marco del rubro Personal
{Resoluciones 1604/14 y 404/18), y eh este estado se compromete a realizar el tramite
reglado al efecto de fransferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion
vigente para la cuenta de explotacién.

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ualtimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada unc de
sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido el funcionario actuante, atento el acuerdo arribado, hace saber a las
partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a
los fines de los controles legales perfinentes previstos en la normativa legal vigente en la
materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, a ias 10:30. horas,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO.

IF-2021-886899386-APN-DNRY,RT#MT
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