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ACTA ACUERDO

Ref. EX-2021-54020018-APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 5to. dia del mes de Julio de 2021, \
siendo las 9:30 horas, las partes comparecientes, en representacién de La
Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval de la Republica Argentina
(FEMPINRA) los Sres. Roberto Eduardo Coria, Carlos Ponce, Javier Lépez,
Adrian Morando, Pablo Losa Tomaselli, Hernan Fiorenzo, Daniel LEWICKI,
Cristian Flores y Osvaldo Giancaspro con la asistencia letrada de las Dras. Maria
Cecilia Reboredo y Rosalia de Tejeria; en representacién de BUENOS AIRES
CONTAINER TERMINALS SERVICES S.A. la Sra. Lorena Mack en su caracter
de Apoderada, con el asesoramiento letrado del Dr. Rodolfo Sanchez Moreno:
quienes luego de extensas negociaciones acuerdan lo siguiente para el person
incluido en el ambito de representacion personal y territorial del CCT de activida
441/06, zona de influencia y jurisdiccion portuaria (personal permanente y

discontinuo), lo siguiente:
# )
SALARIOS CONFORMADOS 2021/2022

A partir del 1 de junio de 2021, incrementar los salarios conformados vigentes al
31 de mayo de 2021, en un veinte por ciento (20 % por ciento)

A partir del 1 de octubre de 2021, incrementar los salarios conformados vigentes A
al 31 de mayo de 2021, en un doce coma cinco por ciento (12,5%) |

A partir del 1 de Enero de 2022, incrementar los salarios conformados vigentes S
al 31 de mayo de 2021, en un doce coma cinco por ciento (12,5%) {

RETROACTIVO JUNIO 2021 T
Las partes acuerdan que los importes correspondientes al retroactivo del mes
de junio del 2021 sera abonado con caracter de asignacién no remunerativa,

dado su excepcionalidad por Unica vez.

INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA
Establecer, para las fechas que se indjcan, el Ingreso Minimo Global de

Referencia, el cual estara constituido/de la siguiente forma:




Las partes dejan aclarado que el “adicional personal tercerizado” sera abonado
independientemente de la cantidad de jornales realizados, tomando el valor hora
de $35 para el pago de los adicionales convencionales.

Junio 2021
a) Jornal basico $3.653,20.
b) Productividad $ 600,00.

c¢) Adicional personal tercerizado $6.720,00

Octubre 2021
a) Jornal Basico: $ 4.033,74
b) Productividad: $662,50
c) Adicional personal tercerizada: $7.420

Enero 2022
d) Jornal Basico: $4.414,28
e) Productividad: $725

f) Adicional personal tercerizado: $8.120

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA ?
o

Las partes acuerdan establecer con motivo de la celebracién del presente
acuerdo el pago de una GRATIFICACION (art. 6°, ley 24.241), de SESENTA MIL
($60.000,00). Aquellos trabajadores que no hubieren percibido 30 (treinta) o
mas jornales en ultimo semestre del 2021, percibiran este beneficio en forma
proporcional a los jornales percibidos.

Dicha suma se abonara en la primera quincena de enero de 2022 para el

personal propio y en el mes de Diciembre de 2021 para el personal tercerizado.

VIGENCIA

El presente acuerdo que incluye la totalidad de los items salariales, tendra una
)

vigencia de doce meses, con vencimiento el 31/05/22, periodo durante el cual




las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales, dentro
de un marco de paz social, ratificando su plena predisposicion al dialogo como
via de auto composicién de conflictos o diferendos que puedan plantease,
comprometiéndose a agotar dicha instancia por la via administrativa del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.-

CLAUSULA DE REVISION:

Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de marzo de 2022, a
fin de analizar el eventual impacto que la evolucién de las variables
macroecondmicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera
haber tenido sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de las
terminales. Las partes dejan igualmente establecido que la oportunidad prevista
para la reunion de revision se anticipara en el supuesto de que la evolucién del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC supere, en el periodo
de vigencia del acuerdo, el porcentaje de CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45%)

GRATIFICACION COLABORACION COVID 19

Acordar CON MOTIVO DE LA COLABORACION DEL PERSONAL DURANTE
LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19 wuna GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA POR UNICA VEZ y por lo tanto de caracter no
remuneratorio (art. 6°, ley 24.241), de pesos treinta mil ($ 30.000) a ser abonada,

en dos pagos uno de $ 20.000 y el restante de $10.000, el primero de $ 20.000
pagadero en la primera quincena del mes de Enero de 2022 para el personal \
propio y en el mes de Diciembre de 2021 para el personal tercerizado; y el \
segundo de $10.000 en la primera quincena de Febrero de 2022 en ambos

Casos..

PAZ SOCIAL
Las partes se comprometen a desenvolverse en el pleno marco de la Buena

Fe, entendiendo que debe evitarse cualquier suceso que pueda alterar la paz
laboral y social, y se comprometen a la autocomposicién del conflicto o en su

defecto, comunicar anticipadamente a la éiygrida(‘i de aplicacion cualgt
4




Las partes se comprometen, en forma indistinta, a efectuar la presentacion
correspondiente ante la autoridad de aplicacion, y a su posterior ratificacion y

pedido de homologacién.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

A S}W\C{
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ACTA ACUERDO

Ref. EX-2021-54020018-APN-DGD#MT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, al 5to. dia del mes de Julio de 2021,
siendo las 9:30 horas, las partes comparecientes, en representacion de La
Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval de la Republica Argentina
(FEMPINRA) los Sres. Roberto Eduardo Coria, Javier Lépez, Adrian Morando,
Daniel LEWICKI, Pablo Laso Tomaselli, Hernan Fiorenzo Cristian Flores y
Osvaldo Giancaspro con la asistencia letrada de las Dras. Maria Cecilia
Reboredo y Rosalia de Tejeria; en representacion de TERMINALES RIiO DE LA
PLATA S.A. los Dres .Alejandro Pablo Boggiano y el Dr. Lucio ZEMBORAIN
ambos en su caracter de apoderados; quienes luego de extensas negociaciones
acuerdan lo siguiente para el personal incluido en el ambito de representacion
personal y territorial del CCT de actividad 441/06, zona de influencia y
jurisdiccién portuaria (personal permanente y discontinuo), lo siguiente:

SALARIOS CONFORMADOS 2021/2022

A partir del 1 de junio de 2021, incrementar los salarios conformados vigentes al
31 de mayo de 2021, en un veinte por ciento (20 % por ciento)

A partir del 1 de octubre de 2021, incrementar los salarios conformados vigentes
al 31 de mayo de 2021, en un doce coma cinco por ciento (12,5%)

i

A partir del 1 de Enero de 2022, incrementar los salarios confor ados vigentes
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Las partes acuerdan que los importes correspondientes al retroactivo del mes
de junio del 2021 sera abonado con caracter de asignacién no remunerativa,

dado su excepcionalidad por Unica vez.

INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA

Establecer, para las fechas que se indican, el Ingreso Minimo Global de

Referencia, el cual estara constituido de la siguiente forma:

Las partes dejan aclarado que el “adicional personal tercerizado” sera abonado
independientemente de la cantidad de jornales realizados, tomando el valor hora

de $35 para el pago de los adicionales convencionales.

Junio 2021
a) Jornal basico $3.653,20.
b) Productividad $ 600,00.

c) Adicional personal tercerizado $6.720,00

Octubre 2021

Jornal Basico: $ 4.033,74

/) Productividad: $662,50

1 7 .‘ ‘ .

g 1507 Adicional personal tercerizada: $7.420/ :
4

A
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Enero 2022
Jornal Bésico: $4.414,28
Productividad: $725

Adicional personal tercerizado: $8.120

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan establecer con motivo de la celebracion del presente
acuerdo el pago de una GRATIFICACION (art. 6°, ley 24.241), de SESENTA MIL
($60.000,00). Aquellos trabajadores que no hubieren percibido 30 (treinta) o
mas jornales en Ultimo semestre del 2021, percibiran este beneficio en forma

proporcional a los jornales percibidos.

VIGENCIA

El presente acuerdo que incluye la totalidad de los items salariales, tendra una

vigencia de doce meses, con vencimiento el 31/05/22, periodo durante el cual

las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales, dentro
de un marco de paz social, ratificando su plena predisposicion al dialogo como
via de auto composicion de conflictos o diferendos que puedan plantease,
comprometiéndose a agotar dicha instancia por la via administrativa del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.-

~

/

7.
CLAUSULA DE REVISION:




Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de marzo de 2022, a
fin de analizar el eventual impacto que la evolucion de las variables
macroeconomicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera
haber tenido sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de las
terminales. Las partes dejan igualmente establecido que la oportunidad prevista
para la reunién de revision se anticipara en el supuesto de que la evolucion del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC supere, en el periodo
de vigencia del acuerdo, el porcentaje de CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45%)

GRATIFICACION COLABORACION COVID 19

Acordar CON MOTIVO DE LA COLABORACION DEL PERSONAL DURANTE
LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19 una GRATIFICACIO

pagadero en la primera quincena del mes de Enero de 2022 para ¢l personal
propio y en el mes de Diciembre de 2021 para el personal tercerixado;
segundo de $10.000 en la primera quincena de Febrero de 2022 en ambos

Casos..

PAZ SOCIAL

as partes se comprometen a desenvolverse en el pleno marco de la Buena Fe, (\’

entendiendo que debe evitarse cualquier suceso que pueda alterar la paz laboral

y social, y se comprometen a la autocomposicion del conflicto o en su defecto,
comunicar anticipadamente a la autoridad de aplicacion cualquier dificultad que

surja conforme lo indica la ley 14.786. .



Las partes se comprometen, en forma indistinta, a efectuar la presentacién
correspondiente ante la autoridad de aplicacion, y a su posterior ratificacion y

pedido de homologacién.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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ACTA ACUERDO

Ref. EX-2021-54020018-APN-DGD#MT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, al 5to. dia del mes de Julio de 2021,
siendo las 9:30 horas, las partes comparecientes, en representaciéon de La
Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval de la Republica Argentina
(FEMPINRA) los Sres. Roberto Eduardo Coria, Carlos Ponce, Daniel LEWICKI,
Javier Lépez, Adrian Morando, Pablo Laso Tomaselli, Hernan Fiorenzo Cristian
Flores y Osvaldo Giancaspro con la asistencia letrada de las Dras. Maria Cecilia
Reboredo y Rosalia de Tejeria; en representacion de TERMINAL 4 S.A. Dr. Julio
Vergara en su caracter de apoderado y el Dr. Lucio ZEMBORAIN en su caracter
de Asesor Legal, quienes luego de extensas negociaciones acuerdan lo
siguiente para el personal incluido en el ambito de representacion personal y
territorial del CCT de actividad 441/06, zona de influencia y jurisdiccion portuaria

(personal permanente y discontinuo), lo siguiente:

SALARIOS CONFORMADOS 2021/2022

A partir del 1 de junio de 2021, incrementar los salarios conformados vigentes al
31 de mayo de 2021, en un veinte por ciento (20 % por ciento)

A partir del 1 de octubre de 2021, incrementar los salarios conformados vigentes
al 31 de mayo de 2021, en un doce coma cinco por ciento (12,5%)

A partir del 1 de Enero de 2022, incrementar los salarios conformados vigentes

al 31 de mayo de 2021, en un doce coma cinco por ciento (12,5%)

RETROACTIVO JUNIO 2021

/e %/)



Las partes acuerdan que los importes correspondientes al retroactivo del mes
de junio del 2021 sera abonado con caracter de asignacion no remunerativa,

dado su excepcionalidad por unica vez.

INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA

Establecer, para las fechas que se indican, el Ingreso Minimo Global de

Referencia, el cual estara constituido de la siguiente forma:

Las partes dejan aclarado que el “adicional personal tercerizado” seré abonado
independientemente de la cantidad de jornales realizados, tomando el valor hora

de $35 para el pago de los adicionales convencionales.

Junio 2021
a) Jornal basico $3.653,20.
b) Productividad $ 600,00.

c) Adicional personal tercerizado $6.720,00

Octubre 2021

Jornal Basico: $ 4.033,74
Productividad: $662,50

Adicional personal tercerizada: $7,4z

4



Enero 2022
Jornal Basico: $4.414,28
Productividad: $725

Adicional personal tercerizado: $8.120

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan establecer con motivo de la celebracion del presente
acuerdo el pago de una GRATIFICACION (art. 6°, ley 24.241), de SESENTA MIL
($60.000,00). Aquellos trabajadores que no hubieren percibido 30 (treinta) o
mas jornales en Ultimo semestre del 2021, percibiran este beneficio en forma

proporcional a los jornales percibidos.

Dicha suma se abonara en la primera quincena de enero de 2022 para el

personal propio y en el mes de Diciembre de 2021 para el personal tercerizado.

VIGENCIA

El presente acuerdo que incluye la totalidad de los items salariales, tendra una

vigencia de doce meses, con vencimiento el 31/05/22, periodo durante el cual

las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales, dentr

de un marco de paz social, ratificando su plena predisposicion al dialogo como

via de auto composicion de conflictos o diferendos que puedan plantease,
comprometiéndose a agotar dicha instancia por la via administrativa del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.-

| Z
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CLAUSULA DE REVISION:



Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de marzo de 2022, a
fin de analizar el eventual impacto que la evolucién de las variables
macroecondmicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera
haber tenido sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de las
terminales. Las partes dejan igualmente establecido que la oportunidad prevista
para la reunién de revisién se anticipara en el supuesto de que la evolucion del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC supere, en el periodo
de vigencia del acuerdo, el porcentaje de CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45%) ‘

GRATIFICACION COLABORACION COVID 19

Acordar CON MOTIVO DE LA COLABORACION DEL PERSONAL DURANTE
LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19 una GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA POR UNICA VEZ y por lo tanto de caracter no
remuneratorio (art. 6°, ley 24.241), de pesos treinta mil ($ 30.000) a ser abonada,
en dos pagos uno de $ 20.000 y el restante de $10.000, el primero de $ 20.000
pagadero en la primera quincena del mes de Enero de 2022 para el personal
propio y en el mes de Diciembre de 2021 para el personal tercerizado; y el
segundo de $10.000 en la primera quincena de Febrero de 2022 en ambos

Ccasos..

PAZ SOCIAL

Las partes se comprometen a desenvolverse en el pleno marco de la Buena Fe,
entendiendo que debe evitarse cualquier suceso que pueda alterar la paz laboral

y social, y se comprometen a la autocomposicion del conflicto o en su defecto,

comunicar anticipadamente a la autoridad de aplgcacién cualquier dificultad que

surja conforme lo indica la ley 14.786.

U
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Las partes se comprometen, en forma indistinta, a efectuar la presentacion
correspondiente ante la autoridad de aplicacion, y a su posterior ratificacion y

pedido de homologacioén.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

-
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