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f(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

CONVENIO DE TELETRABAJO

En el marco del Programa del Teletrabajo, se celebra el presente convenio colectivo
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DEL MAR DEL PLATA-ZONA
ATLANTICA-, representado por el Sr. Carlos Guillermo Bianchi en su caracter de Secretario
General, el sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales y Claudio
Rodriguez, en su calidad de Delegado del personal, constituyendo domicilio en la Aw.
Independencia N°1839, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el CCT N°130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia,(en
adelante EL SINDICATO) y por la otra parte MDQ LE SPORTS CUIT 30-7080815785-4 el Sr
GUSTAVO A DIP VENTUREYRA, DNI 17.503.682. En su caracter de APODERADO quien

/&dica poseer suficientes facultades constituyendo domicilio legal en la Ciudad de Mar del
‘,f’ lata (en adelante LA EMPRESA), las partes acuerdan cumplir sus servicios mediante el

{ )

," I;” sg% tema de Teletrabajo, estando el mismo enmarcado en las propias de su categoria y

_;; ':“‘ esto de trabajo, bajo los principios de voluntariedad y reversibilidad:

/7
i/ PRIMERA. MODALIDAD Y CONDICIONES LABORALES.

i/ La modalidad de Teletrabajo pactada entre la Empresa y sus trabajadores/as se regira

por el presente convenio, la Ley 27555, su Dec. Reglamentario 27/2021 y las demas normas

que regulen dicha prestacion.

El Teletrabajo se prestara total o parcialmente por los/as trabajadores/as desde afuera
del establecimiento del empleador, mediante la utilizacién de tecnologias de la informacidn
y comunicacion. La modalidad de Teletrabajo dentro de la empresa podra ser pactada con
los/as Trabajadores/as para ser prestada de forma total o parcial (combinacion entre
prestaciones presenciales y por teletrabajo) y/o en Horarios Rotativos (sea en la modalidad

total @ _parcial)

fin el/la teletrabajador/a debera contar con un espacio suficiente y adecuado. El
etrabajador/a mantendra la misma jornada de trabajo, condiciones laborales y percibira
los adicionales, conforme el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 130/75. De igual modo,

mo/dalidad no supondra modificacion o menoscabo en el ejercicio de los derechos
iVos y de representacion sindical reconocida en la legislacion vigente, ni el derecho a
nformaciéon en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores/as de la
momento de su formalizacion.
[~

empresa. La adopcion de esta modalidad debera ser puesta en conocimiento del SECZA al
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f(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
¢ SEGUNDA. MANTENIMIENTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
RELACION LABORAL VIGENTE.
El/la teletrabajador/a mantiene su categoria laboral, su puesto de trabajo, como asi

también, la misma dependencia jerarquica hacia su responsable, de quien seguira
recibiendo las correspondientes instrucciones y érdenes pertinentes. El/la teletrabajador/a

a %der a la formacién y a las oportunidades de desarrollo profesional tendra los
0s derechos que el resto del personal.
. TERCERA. CAPACITACION.

El proceso de capacitacion del teletrabajador/a, con el objetivo de migrar a las
habilidades necesarias, mediante el cual se lo/la forme, sera con goce total de
remuneraciones a cargo de la empresa y dentro de la jornada laboral establecida.

CUARTA. VOLUNTARIEDAD.
En concordancia con la Ley N° 27.555 articulo 7°, el traslado de quien trabaja en una
posicion presencial a la modalidad de teletrabajo, salvo casos de fuerza mayor
! debidament? acreditada, debe ser voluntario y prestado por escrito, y ser puesto en

ierte-dlel SECZA al momento de su celebracion y acto de firma.

QUINTA. SISTEMA DE CONTROL Y DERECHO A LA INTIMIDAD.

/ )\ Las partes establecen como un derecho fundamental del/la teletrabajador/a el resguardo

o /d su intimidad. Asimismo, en concordancia con lo establecido por el art. 15 de la Ley N°
{,fl 27' 555 y su respectiva reglamentacion, los sistemas de control destinados a la proteccién

/ ].-“ d¢| los bienes e informaciones de propiedad del empleador deberan contar con

o : rticipacion sindical a fin de salvaguardar la intimidad de la persona que trabaja bajo la

/  /modalidad de teletrabajo y la privacidad de su domicilio. La misma tendra lugar mediante

/ / auditorias conjuntas compuestas por técnicos designados por la asociacion sindical y la
] /.
[/ empresa.

SEXTA. TAREAS DE CUIDADO.

En concordancia con la Ley N° 27.555 articulo 6° y su reglamentacion, las personas que
trabajen bajo esta modalidad y que acrediten tener a su cargo, de manera unica o
compartida, el cuidado de personas menores de trece (13) afos, personas con discapacidad

Wyores que convivan con la persona trabajadora y que requieran asistencia
//SEDE CENTRAL WWW.SECZA.ORG.AR

[F1F:2021-402363834MRNADTINFRERIT#M T

omercio SECZ Acomercio

SECZACOMArcio

()
Av.Independencia 1839 p7600DIB - Mar del Plata L=/ 2236005663

{0223) 409-3700 Horaria de 8:00 a 20:00 hrs. J 10223) 439-3700 B infoesecmorgar

Pagina 2 de 96



f(? Sindicato de Empleados de Comercio
_S Ec Mar Del Plata - Zona Atlantica

especifica, tendran derecho a horarios compatibles con las tareas de cuidado a su cargo y/o
a interrumpir la jornada. Cualquier acto, conducta, decision, represalia u obstaculizacion

rpveniente del empleador que lesione estos derechos se presumira discriminatorio
rest ltanﬁo/ aplicables las previsiones de la ley 23.592.

£ 0 la teletrabajador/a que necesite ejercer su derecho a interrumpir la tarea por
fazones de cuidado en los términos del articulo 6° de la ley 27555 -siempre que las mismas
surjan en el horario en que el/la trabajadora se encuentre cumpliendo esta modalidad -,
debera comunicar de manera inmediata al tomar conocimiento de la situacién, en forma
virtual y con precision: las causas de la misma, el momento en que requiera comenzar la
.f/\rvactividad y cuando esta finalizara.

Pl

. En los casos en que las tareas de cuidado no permitan cumplir con la jornada legal o
Pl
[ 4
! { 3 o . . . s + . T

Do t1b po que dure la causa que motiva dicha situacidon, la que debera ser justificada y

f ,E ] s r . . . ’ . . . . , .

P J}l’otlﬁcada en los términos indicados en el parrafo anterior, sin que ello implique la pérdida

/

vencional vigente en la modalidad teletrabajo, se podra acordar su reduccion por el

/r"definitiva del derecho a su jornada habitual.

4

/o Se confeccionara un listado a cargo de la empresa en el cual los/las teletrabajadores/as
[/

que tengan personas a su cuidado, segun los criterios establecidos en la presente clausula,
informaran de las mismas para que sea de conocimiento de ambas partes. El mismo sera
remitido a la organizacion sindical dentro de las 72 horas de finalizada su confeccién. Este
listado se actualizard anualmente.

En caso que el teletrabajador/a tenga la necesidad de cumplir tareas de cuidado que
conozca con antelacion, debera informar de ellas al empleador.

w=—SEPTIMA. REVERSIBILIDAD.

La situacién de teletrabajo a la que se acoge el/la trabajador/a, es reversible en
cualquier momento por el/la mismo/a. En concordancia con el art. 8 de la Ley N° 27.555 y
su reglamentacion las partes establecen que el derecho a la reversibilidad y el
cumplimiento de las obligaciones resultantes deberan ajustarse a los deberes impuestos en
los articulos @ y 10 del CCCN vy articulos 62 y 63 LCT, de acuerdo con los fines que el
ordenamiento tuvo al concederlo.

El cambio de modalidad debera requerirse con al menos 15 dias de anticipacion.
Recibida la solicitud de la persona que trabaja, con la sola invocacién de una motivacion
razonable y sobreviniente, el empleador o la empleadora debera cumplir con su obligacion
en el menor plazo que permita la situacion del o de los establecimientos al momento del

ingun caso dicho plazo podra ser superior a 30 dias. A los efectos de evaluar la

SEDE CENTRAL WWW.SECZA.ORG.AR
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f(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
imposibilidad de cumplir con esta obligacién se tendra especialmente en cuenta el tiempo
transcurrido desde el momento en que se dispuso el cambio de la modalidad presencial
hacia la modalidad de teletrabajo.
En todos los casos, la reversion implicara la obligacion del trabajador/a de hacer
devolucion de los medios y elementos provistos por la Empresa en ocasién de este acuerdo.
Los/as teletrabajadores/as que hubiesen pactado la modalidad de teletrabajo desde el
inicio de la relacion laboral no pueden revocar su consentimiento ni ejercer el derecho a
que se les otorguen tareas presenciales.
o -
_OCTAVA. MEDIOS.
Para la prestacion de su trabajo, el empleador pondra a disposicion del teletrabajador/a,

los siguientes elementos de trabajo, seguridad y mobiliario: computadora personal portatil,
conexidn a internet (conexion de red, software necesario para el desarrollo de la actividad
laboral. Escritorio, silla, mousepad, mouse optico y botiquin de primeros auxilios). Tales
medios podran ser sustituidos en cualquier momento por decision unilateral del empleador,
siempre y cuando se cumpla con las medidas ergondmicas, tecnologicas y de seguridad
requeridas, y/o cuando los mismos no resulten necesarios para la prestacién del trabajo por
parte del teletrabajador/a y seran costeados por el empleador. El trabajador/a sera
le por el correcto uso de los elementos y herramientas de trabajo provistas por su

ador, estando obligada/o a conservarlos y custodiarlos con la debida diligencia, e
impidiendo el acceso a programas utilizados por razones de su cargo a toda persona ajena
al empleador. Los elementos provistos por la empresa para el desarrollo de las tareas en

i,

/ cgndicién de teletrabajo, s6lo podran ser utilizados por el trabajador/a y afectados al uso

; gés ictamente laboral.

i

;  fRara la realizacién de Teletrabajo la empresa proveera al teletrabajador/a el sistema
' !,-f' Offi e 365 donde se concentra toda la comunicacién interna con el Microsoft Team

3
!

/f ingtalado en la PC (teléfono, chats, video llamadas).
/

/ /correcto funcionamiento de los medios materiales facilitados por aquel. De existir

i

/ El empleador ha de prestar al teletrabajador/a el adecuado servicio técnico para el

[/ desperfectos técnicos que impidan la prestacion del servicio, la EMPRESA debera asumir
los costos para su reparacion o reemplazo. El tiempo que demoren en reparar o reemplazar
dichos elementos en ningun momento ocasionara menoscabo en la remuneracion del
trabajador.

La provisién de elementos de trabajo no se considera remuneratoria y, en consecuencia,

@a’ base retributiva para el computo de ningun rubro emergente del contrato de
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f(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
trabajo, ni de las contribuciones sindicales o de la seguridad social.

NOVENA. COMPENSACION MAYORES GASTOS.
Ma‘e/ntras el teletrabajador/a se encuentre prestando tareas efectivas bajo esta
dalidad, la EMPRESA abonara en concepto de compensacion por los mayores gastos en
% conectividad y/o consumo de servicios que deba afrontar el teletrabajador/a, el costo de la
conectividad de acuerdo a los bytes que tenga contratado cada empleado y el consumo de
energia calculado para utilizar en los horarios de trabajo, el que se establece en la suma de
$2.200 (PESOS DOS MIL DOSCIENTOS). Dicho valor es el equivalente al 58% de la tarifa
para 18®mb de Fibertel, por todo concepto (conectividad y consumo de energia eléctrica) y
/ e§tara sujeto a las variaciones en el valor de dicho abono tomado como base para el
f gka§ente calculo. La presente clausula de ‘compensacién’ estara sujeta a revision periddica

{

;%‘ sdlicitud de la empresa y del SECZA.

j! ECIMA. PROTECCION DE DATOS Y USO DE INTERNET.
/ ’7’ En lo relativo a proteccion de datos, informara al teletrabajador/a sobre la normativa
/ normativa interna (Cédigo de Etica), y éste se compromete a adoptar las medidas
adecuadas para garantizar la proteccion de los datos de caracter personal a los que, con
ocasidon de su prestacién laboral, tenga acceso por cuenta del empleador. Por otro lado, el
trabajador se compromete a no recoger ni difundir material ilicito mediante Internet a

/
/ ,/(egal (Ley 24.766 y Ley de Contrato de Trabajo) y sobre la publicacion en la intranet de la
/
~ través de los medios materiales facilitados por el empleador para la prestacion de su

# _~rabajo. &

eﬂ_ Al o

' {  DECIMA PRIMERA. PROTECCION DE EMBARAZO.

Durante el embarazo la empleada tendra la posibilidad de solicitar trabajar total o
parcialmente de forma remota desde su hogar, si su posicion y modalidad laboral asi lo
permitiera. En caso de que la empresa pueda acceder al pedido de trabajadora
embarazada, teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos de su organizacion
empresarial, la empleada y su supervisor deberan acordar los dias y horas o modalidad en
que esto se efectivizard, buscando el bienestar de la madre y conjuntamente evitar
perjudicar el normal desenvolvimiento de la empresa. Lo anterior es independiente de
cualquier licencia, médica o de otro tipo, al que tenga derecho la empleada. La modalidad
0 se regira por la Ley 27.555 su dec. Reglamentario y el presente Convenio.
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/ DECIMA SEGUNDA. PROTECCION ESPECIAL: VIOLENCIA
INTRA FAMILIAR Y DE GENERO.
/ Se adjunta en un protocolo de actuacion y acompafamiento para casos de Violencia de

(4

Género (anexo 1) en los cuales el agresor comparta espacio laboral Incluyendo un
recursero con los lugares, numeros telefonicos y referentes de consulta ante situaciones de
violencia de género. Asimismo, para la teletrabajadora que hubiera realizado denuncia
formal ante los organismos pertinentes por violencia de género o violencia intrafamiliar, en
caso de que dicha violencia se hubiere suscitado en el ambito de su hogar donde presta
tareas de teletrabajo y su victimario fuere conviviente con la misma, se le otorgara una
licencia con goce total de las remuneraciones de 72 hs. a los fines de que pueda poner a
resguardo su salud e integridad fisica y la posibilidad de acceder al 48% de sus haberes

en concepto de adelanto de sueldo.

DECIMO TERCERA. REGULACION DEL TELETRABAJO.

En el marco de lo descripto en las clausulas precedentes, las partes convienen en que la
modalidad de Teletrabajo estara regulada por este instrumento. Se adjunta a la presente en
Anexo 2 la Comision negociadora de seguimiento, la que tendra por objeto la resoluciéon de
los conflictos que pudieran surgir en cuanto a la extension e interpretacion de las clausulas

a&ug’ esta@blecidas.

DECIMO CUARTA. MEJORES DERECHOS.

Las partes de comun acuerdo establecen que cualquier legislacion o reglamentacion de
/ car icter nacional que mejore los derechos del teletrabajador/a establecidos en la presente
déb! ran ser inmediatamente incorporados por la comisién negociadora.

! i
L

/ ﬁiﬂ\ partir de la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo las partes convienen que,
/ mjentras se mantengan las restricciones y/o recomendaciones sanitarias dictadas por las
/ éutondades nacionales, provinciales o locales, la circunstancia de que los trabajadores y las
L trabajadoras se vean impedidos de cumplir con el deber de asistencia al lugar de trabajo y
realicen las tareas en su domicilio, en funcion de lo dispuesto por el Decreto N° 260 del 12
de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios, y la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 2087 del 17 de marzo de 2020 y sus
ias, o de las medidas que el empleador hubiera decidido implementar en forma
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preventiva para minimizar los riesgos de contagio, no podréa ser considerada como
sustitutiva del acuerdo escrito que exige el articulo 4° del presente convenio y 7° de la Ley
27555 como expresion de la voluntad de las partes.

En caso que, con posterioridad a la firma de este documento, se modifique la legislacion
al respecto, se adaptara este acuerdo a dicha legislacion por ambas partes, si fuera

necesario. i)
De confcﬁ’rmjh d y en prueba de consentimiento, las partes firman tres ejemplares del
presente, de uﬁ mo tenor y a un solo efeg nla Ciudad de Mar del Plata, a los 26 dias

del mes dri- mayo }d 2021.

CARLOS GUILLERMO) GIANCH
SECRETARED GENERL
RUBEN DARIO ZUNDA Sindicato Empleados de (i
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=SEC

ANEXO I1
De la Comisién Negociadora de Sequimiento.

La funcion de la Comision Negociadora de Seguimiento sera la de interpretacion e
intermediacién con alcance general del Convenio de Teletrabajo, a pedido de cualquiera de las
partes o de un trabajador en forma individual.

Cada una de las partes signataria del Convenio de Teletrabajo debera designar tres (3) miembros
para integrar la Comision Negociadora de Seguimiento.

*  Sus facultades son:

a) Interpretar con alcance general del Convenio de Teletrabajo a pedido de cualquiera de las
partes.

b) Intervenir en las controversias o conflictos de caracter individual o pluri-individual, por aplicacidn
de normas convencionales.

c¢) Intervenir en un conflicto colectivo de intereses.

Durante la intervencion de la Comision Negociadora del Seguimiento las partes estaran obligadas
a negociar de buena fe.

Este principio comporta para las partes los siguientes derechos y obligaciones:

a) La concurrencia obligatoria a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b) Realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad que sean adecuadas;

c) La designacidn de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la discusion
y eventual aprobacién del tema que se trata;

f) La ‘entidad sindical debe abstenerse de efectuar medidas de fuerza durante el periodo de
nefgo,\:lagtion motivadas en cuest?)e?tr tadas en la Comision Negogiadora de Seguimiento.
/

/ o1 SA
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5 / | | ) 1
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