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AMinistorio de Tratago,

EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo [as 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la por una parte, en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el sefior Hugo ELBEY
(DNI'N° 14.340.596) en su caracter de Secretario de Capacitacion Sindical,
Legal y Técnica y miembro paritario acompariado por el sefior Mauricio PEREZ
(DNI 30.336.915) en su carécter de delegado; y por la ofra parte en
representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los
sefiores Daniel PAGLIERO (DNI 14.315.377) y Nicolds OLIVEIRA (DNI
26.146.138) en sus calidades de miembros paritarios. Asimismo, se deja
constancia de i_a_.presen_cia del Dr. Diego Gaston SAINZ (DNI 28.059.985) en
rép_resentacién_ de_'i_a SU_BSEC_RETARiA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION. |
Declarado a'bié'rto el acto por -'e! Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza .eh_ el marco de las competencias propias del
Min_istério de Trabajo, Enjpleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra. _ S

La representacion sindical, en acta de fecha 20 de enero del corriente afio
(EX-2021-04597058- -APN-DGD#MT), dej6 de manifiesto que en el mes de
abril 'solicitaria incorporar .a la grilla salarial la suma mensual remunerativa de
$4.000.~ que se viene abonéhdo.a todo el personal activo desde el mes de
octubre de 2020.

Las partes de forma conjunta manifiestan que en el marco de [as

negociaciones paritarias exigtentgs entre las pg

Y bajo la buena fe de todas
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ellas en la negociacié, a fin de dar or concluidas las negociaciones paritarias
correspondientes al ciclo 2020-2021, han acordado lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
reemplazar, a partir del mes de mayo de 2021, el “Adicional Remunerativo
Acuerdo 2020 de $4.000,00.- (pesos cuatro mil con 0/100), pactado el 6 de
noviembre de 2020 en el EX-2020-74550220- -APN-DGD#MT, por la
incorporacion, a las distintas grillas salariales, incluidos el salario basico y todas
las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes al mes de abril de 2021, del
3,50% (tres con cincuenta por ciento).

Se aclara que. la grilla salarial del ANEXO A del acuerdo salarial que las partes
-suscrlben en Ia fecha ante este Ministerio tiene incorporado el porcentual
pactado en el parrafo precedente conviniendo. expresamente que ante
cualquier dlscrepancla entre lo estlpulado enla presente cléusuia y los lmportes
conSIgnados en el c1tado ANEXO A prevaleceran los |mportes establecidos en
este Ultimo, a todos sus fines Y efectos. ' o

CLAUSULA - S_EG_UNDA_. LA EMPRESA realizara la presentacién
correspohdiénte énte.él MINISTER'IO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectue Ia transferenc:a de los fondos correspondlentes para dar
cumphmlento a Ios compromlsos derlvados de la presente y su consngmente
acreditacion. LA EM_P_R_E_SA puntualiza que, a fin de efectivizar los
cCoOmpromisos asumido's._eh'el_preSente' én la oportunidad de pago establecida,
sera impresci.ndibie la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con ant:c;pamon
suficiente.

A su ‘turno,' la _SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE ' FERROVIARIO,
dependiente del MIN]_STE_RIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte

que segln Ia ‘hormativa vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un

mecanismo 'que habilite a girar fondos de forma previa sino que ios
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Empileo 1y Seguridd Social

reclamo por parte de A EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima- actualizacion de la- Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en'este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto dé fransferirlos fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
a reglamentacion vigente para la 'c':ue'"‘hfai de explotacion. '

En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por. ultimo, las partes en conjunto mamflestan que solmtan !a pronta
homologamon de este acuerdo. C
Acto seguldo, el funclonarlo actuante, atento el acuerdo arribado, hace
saber a Ias partes que ias presentes actuaciones seran enviadas a la
ASESOR!A TECNICO LEGAL a los fmes de los controles Iegaies pertmentes
prev:stos en Ia normativa Iega! v:gente en la matena quedando por este acto
debsdamente notlflcados L ;
Siendo Ias 11 00 horas se da por fmallzado el acto fsrmando los presentes de

conformldad prevra Eecturay ttflcamon ;

I F-2021-40952®68§|AA’N\E]13ID3¥MRT #MT
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EX-2021-43683131- -~APN-DGD#MT
En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Depa'rtame'nto de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
l.aborales N° 3; por una parte, en representaciéon de la por una parte, en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el sefior Hugo ELBEY
(DNI N° 14.340. 596) en su caracter de Secretario de Capacitacion Sindical,
Legal y Técnica y mlembro parltano acompafiado por el sefior Mauricio PEREZ
(DNI 30.336. 915) en. su caracter de delegado; y por la otra parte en
representamon de Ia empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los
sefiores Daniel PAGLIERO (DNI 14.315.377) y Nicolas OLIVEIRA (DNIi
26.1'46._138)_ en sus calidades de miembros paritarios. Asimismo, s_e_ deja
cdnétancia de la presencia del Dr. Diego Gaston SAINZ (DNI 28.059.985) en
representac1on de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

D__ec_larado ._a__b_l_er_t_o el ac_tq por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente aud.ienc_ia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Tfabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palébra. |

La representacién sindical manifiesta que en representacion del colectivo de
las trabajadoras y los trabajadores ferroviarios, y como reconocimiento del
esfuerzo que todos ellos realizan en el marco del servicio esencial del
transporte ferroviario, es que solicitamos la actualizacion del Bono del “Dia de
las y los Trabajadores Ferroviarios” de este afio.

Las partes de forma conjunt anifi.estan que han llegado a un acuerdo,

sujeto a lag siguientes clausu

7

(2021209827603
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CLAUSULA PRIME

por Unica vez, no regular ni habitual en los términos del articulo 6° de la Ley

A: Se pacta el pago de una gratificacién extraordinaria y

24.241, a todo el personal ingresado al mes inmediato anterior a la fecha de
pago de la gratificacion extraordinaria por Unica vez a la fecha de celebracion
del presente, de PESOS QUINCE MIL ($15.000,00).

CLAUSULA SEGUNDA: La suma pactada en la clausula precedente sera
abonada conjuntamente con los salarios correspondientes al mes de mayo
2021.

CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectlue la transferenma de los fondos correspondientes para dar
cumpllm|ento a Ios compromisos derivados de la presente y su consngwente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efe_ctl_w;a_r los
compromi_s_d_s asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la prévia disponibilidad de los fondos vy, é tal fin, que
MINISTERIO . DE TRANSPORTE efectawce !a transferencia con antlmpac:on
suflclente ' _. . _

A su turno, la SUB_S_E'CRETARIA ‘DE TRANSPORTE FERROVI_AR_iO,
depend_ieh_t_e del MINI_STERIQ DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segun la normatiVa vigéhte para la Cuenta de Explotacion no exiéte un
megcanismo q'ue habilite a girar fondos de forma previa, si no que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
préxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones ex MiyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA

EMPRESA de acuerdo 'a la reglamentacic igente para la cuenta de

v

explotacion.
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AMinistorio do J abiajo

Acto seguido, LA PRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por Gltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente Acta, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que la presente
Acta sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia,
quedando por este acto debidamente notlfscados

Lelda y ratificada la presente ACTA, termino el acto a las 11 00 hs, fwmandob

Ios comparementes aI ple en sefal de conformidad, ante mi que CERTIFICO.-

I F—2021-409527895|AA’N\E]13ID§WRT #MT
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Cmpilico iy Sogumiceiel Saoial

EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, anté el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la por una parte, en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el sefior Hugo ELBEY
(DNI N° 14.340.596) en su caracter de Secrefa_rio de Capacitacién Sindical,
Legal y Técnica y miémbro parita.rio acompaﬁado por el sefior Mauricio PEREZ
(DNI' 30.336. 915) en su caracter de delegado y por la ofra parte en
representacaon de la empresa METROVIAS ‘SOCIEDAD ANONIMA los
sefiores Daniel _PAGLi_ERO__(D_NI_ 14.315.377) y Nicolds OLIVEIRA (DN
26.146.138) en sus calida.des de miembros paritarios. Asimismo, se deja
constancia de la presencna del Dr Dlego Gaston SAINZ (DNI 28.059.985) en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION '
Declarado abierto el ac_to_por el Fun_cwnarlo ‘Actuante, sefala que la
presente audien.ci'a se. fealiia eh' el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo Empieo y Segurldad Social. Seguidamente cede la
palabra. -
Las partes de forma conjunta manifiestan que, en el marco de las
negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo
de recomposicion salarial' péré_i el conjunto de trabajadores ferroviarios.

- Dentro de dicho cohtexfé, "_bajd la buena fe de todas las partes en la
negociacion, las misrrias ﬁan arribado, para el periodo paritario comprendido

entr abril 2021 y marzo 2022, a+«n Acuerd as mgwentes clausulas: _
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M{W de J adcya

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO vy EMPRESA han acordado
incorporar a las distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total,
incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad
vigentes al mes de mayo de 2021:
a) 12% (doce por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de
junio 2021,
b) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de agosto 2021;
c) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de octubre 2021; - B
d) 10% (diez por cién_to) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de
~ enero 2022 y R ) | o
e) 4% (cuatro por CIento) sobre Ias grillas det mes de mayo 2021, a partir
" de marzo de 2022
En los ANEXOS A B, C D EyF que se adjuntan y son parte integrante del
presente acuerdo se establecen las grillas salariales de conformidad con ‘lo
pa__ctado en los mmsos..precedentes, conviniendo expresamente que, ante
cualquier di_scré_b_anéi_a_ entre las pautas establecidas en los respectivos incisos
y los v_alore's'_ 'c_onsignédos en _Eos_-Citédos ANEXOS, prevalecerén los importes
establecidds_ 'én ést_o_s' L’J_E_tirﬁos, a todos.sus finesy efécto_s. R
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectie la trahsferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumldos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la trapsferencia con anticipacion
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AMenistorio de Frabago,
Empleo 1y Seguridad Jma/

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRNSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconolcimiento dentro de la
proxima actualizacién de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resolumones 1603/14 y 404/18) yeneste estado se compromete a realizar el
tramtte reglado al efecto de transfenr los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a 'A
‘ Ia reglamentamon wgente para Ia cuenta de explotamon
En uso de"’la'palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
:'evaluar sumular tratamtento al personal fuera de convenio.
CLAUSULA TERCERA LA EMPRESA yEL S!NDICATO acuerdén reunirse el
1° de octubre del cornente ano a fm evaluar la sutuacmn de las condiclones
salanaies de las trabajadoras y los trabajadores del sector .
CLAUS_ULA C__UARTA__. L_a_s_ Part_e_s _asur_nen el'compromiso de mantener la paz
30¢ia[ 'vinCuIada'.co'n el 'objeto del 'pre"sente acuerdo hasta el morﬁ_énto- en que
se reunsran conforme Eas prescnpcuones dela clausula anterior. |
Por uItlmo, las . partes en conjunto mamﬁestan que solicitan la pronta
homologamén de este acuerdo y de sus: escalas saiarlales '
Acto segu1do, _et funcionarlo actuante, atento el acuerdo ambado hace
saber a las” pértes que las presentes actuacmnes seran enviadas a la
ASESORIA TECNICO LEGAL a ios fines de ios controles legales pertinentes
prevnstos en la normatlva legal vngente en la materia, quedando por este acto
debldamente notiflcados R | S
Siendo las 11: 00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

it
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ANEXO A

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/05/2021 HASTA 31/05/2021

e T T T T AGIC.ND
fekorce ] conpuccron’ | come tev| o aptcionay 1 RORIIACION. | ypag REMUNERAT,

S it o U UNIPERSONAL | o 26391 |« REMNERATIVGT | connucnivo [ SERT. DE

INSTRUCTOR, TECNICO 98,763 3,876 0 12,411 11.857 .876

INSPECTOR. TECNECO $6.068 9,667 0 12.140 11,528 0.607

CONDUCGTOR_(tren eléctrico) 76,393 7.639 5.470 [i] 9.167 7.639
AYUDANTE A CONDUCTOR 59,530 [ 7.499 a 7.144 0
ASPIRANTE A CONDUCTOR 46.512 [} 5,557 i 0 i]

Adicional Antligledad 1,5% del bdsico por afio aniversarle de servicio

Vidtico: $803 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdblles/mes.

Suplemento remuneratorio por licenclas: $803 diarios brutes par cada dia hdbil que abarque Iz duracldn de las licencias previstas en la norma convencional,
Bonificacidn Certificado de Idoneidad (No Renwnerativo): 10% del basico

Adicional por Conducclén Unipersenal : 10% del basico

Bonificacién por profesicnalldad Conductiva: 12% det basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen.de un porcentaje del basico los impartes se encuentran redendeados s6lo a modo de una mejor visuallzacién en

ia escala, sin embargo deberdn liquidarse segdn Jo indicado en las dispasiclones detalladas precentemente,

ANEXO B

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA -
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/06/2021 HASTA 31/07/2021

‘COMEENS, TOTAL |

INSTRUCTOR TECNICO 110.614
INSPECTOR TECNICO 107.596
CONDUCTOR (tren eléctico) 85,561
AYUDANTE A CONDUCTOR : 66.674 0 8.398 06,447
ASPIRANTE A CONDUCEOR 52.093 0 6,716 82,184

Adiclonal Antigliedad 1,5% del bdsico por afio anlversario de servicio

Vidtico: $899 por dia efectivamente trabajado ponderadoe por 26 dias habiles/mes.

Suplemnento remuaeratario por licencias: $899 diarips brutes por cada dia habil que abarque la duracién de las Hcencias previstas en [a norma convencional.
Bonificacién Certificado de Tdeneidad (No Remunerative}: 10% del basico P . . .

Adicional por-Canduccién Unipersonal : 10% del basico
Bonificacitn por profesionalidad Conductiva: 12% del basico
Se aclara que en Ios rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados séfo a medo de una mejor visualizaclén en
la escala, sin embargo deberdn liguidarse segun fo indlcado en 1as disposiciones detafladas precentemente. o ’ :

ANEXO C

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 VEY - -VIGE_NCIA 01/08/2021 HASTA 39/09/2021

| conpuecron ‘aonricacion |y, REMUNERAT.
| uNzeERSONALY i = POR PRO) CERT.DE ;

: L SR PR CONDUETIVO mqm !
INSTRUCTOR TECNICO 114.565 ¢ 11.456 3 13,746 11,456 89,828
[INSPECTOR TECNICO N $11.439 $1.144 | 13.373 31,144 - 85,387
CONDUCTOR {tren eléctrico) | -88.616 .- 8862 [ - 10.634 -8.862 52,165
AYUDANTE A CONDUCTOR 59,056 [{ [1] ‘B.287 [V 110.246
ASPIRANTE A CONDUCTOR - i} 53.954 [ 6,956 [1] 0 0 B5.116

Ad\cional Antlgliedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Vidtico: $931 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdbiles/mes,

Suptemento remuneratorlo por licencias: $931 diarios brutos por cada dia habil que abarque Fa duracién de 1as licenclas previstas en la norma convencional.
Bonificacién Certificado de Edoneidad (No Remunerativo): 10% del basice : ’ P S0 L B
Adicionat par Conduccidn Unipersenal @ 10% del bisico A

Bonificacion par profesionalidad Conductiva: 12% del bdsico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bésico tos importes se encuentsan redondeades sblo a modo de una mejor visualizacién en :

ta escala, sin embargo deberdn Hguidarse segin o en las disposiciones detalladas precentemente, :

| F-2021-2093348B1ARRNEBIIRVR TAM T
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ANEXO D

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/10/2021 HASTA 31/12/2021

e e ey oNIFICAGION | T N R
ity PUES) S UNIPERSONAL | REM!WERATNB B oy BERTT IR “ch:e:’;f:: COMPENS. TOTAL |
INSTRUCTOR TECNICO 118,515 T1.852 D 14 393 4,222 25.064 11.852
INSPECTOR TECNICO 115.282 11.538 ] 14.567 3.834 25.064 11,528
CONDUCTOR (tren eléctrico) 91.672 9.167 11.364 0 1,001 25.064 9,167
AYUDANTE A CONDUCTOR 71.437 1) 8.998 0 8,572 25.064 0
ASPIRANTE A CONDUCTOR 55.814 [V 7.196 0 [1] 25.064 0

Adicional Antigiiedad 1,5% del basico por afie aniversario de servicia

Vidtico: $964 por dia efectivamante trabajade ponderado poer 26 dias hdbiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $964 diaries brutos per cada dia hdbi? que abarque la duraclén de las Hcencias previstas en la norima convencional,
Bonificacién Certificado de Idongldad (No Remunerativa}: 10% del basico

Adicional por Conduccién Unipersonal : 10% del basico

Bonificacién por profesionalidad Conductiva: 12% del basico

Se aclara que en Jos rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados séio a modo de una mejor visualizacldn en
la escala, sin embargo deberdn Equidarse seqdn o indicado en las disposiciones detalladas pracentemente.

ANEXO E

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N® 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/01/2022 HASTA 28/02/2022

"ADTG NG
{ ADICIONAL™: REMUNERAT,"
: : CERT,DE
: s €O
L S s : NDUETIVD RonnAn
HNSTRUCTOR TECNICO 128,392 15.407 12,839
NSPECTOR TECNICO 124.889 12.489 7] ‘14,987 12.489
CONDUCTOR {tren eléctrico) 99,331 9,931 12,311 11,917 9,931
AYUDANTE A CONDUCTOR - 77,390 [1] 9.748 . 287 Q
ASPIRANTE A CONDUCTOR 60.466 - 0 ‘7,796 [ 0

Adictonal Antig(.ledad 1,5% del bésico por afie aniversario de servicie

Vidtico: $1044 por dia efectivamente trabajado ponderads por 26 dias héblles/mes.

Suplemento remuaeratorio por licencias: $1044 -diarios brutos por cada dia habil que abarque la duraclon e las licencias prevlstas en Ia norma convencional,
Bonificaclén Certificada de Tdoneidad (No Remunerativo}: 10% ‘del baslca - . .

Adicional por Canducctén Unipersonal 1:10% del béslco - :

Bonificacidn por profesionalidad Conguctiva; 12% del hésico :

Se aclara que en [os rubros cuyos valoras surgen de un porcentaje del bisico los Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor vlsuallzaclén an

la escala, sin embargo deberén kiquldarsa segun lo Indlcadn en las diSpDSiCiOnS detauadas precentemente,
. . : ; e e . . '.-ANEXO F__'.

LA FRATERNIDAD LINEA URQUIZA

C_CT N": 1469/ 15 f.'E" - VIG_F,NCIA A PARTIR DE 01/0__3_/;9_22 o

S eeR 1 ADIC, ND
51 ADICIOMAL CRoR REMUNERAT.
b I.INII'ERSDNAL EMUNERATIVO | L CERY DS S

INSTRUCTOR TECNICG - - 132,342 3 234 16.631 113,234 - 219,298
INSPECTOR TECNICO: . 128.731 2,873 : 16,267 12.873 214,168
CONDUCTOR (tren eléctrico) - 162,367 . 0,237 . 12.690 L8 10,237 175,791
AYUDANTE A CONDUCTOR ° : 79.771 0 10,048 [4] O 1 - 127.367
ASPIRANTE A CONDUCTOR - 62,326 . 0 8.036 [ R 98,338

Adicional Antigiledad 1,5% del bésico por afio aniversario de serviclo

Vidtico: $1076 por dia sfactivamente trebajado ponderads par 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratario por licencias: $1076 diarios brutos por cada dia habi que abarque la duracién de las Iicencias prevlstzs en a norma convencional
Bonificacitn Certificado de Idoneidad (No Remunerative): 10% del béslco - .

Adiclonal per Conduccién Unipersonal : 0% del bdsico™ 77 Do

Boniflcacién per profesionalidad Conductiva: 12% del basico

Se actara que e [os rubros clyos valpres surgen de un porcentaje del bésico [os Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una’ me;or visualizacion en
‘la Hca]a sin embargo deberan liquidarse: segun Io lnclicado en las dlsposlclanes detalladas precentemente : S : . L
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2021 - "Afio de omenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein"

Cmpilico iy Sogumiceiel Saoial

EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, anté el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representacion de la por una parte, en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el sefior Hugo ELBEY
(DNI N° 14.340.596) en su caracter de Secrefa_rio de Capacitacién Sindical,
Legal y Técnica y miémbro parita.rio acompaﬁado por el sefior Mauricio PEREZ
(DNI' 30.336. 915) en su caracter de delegado y por la ofra parte en
representacaon de la empresa METROVIAS ‘SOCIEDAD ANONIMA los
sefiores Daniel _PAGLi_ERO__(D_NI_ 14.315.377) y Nicolds OLIVEIRA (DN
26.146.138) en sus calida.des de miembros paritarios. Asimismo, se deja
constancia de la presencna del Dr Dlego Gaston SAINZ (DNI 28.059.985) en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION '
Declarado abierto el ac_to_por el Fun_cwnarlo ‘Actuante, sefala que la
presente audien.ci'a se. fealiia eh' el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo Empieo y Segurldad Social. Seguidamente cede la
palabra. -
Las partes de forma conjunta manifiestan que, en el marco de las
negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo
de recomposicion salarial' péré_i el conjunto de trabajadores ferroviarios.

- Dentro de dicho cohtexfé, "_bajd la buena fe de todas las partes en la
negociacion, las misrrias ﬁan arribado, para el periodo paritario comprendido

entr abril 2021 y marzo 2022, a+«n Acuerd as mgwentes clausulas: _
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M{W de J adcya

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO vy EMPRESA han acordado
incorporar a las distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total,
incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad
vigentes al mes de mayo de 2021:
a) 12% (doce por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de
junio 2021,
b) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de agosto 2021;
c) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir
de octubre 2021; - B
d) 10% (diez por cién_to) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de
~ enero 2022 y R ) | o
e) 4% (cuatro por CIento) sobre Ias grillas det mes de mayo 2021, a partir
" de marzo de 2022
En los ANEXOS A B, C D EyF que se adjuntan y son parte integrante del
presente acuerdo se establecen las grillas salariales de conformidad con ‘lo
pa__ctado en los mmsos..precedentes, conviniendo expresamente que, ante
cualquier di_scré_b_anéi_a_ entre las pautas establecidas en los respectivos incisos
y los v_alore's'_ 'c_onsignédos en _Eos_-Citédos ANEXOS, prevalecerén los importes
establecidds_ 'én ést_o_s' L’J_E_tirﬁos, a todos.sus finesy efécto_s. R
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectie la trahsferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumldos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la trapsferencia con anticipacion
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AMenistorio de Frabago,
Empleo 1y Seguridad Jma/

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRNSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconolcimiento dentro de la
proxima actualizacién de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resolumones 1603/14 y 404/18) yeneste estado se compromete a realizar el
tramtte reglado al efecto de transfenr los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a 'A
‘ Ia reglamentamon wgente para Ia cuenta de explotamon
En uso de"’la'palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
:'evaluar sumular tratamtento al personal fuera de convenio.
CLAUSULA TERCERA LA EMPRESA yEL S!NDICATO acuerdén reunirse el
1° de octubre del cornente ano a fm evaluar la sutuacmn de las condiclones
salanaies de las trabajadoras y los trabajadores del sector .
CLAUS_ULA C__UARTA__. L_a_s_ Part_e_s _asur_nen el'compromiso de mantener la paz
30¢ia[ 'vinCuIada'.co'n el 'objeto del 'pre"sente acuerdo hasta el morﬁ_énto- en que
se reunsran conforme Eas prescnpcuones dela clausula anterior. |
Por uItlmo, las . partes en conjunto mamﬁestan que solicitan la pronta
homologamén de este acuerdo y de sus: escalas saiarlales '
Acto segu1do, _et funcionarlo actuante, atento el acuerdo ambado hace
saber a las” pértes que las presentes actuacmnes seran enviadas a la
ASESORIA TECNICO LEGAL a ios fines de ios controles legales pertinentes
prevnstos en la normatlva legal vngente en la materia, quedando por este acto
debldamente notiflcados R | S
Siendo las 11: 00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

it
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ANEXO A

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/05/2021 HASTA 31/05/2021

e T T T T AGIC.ND
fekorce ] conpuccron’ | come tev| o aptcionay 1 RORIIACION. | ypag REMUNERAT,

S it o U UNIPERSONAL | o 26391 |« REMNERATIVGT | connucnivo [ SERT. DE

INSTRUCTOR, TECNICO 98,763 3,876 0 12,411 11.857 .876

INSPECTOR. TECNECO $6.068 9,667 0 12.140 11,528 0.607

CONDUCGTOR_(tren eléctrico) 76,393 7.639 5.470 [i] 9.167 7.639
AYUDANTE A CONDUCTOR 59,530 [ 7.499 a 7.144 0
ASPIRANTE A CONDUCTOR 46.512 [} 5,557 i 0 i]

Adicional Antligledad 1,5% del bdsico por afio aniversarle de servicio

Vidtico: $803 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdblles/mes.

Suplemento remuneratorio por licenclas: $803 diarios brutes par cada dia hdbil que abarque Iz duracldn de las licencias previstas en la norma convencional,
Bonificacidn Certificado de Idoneidad (No Renwnerativo): 10% del basico

Adicional por Conducclén Unipersenal : 10% del basico

Bonificacién por profesicnalldad Conductiva: 12% det basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen.de un porcentaje del basico los impartes se encuentran redendeados s6lo a modo de una mejor visuallzacién en

ia escala, sin embargo deberdn liquidarse segdn Jo indicado en las dispasiclones detalladas precentemente,

ANEXO B

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA -
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/06/2021 HASTA 31/07/2021

‘COMEENS, TOTAL |

INSTRUCTOR TECNICO 110.614
INSPECTOR TECNICO 107.596
CONDUCTOR (tren eléctico) 85,561
AYUDANTE A CONDUCTOR : 66.674 0 8.398 06,447
ASPIRANTE A CONDUCEOR 52.093 0 6,716 82,184

Adiclonal Antigliedad 1,5% del bdsico por afio anlversario de servicio

Vidtico: $899 por dia efectivamente trabajado ponderadoe por 26 dias habiles/mes.

Suplemnento remuaeratario por licencias: $899 diarips brutes por cada dia habil que abarque la duracién de las Hcencias previstas en [a norma convencional.
Bonificacién Certificado de Tdeneidad (No Remunerative}: 10% del basico P . . .

Adicional por-Canduccién Unipersonal : 10% del basico
Bonificacitn por profesionalidad Conductiva: 12% del basico
Se aclara que en Ios rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados séfo a medo de una mejor visualizaclén en
la escala, sin embargo deberdn liguidarse segun fo indlcado en 1as disposiciones detafladas precentemente. o ’ :

ANEXO C

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 VEY - -VIGE_NCIA 01/08/2021 HASTA 39/09/2021

| conpuecron ‘aonricacion |y, REMUNERAT.
| uNzeERSONALY i = POR PRO) CERT.DE ;

: L SR PR CONDUETIVO mqm !
INSTRUCTOR TECNICO 114.565 ¢ 11.456 3 13,746 11,456 89,828
[INSPECTOR TECNICO N $11.439 $1.144 | 13.373 31,144 - 85,387
CONDUCTOR {tren eléctrico) | -88.616 .- 8862 [ - 10.634 -8.862 52,165
AYUDANTE A CONDUCTOR 59,056 [{ [1] ‘B.287 [V 110.246
ASPIRANTE A CONDUCTOR - i} 53.954 [ 6,956 [1] 0 0 B5.116

Ad\cional Antlgliedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Vidtico: $931 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdbiles/mes,

Suptemento remuneratorlo por licencias: $931 diarios brutos por cada dia habil que abarque Fa duracién de 1as licenclas previstas en la norma convencional.
Bonificacién Certificado de Edoneidad (No Remunerativo): 10% del basice : ’ P S0 L B
Adicionat par Conduccidn Unipersenal @ 10% del bisico A

Bonificacion par profesionalidad Conductiva: 12% del bdsico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bésico tos importes se encuentsan redondeades sblo a modo de una mejor visualizacién en :

ta escala, sin embargo deberdn Hguidarse segin o en las disposiciones detalladas precentemente, :

| F-2021-2093348B1ARRNEBIIRVR TAM T
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ANEXO D

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/10/2021 HASTA 31/12/2021

e e ey oNIFICAGION | T N R
ity PUES) S UNIPERSONAL | REM!WERATNB B oy BERTT IR “ch:e:’;f:: COMPENS. TOTAL |
INSTRUCTOR TECNICO 118,515 T1.852 D 14 393 4,222 25.064 11.852
INSPECTOR TECNICO 115.282 11.538 ] 14.567 3.834 25.064 11,528
CONDUCTOR (tren eléctrico) 91.672 9.167 11.364 0 1,001 25.064 9,167
AYUDANTE A CONDUCTOR 71.437 1) 8.998 0 8,572 25.064 0
ASPIRANTE A CONDUCTOR 55.814 [V 7.196 0 [1] 25.064 0

Adicional Antigiiedad 1,5% del basico por afie aniversario de servicia

Vidtico: $964 por dia efectivamante trabajade ponderado poer 26 dias hdbiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $964 diaries brutos per cada dia hdbi? que abarque la duraclén de las Hcencias previstas en la norima convencional,
Bonificacién Certificado de Idongldad (No Remunerativa}: 10% del basico

Adicional por Conduccién Unipersonal : 10% del basico

Bonificacién por profesionalidad Conductiva: 12% del basico

Se aclara que en Jos rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados séio a modo de una mejor visualizacldn en
la escala, sin embargo deberdn Equidarse seqdn o indicado en las disposiciones detalladas pracentemente.

ANEXO E

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N® 1469/15 "E" - VIGENCIA 01/01/2022 HASTA 28/02/2022

"ADTG NG
{ ADICIONAL™: REMUNERAT,"
: : CERT,DE
: s €O
L S s : NDUETIVD RonnAn
HNSTRUCTOR TECNICO 128,392 15.407 12,839
NSPECTOR TECNICO 124.889 12.489 7] ‘14,987 12.489
CONDUCTOR {tren eléctrico) 99,331 9,931 12,311 11,917 9,931
AYUDANTE A CONDUCTOR - 77,390 [1] 9.748 . 287 Q
ASPIRANTE A CONDUCTOR 60.466 - 0 ‘7,796 [ 0

Adictonal Antig(.ledad 1,5% del bésico por afie aniversario de servicie

Vidtico: $1044 por dia efectivamente trabajado ponderads por 26 dias héblles/mes.

Suplemento remuaeratorio por licencias: $1044 -diarios brutos por cada dia habil que abarque la duraclon e las licencias prevlstas en Ia norma convencional,
Bonificaclén Certificada de Tdoneidad (No Remunerativo}: 10% ‘del baslca - . .

Adicional por Canducctén Unipersonal 1:10% del béslco - :

Bonificacidn por profesionalidad Conguctiva; 12% del hésico :

Se aclara que en [os rubros cuyos valoras surgen de un porcentaje del bisico los Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor vlsuallzaclén an

la escala, sin embargo deberén kiquldarsa segun lo Indlcadn en las diSpDSiCiOnS detauadas precentemente,
. . : ; e e . . '.-ANEXO F__'.

LA FRATERNIDAD LINEA URQUIZA

C_CT N": 1469/ 15 f.'E" - VIG_F,NCIA A PARTIR DE 01/0__3_/;9_22 o

S eeR 1 ADIC, ND
51 ADICIOMAL CRoR REMUNERAT.
b I.INII'ERSDNAL EMUNERATIVO | L CERY DS S

INSTRUCTOR TECNICG - - 132,342 3 234 16.631 113,234 - 219,298
INSPECTOR TECNICO: . 128.731 2,873 : 16,267 12.873 214,168
CONDUCTOR (tren eléctrico) - 162,367 . 0,237 . 12.690 L8 10,237 175,791
AYUDANTE A CONDUCTOR ° : 79.771 0 10,048 [4] O 1 - 127.367
ASPIRANTE A CONDUCTOR - 62,326 . 0 8.036 [ R 98,338

Adicional Antigiledad 1,5% del bésico por afio aniversario de serviclo

Vidtico: $1076 por dia sfactivamente trebajado ponderads par 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratario por licencias: $1076 diarios brutos por cada dia habi que abarque la duracién de las Iicencias prevlstzs en a norma convencional
Bonificacitn Certificado de Idoneidad (No Remunerative): 10% del béslco - .

Adiclonal per Conduccién Unipersonal : 0% del bdsico™ 77 Do

Boniflcacién per profesionalidad Conductiva: 12% del basico

Se actara que e [os rubros clyos valpres surgen de un porcentaje del bésico [os Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una’ me;or visualizacion en
‘la Hca]a sin embargo deberan liquidarse: segun Io lnclicado en las dlsposlclanes detalladas precentemente : S : . L
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2021 - "Afo de Homenaje al Premio Nobet de Medicina Dr. _César Milstein"

Ministorio de Trabao,

EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 20 dias
del mes de mayo de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2 asistido por el Dr. Luis Emilio
BARLETTA, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3; por una parte, en representaciéon de la por una parte, en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el sefior Hugo ELBEY
(DNI N° 14.340.596) en su caracter de Secretario de Capacitacion Sindical,
Legal y Téb_ni_ca y miembro paritario acompafiado por el sefior Mauricio PEREZ
(DNI '-30.336.91_5) en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA los
sefiores Daniel PAGLIERO (DNI 14.315.377) y Nicolds OLIVEIRA (DNI
26.146.138) ..'e_n sus calidades de miembros paritarios. Asimismo, se deja
constancia. de la presencié del Dr. Diego Gastdén SAINZ (DNI 28.059.985) en
representaclon de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROV!ARlO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION

Declarado _a_blerto el a_ct_o por el Func;onarlo Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco.de las competencias propias del
Ministerio dé Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede [a
palabra.

En uso de la palabra, las partes de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, bajo la buena
fe de todas ellas en la negociacién, han llegado al siguiente acuerdo, sujeto a |a
siguiente clausula:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que
sobre el salario bruto total conformado del mes de mayo 2021, se abonara:

a) 6% (seis por ciento) jun
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b) 4% (cuatro por ciento) junto co los haberes de julio 2021.

c) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de septiembre 2021.

d) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de noviembre 2021.

e) 4% (cuatro por ciento) junto con los haberes de diciembre 2021.
Los pagos antes enumerados .se abonaran en concepto de sumas no
remunerativas, no regulares ni habituales, y por unica vez, en los términos del
articulo 6° de la Ley 24.241, conjuntamente con la liquidacion de los haberes
de los meses correspondientes,
En el ANEXO que se adjunta' y es parte integrante de la presente acta, se
establecen los importes de la suma no remunerativa (SNR) correspondientes a
los meses de mayo, julio, septlembre noviembre y diciembre de 2021 para los
distintos nlveles salanaies que reflejan lo acordado en los incisos a), b) c), d) y
e) de la presente clausula conwnlendo expresamente que ante cualqwer
discrepancia entre las pautas md|cadas en los respectivos mmsos y los
importes conS|gnados en el ANEXO prevaleceran los lmportes estabiemdos en
este Ultimo, a todos sus fines y efectos _
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presentacion
correspond:ente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectlie la transferencna de los fondos .correspondientes para dar
cumplimiento a-los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion: LA -EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
comprom‘is',o's as_u_rhidos en el pfes_ente'en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disﬁonibiﬁdad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con: antlc:lpacaon

suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte

que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
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Ainistorio de Fnatao,

compromisos asumidos en el mérce‘he’gociaciones paritarias dan lugar a un

reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacién vigente para la cuenta de explotacion.
En uso de la palabra, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al persona! fuera de conven:o _
Por. ultimo, las partes en conjunto manlfiestan gque sollmtan la’pronta
homologaCIon de este acuerdo y de sus escalas salariales.

‘Acto segu:do, eI funclonarlo actuante, atento el acuerdo arribado, hace
saber a. Ias partes que las presentes actuaciones seran enviadas a la
ASESORIA TECN!CO LEGAL a los ﬂnes de Eos controles Iegaies pertlnentes
pre\nstos en la normat:va iegai wgente en Ia materta quedando por este acto
debidamente nottﬂcados i e

Siendo las 11 00 horas se da por finallzado el acto, flrmando los presentes de

conformldad prev;a lectura y ra’nﬂcac&on

| F—2021-40951693AA’N\E]13%¥MRT#M T
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INSTRUCTOR TECNICO 9.819 6.546 6.546 6.546 6.546
INSPECTOR TECNICC 9.580 6.393 6.393 6.393 6.393
CONDUCTOR (tren eléctrico) 7.871 5.247 5.247 5.247 5.247
AYUDANTE A CONDUCTOR 5.703 3.802 3.802 3.802 3.802
ASPIRANTE A CONDUCTOR 4,403 2,935 2,935 2.935 2.935

| F-2021-20938T63IARRNEBIIRVR TAM T
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