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Informe

Numero: 1F-2021-78745132-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 25 de Agosto de 2021

Referencia: REG - EX-2020-30845728- -APN-ATMPAMPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1079-APN-ST#MT se ha tomado razon de los acuerdos
obrantesen la RE-2021-53593301-APN-DGD#MT del EX-2021-53594408- -APN-DGD#MT, vinculado en
tramitacion conjunta con € EX-2020-30845728- -APN-ATMP#MPY T; obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
46924321-APN-ATMPAMPYT de EX-2020-46923692- -APN-ATMPAMPYT, vinculado en tramitacion
conjunta con el EX-2020-30845728- -APNATMP#MPYT; en las péginas 1/2 del 1F-2020-55117663-APN-
ATMP#MT del EX-2020-55116354- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con e EX-2020-
30845728- -APNATMP#MPY T; obrante en las paginas 1/2 del 1F-2020-90924412-APN-ATMP#MT del EX-
2020-90923850- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con e EX-2020-30845728- -
APNATMP#MPYT; obrante en las péginas 1/2 del [F-2020-70313142-APN-ATMPAMT de EX-2020-
70311631- -APN-ATMPA#MT, vinculado en tramitacion conjunta con € EX-2020-30845728- -
APNATMPHMPYT; obrante en las péginas 1/2 del [F-2020-83550579-APN-ATMPAMT del EX-2020-
83550312- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con € EX-2020-30845728- -
APNATMP#MPYT; obrante en las péginas 1/2 del [F-2021-15417991-APN-ATMPAMT de EX-2021-
15417293- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con e EX-2020-30845728- -
APNATMPAMPYT y obrante en las péginas 3/4 del 1F-2021-15417991-APN-ATMP#MT del EX-2021-
15417293- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con € expediente de referencia, quedando
registrados bajo los numeros 1212/21, 1213/21, 1214/21, 1215/21, 1216/21, 1217/21, 1218/21 y 1219/21
Respectivamente.-
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/'(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Cindad de Mar del Plata, a los 30 dias del mes de ABRIL de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermao Bianchi en su caricter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT. N® 130075 gue prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyende domicilio en la Av. Independencia N° 1839, v por la etra parte BATISTA MARIO
C.ULT. 20-14857300-0, representada en este acto por el St BATISTA MARIO | DN 14.857.300 en su cardicter de
TITULAR, con domicilio en GASCON N 2425 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico  Telefono:
2235026346

En forma conjunia las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Cue con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad vy urgencia 2972020 y 32572020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventive v Obligatocio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto wtalmente paralizada,
abligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que. asimismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas nimere 4292020 v 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
gque permita seguir operando fTsicamente o bien, habilite la apertura de sus locales,

En este contexto antoe la EAECY.S, conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptande las medidas asegurando, a los wabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias par
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando,

Cue en estos Wrmines ¢l Estado Nacional dicté ¢l Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva y en pleno ejercicio
de su amonomia colectiva, pacten condiciones especiales v exiraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 37672020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020). -

Las partes acuerdan el celebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para el sosienimiento de los puesios de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacidn del Sindicate de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlintica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizadoe distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adguisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCER(: Las Partes acuerdan, en los wérminos del Are 103 de Ia Ley 24.003 v conforme al articulo 223 his
L.CT. N° 200744, otorgar transitoriamente naturalera ne remunerativa a los fines de determinar la base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (STPA, INSSIvE, Asignaciones Familiares, FNE) el W5 de coalguier concepio
remuneralivo que hubiere comespondido wo corresponda liquidar como tal. para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.CT, N 13075 por ¢l pericdo que se extiende desde el 010472020 hasia ¢! 31/05/20240)
inclusive o la finalizacidn del aislamiento oblizgatorio total o decisidn gubernamental de excepluar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPREESA: 1o que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
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de comtinuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdin las partes
expresamente acordar dicha prémoga.

Esta consideracidn no aleanzara a las bases utilizadas para caleular los aportes y contribuciones con destine al
Régimen MNacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.6601) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art, 100y 101 del C.C.T. N 130V 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacicn de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer péirrafo del articulo 9° de la Ley 24 241,

Ambas partes acuerdan gque ¢l sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
come no remunerative, ¢ incorporara para su cdleulo el importe de la Asignacidon Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleades de Comercio ¥ todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los rabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el gabajador fue suspendido como tiempo efectivamente rabajado, con o cual el mbajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores gue le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

D ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los mrabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487- APN-PTE: a ningtin empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N® 130475 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30052020 o lo gue ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido €] presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los werminos previstos por el Art, 109 del Decreto N°1T5972 (Lo. 2007), conforme lo establecido por el Art, 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual se ranscribe a continuacion.

ARTICULE 4% A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia ¥ excepeldn, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presemtacion infcial wna declaracion
furada acerca de o awtenticidad de las firmas olli insersas en los 1erminos previstos por el arifcule 109 del Decreto N7
f759/72 fro. 2007).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes JUNIO del 2020 a fines de verificar ¢l
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

Mo siendo para mis, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican v prestan su plena conformidad.
% ; ? E Q
CARLOS GUIELLERMO BLANCH
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Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2021-53593301-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 15 de Junio de 2021

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.
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EX-2020-30845728-APN-MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TREABAJOY LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Cindad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por wna parte concurme el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plala —Zona Atlintica- representada por ¢l Sr. Guillermo
Bianchi en su cardcter de Secretario General, el s Dano Zunda en su cardcter de Secretario de Asunios
Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores encuadrades en el CCT N° 130075 que
prestan tareas en relacion de dependencia para LA EMPREESA constimyendo domicilio en la Av.
Independencia N* 1839, ¥ por In otra parte MARIO BATISTA, CUIT 20-14857300-0, representada ¢n este
acto por el Sr. MARIO BATISTA, DNI 14857300, en su carfcter de TITULAR, con domicilioc en
SARMIENTO N 3784 PB C MAR DEL PLATA y corréo electronico batista/@segurosconsorcios.com.ar -

En forma conjunta lns partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

ERIMERQ: Oue con motivo de la declaracion de pandemia por covid=19, por parte de la Organizacion
Mundial de Ia Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica én materia econdmica, (inanciera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
Wacional dictd los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social,
preventive ¥ obligatorio, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de
caracter no esencial se ha visto otalmente paralizada, obligando a cermar sus establecimientos sin poder
facticamente prestar servicios gl tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su
deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

CQue, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 v
45002020 del Esindo Macional, la actividad de la empresa no sé éncuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite 1a aperura de sus
locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cadn zona del pais
y las Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los
trubajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo ¥ se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

e en esios rminos el Estado Nacional dictd el Decreto 3202020, que encaminado a estos fimes,
olorgd & las entidades sindicales ¥ empresanales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién
colectiva ¥ en pleno gjercicio de su autonomin colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a
fin de resguardar los derechos de los trabajadores ¥ el funcionamiento de ln empresa. Asimismo, se ha
dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos
de trabajo ¥ i getividad productiva, en el imbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlintica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y
han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias
economicas ¥ de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de ]'}“ﬂﬂhgj'*'“l'-"
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TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de ln Ley 24.013 v conforme al anticulo
223 bis LCT N 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base
de cdlculo de las contribuciones de Ia seguridad social (SIPA, INSSIvP, Asignaciones Familiares, FNE) al
1% de cualquier concepto remunérativo que hubiere correspondido o corresponda liguidar como tal,
para todo ¢l personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N® 130075 por el periodo que se
extiende desde ¢l 01/06/2020 hasta el 300672020 inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total
o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra
primers, con la excepeidn hecha en ¢l articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencin descritas en el considerando de este acverdo debenin lus partes expresamente acordar dicha
prorroga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases wiilizadas para caleular los aportes y contribuciones con
desting al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 ¥ 23.661) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas solidarias delart. 100 v 101 del CCT N* 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que lo base para la determinacion de bas cotizaciones con desting & In seguridad
social no podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de In lev 24.241.

Ambas paries acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020,
s¢ abonara como no remuneralivo, ¢ incorporara para su caleulo el periodo en el que el trabajador hava
estado suspendido conforme el art. 223 bis de Ja LCT y todas las sumas no remunemtivas que se hubicran
abonado a los trabajadores dependientes, con lo cual el trabajador no suffira descuentos en la suma a percibir
de bolsillo. Se pacta como fecha de pago el dia 30 de Junio y la misma es condicion inexcusable para la
plena vigencia de este acuerdo -

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para
acogerse al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el ant 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga & no despedir a ninglin empleado encuadrado en el CCT N* 130/73
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, ¢s decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocurma primero de lo
mencionado en el anticulo TERCERD.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dard por extinguido el
presente acuerdo de crisis,

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reanidn, en ln primer semana del mes Julio del 2020 a
fines de verificar el cumplimiento del presemte acuerdo y si existen dewdas laborales a pagar a los
irabapdores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presenies,
los que ratifican v prestan su plena conformidad.
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PRORROGA ACUERDO EX-2020-30845728-APN-ATMP#MPYT -

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de Julio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carédcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte BATISTA MARIO
C.U.LT. 20-14857300-0, representada en este acto por el Sr. BATISTA MARIO, D.N.I. 14857300 en su caracter de
TITULAR, con domicilio en SARMIENTO N° 3784 PB C MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico
batista(@segurosconsorcios.com.ar

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion;

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FA.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido ¥/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/07/2020 hasta el 31/07/2020
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
B NP L
SN
_ T ——it
CARLOS GUILLERMO BIANCH.
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ref: EX-2020-70311631-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concurre ¢] Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantjca- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carécter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su carédcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacién de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyends domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte MARIO BATISTA
C.U.LT. 20-14857300-0, representada en este acto por el Sr. MARIO BATISTA, D.N.I. 14857300 en su cardcter de
TITULAR, con domicilio en SARMIENTO N° 3784 PB C MAR DEL PLATA y casilla de correo electrénico
batista@segurosconsorcios.com.ar Teléfono: 2235202849

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A E.C.Y.S, conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo

y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO; Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/08/2020 hasta el 31/08/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23,660 y 23.661) ni las de A.R.T,, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no suftira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante 1a vigencia del
presente acuerdo, gs decir hasta el 30/09/2020 o 1o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dar4 por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Reselucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continvacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas allf insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de Septiembre de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleades de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte Mario Osvaldo
Batista C.U.LT. 20-14857300-0, representada en este acto por el Sr. Mario Osvaldo Batista , D.N.L 20857300 en su
caracter de TITULAR, con domicilie en Sarmiento 3784 PB C de Mar del Plata.-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO; Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS} y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ningune de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ¢jercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenic de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al artfculo 223 bis
L.C.T. N°20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Famitiares, FN.E.) af 1060% de cualquier concepto

remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liguidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende ddsdéQnTRL3398NATENEINIRIIRIAN T
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisitn gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepci6n hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
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de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga,

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales %Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N°® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo de! articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e in'corporara para su célculo todas las sumas no remunerativas que s¢ hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrirg
descuentos en la suma a percibir de bolsilio. -

Asimismo quedaran excluidos de) [presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional. '

De ninglin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningu ) empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante ia vigencia del
presente acuerdo, es_decir hasta ef 30/99/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier tr:abajador en los 1érminos del art. 245 de la L.C.T. dar4 por extinguido el presente
acuerdo de crisis. l

QUINTO: DECLARACION JURADA; Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son auténticas en
los términos previstos por el Art. 109 c:lel Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacién.

ARTICULO 4°- 4 los efectos previstos en los tramites regulados por la presemte Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion. y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su preseniacion inicial wna declaracion
Jurada acerca de la awtenticidad de las jf';‘rmas alfi insertas en los 1érminos previstos por el articulo 109 del Decreto N°©
1759/72 (t.0. 2017). i

'|
|

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes JULIO del 2020 a fines de verificar e
cumplimiento del presente acuerdo y si éxisten deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acfuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad!
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REF: EX-2020-70311631-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DI
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de Septiembre de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caricter
de Secretario General. el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales. quienes comparecen en

representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituy endu domici[in en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LA RAZON SOCIAL
MARIO OSVALDO BATISTA C.U.LT. 20-14857300-0. representada en este acto por el Sr. MARIO OSVALDO
BATISTA, D.N.1. 14857300 en su caracter de TITULAR. con domicilio en SARMIENTO 3784 PB B de Mar del Plata
y correo electronico en batistai@segurosconsorcios.com.ar

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19. por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pablica en materia economica. financiera. fiscal. administrativa.
previsional, tarifaria. energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio. con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada.
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal. ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo. conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien. habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.AE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva. pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQO: En virtud de las circunstancias planteadas. las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas v
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 vy conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N 20.744. otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, F.N.E. ) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020 hasta el 30/11/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de A.R.T.. ni las denominadas cuotas solidarias del
art. |00y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo. s¢ conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020. se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T.. considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado. con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTQO: Ambas partes establecen que la gratificacion extraordinaria dispuesta por la paritaria de Comercio 2020
en su Articulo Segundo. para todo el personal dependiente que se desarrolle bajo el ambito de actuacién del C.C.T.

130/75 que se encuentren bajo la figura de suspension del ART 223 bis de la I..C.T. sera liquidada al 100 %.

QUINTO: L.a EMPRESA se obliga a no despedir. en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningtn empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

SEXTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes maniliestan que las firmas aqui insertas son auténticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en esie marco de
emergencia y excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (Lo 20]7)

Las partes acuerdan establecer una reunion. en la primer semana del mes NOVIEMBRE del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-30845728-APN-MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
caracter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte
BATISTA MARIO C.U.LT. 20-14857300-0, representada en este acto por el Sr. BATISTA MARIO , D.N.I. 14.857.300
en su caracter de TITULAR, con domicilio en GASCON N° 2425 MAR DEL PLATA vy casilla de correo electronico
Telefono: 2235026346

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el &mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020 hasta el 31/12/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentacion inicial una declaracion
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-30845728-APN-MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte BATISTA MARIO
C.U.LT. 20-14857300-0, representada en este acto por el Sr. BATISTA MARIO , D.N.I. 14.857.300 en su caracter de
TITULAR, con domicilio en GASCON N° 2425 MAR DEL PLATA vy casilla de correo electronico  Telefono:
2235026346

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6é el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atléntica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentacion inicial una declaracion

Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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