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Moron, 22 de Mavo de 2020

f?ﬂHI‘H'lI'I-THI{ DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGH RIDAD S¢ MOIAL
Sr. MinistroDr. Claudio Moroni
S - / D

Ricl'"r:n:m:_in: Presentaciéon Resolucion 397/2020-APN-MT articulo 2do
(Suspensiones art. 223 bis LCT) y

Actividad: Personal de Entidades Deportivas v Civi
- - A" : 'j‘ J v £
462/06). P y Civiles 736/16 (ex 700-14,

Turniansky Diego Hernan, DNI 22.061.048 ! :
‘ _ . . : . en mi caracter de
PRESIDENTE de Sociedad Israelita del Oeste, CUIT 30-51681885-5. con

dommliioien Rauch 939, Morén, Bs As. con facultades suficientes para esta
presentacion, respetuosamente manifestamos:

I.- PRELIMINAR:

Que en atencién al dictado de los DNU 260/2020, 274/2020, 297/2020.
325/20 y 408/20, se ha dispuesto el aislamiento social, preventivo y

obligatorio conllevando a la paralizacion de las actividades de LA
EMPRESA que represento.

Como consecuencia de las medidas adoptadas por las autoridades es
necesario adoptar acciones inmediatas de encuadramiento juridico de las
relaciones del trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar ain mas
la situacion social en un contexto de afectacion directa en los ingresos de

LA EMPRESA.

La actividad principal de LA EMPRESA es SERVICIOS DE
ASOCIACIONES N.C.P Codigo 949990 y se encuentra imposibilitada de
seguir operando y completamente paralizada en su operatoria ya que todos
sus clientes o potenciales clientes, se encuentran sujetos a las restricciones

ambulatorias que las normas de la emergencia sanitaria establecen, como
asi también a las penalidades a que dicho cuadro normativo aludi6 ( Art.

205 y 239 del Cédigo Penal), por lo que la actividad comercial de LA
EMPRESA se ha tornado practicamente NULA.

La actividad de la empresa es llevada adelante en el establecimiento
ubicado en Rauch 939, Moron, Bs As.

Que como consecuencia de todo lo expuesto, resulta inexorable adc}..ptar un
sinntiimero de medidas entre las que se destaca una clara vocacion por

desplegar una estrategia defensiva del nivel de empleo.

Por todo lo expuesto esta parte EMPRESARIA ‘rea:liza lar siguiente
propuesta en los términos de la Res. 397/2020 en los siguientes terminos.

[.- PROPUESTA DE ACUERDO: \ \gec;# \)(a\\\?m
EIgEvE S0
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PRIMERO:
PERSONAL CON SUSPENSION DE PRESTACION DE SERVICI0S
Y COMPENSACION ART. 223 bis LCT

A) Las parte empresana propone la suspension de la prestacron de servicios

del personal que se detalla en ¢l Anexo | con indicacion de sus nombres ¥
apellidos y CUIL, ¢l cual forma parte del presenic

Este régimen de suspensiones del personal no scra aplicable a los
trabajadores excluidos del deber de asistencia al lugar de trabajo por la
dispensa contenida en la Res. 207/20, ni aquellos que presten SCrviICIo
desde el lugar de aislamiento (art. | Res. MTEyYSS 279)

Para ¢l resto de los trabajadores, las suspensiones duraran mientras rnja la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio™ del
Dec. 297/2020 (conforme la prorroga Dec. 326/2020 y disposiciones que
en el futuro se dicten).

Una vez que el personal pase a la condicién de prestacion de tareas se
procederd conforme el articulo SEGUNDO.

A.1) El pago de la prestacién no remunerativa se instrumentara en los
recibos de pago de remuneraciones con el concepto “Compensacion No
Remunerativa art. 223 bis LCT” en forma completa o abreviada.

B) Base de Ciélculo Haberes: Los trabajadores comprendidos en la
suspension de la prestacién laboral determinados en el presente percibiran
una compensacion mensual en dinero neto de bolsillo, de caracter no
remunerativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del
Dec. 329/2020, equivalente al 100% (100 por ciento) del salario neto que

le correspondiere en cada uno de los meses que se liquide y mientras se
mantengan las condiciones establecidas en el apartado A de este articulo, o

hasta el 31 de mayo de 2020.

C) Aportes y Contribuciones: Tanto la empresa como el trabajador
efectuaran las contribuciones y aportes con destino al Sistema Nacional de
Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661),aportes convencionales y

sindicales (CCT 736/16 ex 700/14, ex 462/06).

D) La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales
ofrecidos por el Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20 y 376/20.

El beneficio obtenido o aquel que en el futuro se ofrezca y otorgue, que
tenga por destino complementar el ingreso del trabajador, sera considerado

a cuenta del pago de la compensacion no remunerativa indicada en el punto
B), debiendo LA EMPRESA abonar el saldo restante hasta completar la

asignacion.

SEGUNDO: _
PERSONAL NO AFECTADO A LA SUSPENSION DE TRABAJO.

La empresa tendré discrecionalidad para convocar a los trabajadores a
retomar tareas en la medida que se revierta la situacion de aislamiento

social preventivo y obligatorio dispuesta.

La empresa podrd disponer la aplicacion de suspensiones en forma
simultdnea. alternada, rotativa total o parcial, segin la realidad operacional

y productiva.

RE2P2201967232803-APN-DEBYNRTAM T

Pagina3de %



CTTT PR )e PO LS 8w 4 rmsgry s
informéaliicon Jel odivrgante ) al -

FAMPRISA delfina, para roalirsr act :
havan provistn, Y0 Jde¢ capac s -. . »

manticnimicnto, o agucilas gue |A FL'SNIPRESA determimmne en coda o
cada especialidad v conforme a s ewCenarys camhianies que la covyuntura

plantec

Fn este casoy, LA EMPRESA comunicara a cada empleado por los medos

fecnoldgicos que garanticen una respucsia inmediata v segura, para lo cual

quedan habilitados los correos clectronicos, como asi tamwén cualquier

otro medio que, en ¢l marco del prnincipro de buena fe contractual,

colaboracion v solidanidad, se estipule.

TERCERO
[.a presente propuesta de acuerdo tendrd una vigencia desde ¢l 1 de abril
de 2020 hasta ¢l 31 de mayo de 2020 con la excepcidn hecha en el articulo

CUARTO.
Para el supuesto de continuar las condiciones de emergencia descriptas en

el considerando de esta propuesta de acuerdo se solicita la asuncion a la
parte Sindical de negociar los términos de la prorroga.

CUARTO:
Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo establecido en el

Decreto 329/20 la empresa se abstendra de efectuar medidas de despido sin
causa y/o por causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor.
La némina de trabajadores en la actualidad asciende a la cantidad de |

(uno).

IV.- DECLARACION JURADA (art. 109 Decreto 1579/72). De
conformidad con el art. 4 de la Res. 397/20 declaramos bajo juramento que

las firmas insertas en el presente son auténticas.

V.-PETITORIO:

Por lo expuesto, solicitamos:
1.- Se tenga por efectuada la presentacién en los términos del art. 2 de la

Res. 397/20. :
2.- Se confiera traslado de la misma a la parte SINDICAL.

2 1. A efectos de sustanciar el presente, se sugiere dar traslado a la
U TE.D.Y.C Union deTrabajadores de Entidades Deportivas Y Civiles) en
virtud del alcance personal y territorial de representacion sindical a nivel

nacional.
3.- Considerando que la presente propuesta se ajusta al acuerdo adjunto a la

Res. 397/20 se solicita el otorgamiento al presente de tramite abreviado
previo traslado correspondiente, se disponga su homologacién librando los

despachos y comunicaciones correspondientes.

Sin ma4s, saluda al Sr. Ministro muy atentamente.
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ANEXO I
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ociedad Israelita del Oeste 30-51681885-5
NOMBRE CUIL CCT
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