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ACTA ACUERDO DE GRATIFICACION SALARIAL COMPLEMENTARIA

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la
Ciudad de Formosa, representada en este acto por su Apoderado Legal Dr. Juan Andrés
Pernochi, en lo sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio
Fernandez, Dionisio Sanchez y Walter Ariel Cerdan en caracter de Secretario General,
Secretario Adjunto del Sindicato Obras Sanitarias Formosa y Delegado del Personal de
la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de
Formosa, en adelante "El Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se
regira por las siguientes clausulas.-

Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La
Empresa, consistentes en la bisqueda constante de la maxima calidad de prestacion de
sus servicios y de reconocimiento al esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo
en cuenta ademdas la solicitud planteada por El Sindicato, y sin que signifique
reemplazo a las remuneraciones fijadas por el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1145/10 “E"; La Empresa ha dispuesto otorgar a su personal una
gratificacion complementaria a la que se ha abonado durante el mes de Marzo de
2020, en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen una gratificacion de caracter excepcional y
COMPLEMENTARIA A LA QUE SE OTORGARA EN MARZO DE 2020, equivalente al diez
por ciento (10%) tomando como referencia el sueldo neto percibido por cada
trabajador correspondiente al mes de marzo del 2020, a abonarse durante el mes de
Agosto de 2020.-

SEGUNDA: Llas partes, acuerdan elevar las actuaciones al MTEySS, para su
homologacién.-

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un efecto,
en la Ciudad de Foymosa a los once dias del mes de agosto del afo 2020.-

r. JUAN . PER
ABOGANO M.P.
C.S.J.N.

Pégina 2 de 94




ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Apoderado Legal Dr. Juan Andrés Pernochi, en los sucesivo
“La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisio Sanchez y Waliter Ariel
Cerdan, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del Personal de Sindicato
Obras Sanitarias Formosa, con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El

Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas.-
Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su peréonal a las politicas aplicadas por La Empresa, consistentes
en la busqueda constante de la maxima calidad de prestaciéon de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional, La Empresa ha

dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen un incremento salarial seguin se detalla en las clausulas siguientes.
Dicho incremento salarial sera aplicado a todo el personal de AFSA comprendido en el Convenio

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, segln el sistema de Categorias y Niveles del mismo.-
SEGUNDA: El incremento salarial acordado es el siguiente:

¢ Se aplicara mensualmente a partir de los salarios de septiembre de 2020.

e Sera de 5% sobre los salarios vigentes a marzo de 2020. De esta manera los salarios de
septiembre de 2020 seran un 20% superior a los de marzo de 2020, dado que en abril
de este afio se otorgd un incremento de 15%.

o Este acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2021.

TERCERA: El incremento salarial acordado se aplicara tanto al basico de cada categoria y nivel, como
asi también a los adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en la clausula
anterior. A tal efecto, se adjuntan a la presente las actualizaciones de los Anexos B y D del Convenio

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10.-

CUARTA: Las partes, acuerdan elevar las actuaciones al MTEySS, para su homoliogacion, la que se
realizara una vez que dicho organismo lo posibilite, dado que en el momento actual es dificultoso el

tramite, debido a las restricciones impuestas por la pandemia COVID-19.-

Formosa g los opce dias del mes de sto del afo 2020.- :
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ANEXO B

Escala Salarial

mar-20
Categoria/Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 18903,55 20794,01 22684,26 24574,61 26464,85 28355,34 30245,74 32135,99 34026,44 35916,71
2 22447,97 24692,76 26937,66 29182,28 31427,16 33671,92 35916,71 38161,59 40406,36 42651,19
3 27173,93 29891,31 32608,70 35325,88 38043,33 40760,72 43478,17 46195,55 48912,87 51630,28
[} 31899,70 35089,65 - 38279,61 41469,79 44659,68 47849,63 51039,59 54229,54 57419,60 60609,56
5 37807,06 41587,77 45368,55 49149,24 52929,93 56710,72 60491,30 64272,04 68052,89 71833,51
abr -20 0,15
Categoria/Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 21739,08 23913,12 26086,90 28260,80 30434,58 32608,64 34782,61 36956,39 39130,40 41304,22
2 25815,17 28396,68 30978,30 33559,62 36141,23 38722,71 41304,22 43885,83 46467,31 49048,87
3 31250,02 34375,01 37500,00 40624,76 43749,83 46874,82 49999,90 53124,89 56249,80 59374,82
4 36684,66 40353,10 44021,55 47690,26 51358,63 55027,07 58695,52 62363,98 66032,54 69701,00
5 43478,12 47825,93 52173,83 56521,62 60869,42 65217,33 69565,00 73912,85 78260,82 82608,54
sep -20 0,05
Categoria/Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22684,25 24952,82 27221,11 29489,53 31757,82 34026,41 36294,89 38563,19 40831,73 43100,06
2 26937,56 29631,32 32325,19 35018,73 37712,59 40406,30 43100,06 4579391 48487,63 51181,43
3 32608,71 35869,57 39130,44 42391,06 45652,00 48912,86 52173,80 55434,66 58695,44 61956,33
4 38279,64 42107,58 45935,53 49763,75 53591,61 57419,55 61247,50 65075,45 68903,52 72731,47
5 45368,47 49905,32 54442,25 58979,09 63515,92 68052,87 72589,57 77126,45 81663,47 86200,21

JUAN A. PERN |

BOGADD M.P. 1
SJN.T°86F 4
SUIT: 2011809409

TER A. CERDAN
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ANEXO D Marzo-20 Septiembre-20

Importe de los conceptos adicionales

‘ Importeo
[Descripcion] R0
: [ESrmula) (ESrmulal
§| Adicional por cada afio de Antigiiedad $ 166,14 $199,37
Plus por cada Turno en Guardia Rotativa (GR) $ 243,67 $292,41
| Adicional por cada Turno en GR, para el personal con
7 5
antigliedad de 30 afios o mas 579,75 295,70
Plus por cada dia en Demasia $631,33 $ 757,60
3 Plusi;\dicional por cada dia en Demasia, con antigiiedad de $79.75 $ 95,70
30 afios 0 més
Plus por cada Turno trabajado en Feriado $631,33 $ 757,60
Plu§ a"dicional por cida turnlo trabajado en Feriado, con $79.75 $ 95,70
antigliedad de 30 afios o mas
T j Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544),
Plus por Trabajo por .q.wp s‘, Sistema 6x2 {Ley 1 ) $3.544,32 $4.253,18
para el personal administrativo
Plus por Trabaj? por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $3.544,32 $4.253,18
para los operarios
Plus por Tr.at?ajo por Eq.ui;.)os, Sistema 6x2 (Ley 11544), $4.651,92 $5.582,30
¥/ para los Oficiales Especializados
j i i 2 11544
Plus por Trabajo por Equ.lpOS, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 6.645,60 $7.97472
para Capataces y Supervisores
Adicional por Titulo $ 686,71 $ 824,05
§| Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas”
15,74 18,89
(Art. 39) $ $
Sueldo / 200) | (Suel 20
Importe de cada hora extra al 50% (Sueldo / )| (Sueldo /200) x
x1,5 1,5
| 2 ldo / 200
importe de cada hora extra al 100% (Sue dx°2/ 00)| (Sue 02/ )x
i[Plus por Falla de Caja ' $3.322,80 $4.394,40
' Adi.cicznal acumulativo por Falla de Caja cada 5 afios de $ 354,43 $ 468,74
i antigliedad en el puesto

—JUAN A. PERNOCH!
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ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Apoderado Legal Dr. Juan Andrés Pernochi, en los sucesivo
‘La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisio Sanchez y Walter Ariel
Cerdan, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del Personal de Sindicato
Obras Sanitarias Formosa, con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El

Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas.-
Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa, conéistentes
en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacién de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional, La Empresa ha

dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen un incremento salarial segln se detalla en Ias clausulas siguientes.
Dicho incremento salarial sera aplicado a todo el personal de AFSA comprendido en el Convenio

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, segun el sistema de Categorias y Niveles del mismo.-
SEGUNDA.: El incremento salarial acordado es el siguiente:

o 15% por sobre los salarios vigentes a marzo de 2020.
e Se aplicara en una unica cuota a partir de los salarios de abril de 2020.

e Tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2020.

TERCERA: E!l incremento salarial acordado se aplicara tanto al basico de cada categoria y nivel, como
asi también a los adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en la clausula
anterior. A tal efecto, se adjuntan a la presente las actualizaciones de los Anexos B y D del Convenio

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10.
CUARTA: Las partes, acuerdan elevar las actuaciones al MTEySS, para su homologacion.-

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un efecto, en la Ciudad de

Formosé a los once dias del mes de agosto del afio 2020.-

ABOGALO WP 168 DIONISIO SA

SJN.[l*86F° 4 Secretario Adjunto
CUIT: 2042809409 S.0SF.

C.P Alberto Ayala
da i Fsa.-MPyT
Ager ' *73314
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ACTA ACUERDO DE GRATIFICACION SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A, con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Apoderado Legal Dr. Juan Andrés Pernochi, en los
sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez, Dionisio Sanchez y
Walter Ariel Cerdan en caracter de Secretario General, Secretario Adjunto del Sindicato Obras
Sanitarias Formosa y Delegado del Personal de {a Empresa Aguas de Formosa S.A, con domicilio
en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El Sindicato”, pactan y celebran el
presente convenio que se regira por las siguientes clausulas.-

Manifestaciones Prelininares

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa,
consistentes en la bisqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios y de
reconocimiento al esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud
planteada por El Sindicato, y sin que signifique reemplazo a las remuneraciones fijadas por el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E"; La Empresa ha dispuesto otorgar a su
personal una gratificacion extraordinaria en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen una gratificacion de caracter excepcional y extraordinaria, por
Unica vez, equivalente al quince por ciento (15%) tomando como referencia el sueldo neto percibido
por cada trabajador correspondiente al mes de marzo del 2020, a abonarse en el mes de Abril de
2020.-

En prueba de conformidad de ambas partes se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un
efecto, en la Ciudad de Formosa a los once dias del mes de agosto de dos mil veinte.-

| F-2020-5292323984ARRNADINRY RTAM T
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ANEXO B

Escala Salarial

mar-20
Categoria/Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 18903,55|  20794,01| 22684,26] 24574,61| 26464,85| 2835534  30245,74] 3213599| 34026,44| 35916,71
2 22447,97]  24692,76| 26937,66] 29182,28| 31427,16] 33671,92] 35916,71| 38161,59|  40406,36|  42651,19
3 27173,93| 29891,31| 32608,70] 35325,88| 38043,33] 40760,72|  43478,17| 4619555/ 48912,87|  51630,28
4 31899,70| 35089,65] 38279,61] 41469,79] 44659,68|  47849,63]  51039,59|  54229,54|  57419,60]  60609,56
5 37807,06] 41587,77] 45368,55| 49149,24| 52929,93| 56710,72| 60491,30] 64272,04]  68052,89| 7183351
abr -20 0,15
Categoria/Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 21739,08|  23913,12| 26086,90| 28260,80| 30434558 32608,64] 34782,61|  36956,39|  39130,40|  41304,22
2 25815,17| 28396,68| 30978,30| 33559,62| 36141,23]  38722,71| 41304,22|  43885,83[  46467,31|  49048,87
3 31250,02| 3437501 37500,00| 40624,76| 43749,83|  46874,82]  49999,90|  53124,89]  56249,80|  59374,82
4 36684,66| 40353,10] 44021,55| 47690,26] 51358,63]  55027,07| 5869552|  62363,98|  66032,54|  69701,00
5 43478,12{ 4782593| 52173,83] 56521,62| 60869,42] 65217,33]  69565,00|  73912,85|  78260,82| 8260854
DIONISIO sLNQ/HEZ
Secretario Adjunto
pX JUAN A\ PER HI SOSF.
BOGADQM.P. 1
S.J.N.

1T 20-28094097-
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ANEXO D Marzo-20 Abril-20
Importe de los conceptos adicionales
g
, ‘ Importe o] importe’o]
B Descripcion}
" Eérmuta) [Eérmula]
dicional por cada afio de Antigliedad $ 166,14 $ 191,06
Plus por cada Turno en Guardia Rotativa (GR) $ 243,67 $ 280,22
| Adicional por cada Turno en GR, para el personal con
antigiedad de 30 afios o més 379,75 »9L,71
Plus por cada dia en Demasfa $631,33 $726,03
Plus adicional por cada dia en Demasia, con antigiiedad de
o . P & $79,75 $91,71
30 aflos o mas
Plus por cada Turno trabajado en Feriado $631,33 $726,03
P|u§ aidicional por Cfda turnf) trabajado en Feriado, con $79.75 $9171
antigiiedad de 30 afios o mas
| Plus por Trabajo por E?q.uipo§, Sistema 6x2 (Ley 11544), $3.544,32 $4.075,97
para el personal administrativo
Plus por Trabaj? por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $3.544,32 $4.075,97
||para los operarios
Plus por Tr?t?ajo por Eq'ui?os, Sistema 6x2 (Ley 11544), $4.651,92 $5.349,71
para los Oficiales Especializados
i[Plus por Trabajo por Equ.ipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 6.645,60 $7.642,44
l|para Capataces y Supervisores
Adicional por Titulo $ 686,71 $ 789,72
j Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas" $1574 $18,11
(Art. 39)
i[Importe de cada hora extra al 50% (Sueldo /200) |{Sueldo / 200)
i x1,5 x 1,5
Sueldo / 200) | (Sueldo / 200
Importe de cada hora extra al 100% (Sueldo / )| (Sueldo / )
; x2 x2
i|Plus por Falla de Caja $3.322,80 $3.821,22
{| Adicional acumulativo por Falla de Caja cada 5 afios de $ 354,43 $ 407,60

i|antigliedad en el puesto
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