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ACTA ACUERDO PARITARIO

En la Cludad de Buanos Alres, a los 17 dias del mes de junio de 2021 se rednen on representacién
die o UNION DL TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS ¥ GASTRONOMICOS DI LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), @l Safior Juan losé Bordes, el Sefior Miguel Angel Haslop vy Ia
Sefiora Laura Sasprizza, con ol patrocinio letrado del Doctor Demetrlo Oscar Gonzdlez Perasira por
ura parte, v por la otra en reprosentacldn de la ASOCIACION DE HOTELES DF TURISMO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (A.H.T.R.A), conforme los alcances de la representaclén que cada uno de
ellos posee respecto a las diferentes regiones que conforman la AH.LR.A., los Sefiores Aldo
ELIAS, Carloa MONTALDOD, Fabian CHAUSOVSKY, Fernando ACROGLIAND, Nicolaa PRIETD
LOPEZ y el Dr. Horacie LAS HERAS ambos en su cardcter de miembros paritarios v letrades
apoderados respactivamants,

Atento la grave y critlca situacldn que en el sector viene produciende desde el mes de marzo del
2020 y ¢l alcance de las multiples medidas sucesivamente adeptadas por El Goblerno Maclonal,
Minlsterios de Trabajo, Intarior, Turismo, Salud y Transporte de la Nacidn, Goblernos Provinciales
y/o Municipales; disponiendo sucesiva, simultdnea y/o complementariamaente distintas medidas,
restringlendo, limitando y/o prohiblendo <segun el caso y/o mamento-, la movilidad, los traslados,
ol transporte, las actividades sociales, la actividad comerclal, gastrondmica y de alojamiento; a
partir de la restriccion de movimiento de la comunidad en general, fuertes limitaciones a la
clrculacidn, con la natural consecuencla en la factibilidad de Ia prestacion de tode farmato y/o tipo
da servicios y/o la demantda de los mismaes, todo elle a partir de la pandemla del COVID=19; han
afectado de manera dramatica y significativa a poslbilidad de desarrollar actividades en los
establecimientos encuadrados en el CCT 362/03, provecande clerres v suspensidn de actividades,
o an ol major da los cagos, una dristica reduccldn de sus operaciones y nivel de actividad. Sienda
lenta, limitado y parclal el proceso de relniclo de actividades en algunas localidades y/o formatos
de negocio.

En relacidn a ello, las partes han mantenide permanents contacto con el fin de dar especlal
seguimiente a la eveluclén de la situacidn, analizando las distintas medidas que en el marco de la
respansabilidad instituclonal que a cada parte corresponde, v con el objeto de procurar la

~]  preservaclon y sustentabllidad de los establecimientos v con elles el nivel de empleo en los
mismos; se debleran ir acordando, regulando o implementande, Dicho proceso se refleja en los
acuerdos que vinculados a esta situacion se fueran suscriblendo durante el aflo 2020 y en el
presente 2021, estableclendo condiclones compensatorias a diferentes momentos v alcances,
coma asimisme ol Inlcio de vigencla y prorraga de un régimen de suspensiones bajo la moadalidad
contemplada en ol Art, 223 bis LCT,

Complementarfamente a ello, en el marco del seguimiento de las condiclones compensatorias del
personal comprendido en el CCT 362/03, las partes han venido reuniéndose en forma diracta;
expresanda las mismas gue han lograde of presente acuerdo, bajo 1o alcances y condiclones que a
continuacldn se detallan:

PRIMERQ: En relacldn al referido contexto, las partes han debldo diferir formalizar el seguimiento y
revision de la parltaria junlo dee 2020 & mayo de 2021 tal como se acordara en la Clausula SEPTIMA
del Acuerdo paritario suscripto con fecha 30 de diclombre de 2020 (Homologado por Res 2021-209
5T), asl como negociar los alcances de la paritaria Junlo de 2021 a mayo de 2022 en tlempo y
forma; en funclon de ello, provisionalmente v para el personal que prestare tareas en forma
efectiva, disponen:

1.1.- Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mas de Julio de 2021 la escala de bdsicos de
convanlo, que tendrd incidencia sobre los adiclonales convencionales cuyo valer para cada
catiegoria profesiana detallan en lad planillas adjuntas que conforman los angxos 1}, 2), 3), 4),
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3), 6), y 7); mlentras que el concepto “Aguerdo Salerlal Parclal 2020/2021 Suma_Remunerativa®

en el mismo periedo, 5o ﬂjll-'-tﬂrﬁ para cada categoria prefesienal, & la suima detallada an las
mismas escalas,

1.2.- Aplicar con vigencla a partir de los haberes del mes de agosto de 2021 la escala de bisicos de
convenlo, que tendrd Incldencla sobre los adiclonales convenclonales para cada categoria
profesional, sa datallan an las planillas adjuntas que conforman los anexos 1), 2), 8), 4), 5), 6), v 7);
perdiends toda vipenela ol concepta 5

que a partle del mismo perodo dejard de devengarse e Incluirse en las mismas escalas y
liquidaciones de haberes.

SEGUNDO: Dlsponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial
m}mprnmlldm en ¢l dmblte del convenlo colectlve do trabajo ';'.E:qfna ¥ oque ne fa encontraren
suspandidos total o parclalmente en la prestacion de su debito laboral (Art.221 bis LCT), el pago de
una gratificacldn extraordinarla NO REMUNERATIVA a ningin efecto, conforme contempla el Art, &
do Ia ‘ﬂ'ﬁl' 24241 1o que o abonard an 3 cuetas, on lerme conjuntad cen losd haberes gue so
devengaren en los meses de Septiembre 2021 (primer trama), Octubre 2021 (segundo tramo),
Noviembre 2021 (tercer tramo); de los Importes diferenciales que para cada tramo se detallan en
las planillas adjuntas que conforman los anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6}, ¥ 7), para cada categoria,
reglan ¥ astablecimlento, Estes Impartes se inclulrin on les reclbos de haberes bajo el concepto
‘Astanaclon Extraordinarle Primer Cuote - suma no_remunerativa’, “Astanacion Extraordinaria
Sequnda _cuota - suma no remunerativa’, “Aslgnacion Extroordinarla Tercer Cuota - suma no
remunerativa’, respactivamante,

TERCERD: Disponer que a partir de los haberes del mes de Diclembre de 2021, la suma indicada

como  ‘Aslgnaclon Extraordingria Tercer Cupta - suma no remunerativg’, pasard a ser

REMUMNERATIVA a todos sus efectos, sin Incorparacion a los bidsicos de convenio, Estos importes se

inelulrdn en los recibos de haberes baje @l concepte “Agignaclon Fxtraordinaria - Suma
Remunerativa®.

CUARTO: A partir de los haberes del mes de Enero de 2022 |a sumas denominadas "Asignacion

Extraordinaria = Suma Remunerativa” pasan a integrar [a escala de bisicos del CCT 362/03 de cada
eategoria profesional conformae sa detalla en las planillas adjuntas que conforman los anaxes 1), 2),
3]: 4]r EII ﬂ}! ¥ ?]II

QUINTO: Atento @l cardcter no remuneratorio de las sumas dispuestas en las clausulas anterlores,
gquada expresamente acordado que sin perjulcio de dicho cardcter sobre cada suma dispuesta se
dabardan reallzar los slgulentes apartes  por parte dol trabajador del 2,5% lfﬂl.'!lﬁ e cinclanta por
clento) por cuota sindical a trabajadores afillados; 2% (dos por clento) de contribucidn solidaria
sindical a cargo de |a totalldad de los trabajadores de la actividad no afillados sindicales, 1% (uno
por clento) de los seguros pravistes por el articulo 104 del Convenio Colactive de Trabaje 362/03.
Aslmismo los empleadores abonardn sobre dichas sumas las contribuclones a su cargo
correspondiente al 1% (uno por clento) del Seguro de Vida del articulo 104 del CCT 362/08 y 2%
(dos por elenta) da Fonde Convencional Ordinario -

SEXTO: En consecuencia, v conforme la zonlficacidn oportunamente dispuesta en Acuerdos
anterlores y que se ratifica en la fecha, se resuelve la suscripelon de las escalas salariales que se
detallan en planillas adjuntas las cuales forman parte Integral del presente Acuerdo, conforme
el amblte de aplicacidn tarritorial que a cada una de ellas corrasponda conforme el sigulente
detalle:

= AMEXD 'J.:I ClUGAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES:
s ANEXO 2) GRAN BUENOS AIRES (Localidades v Partidos dal Primer corddn y Ias Localidades v
Partidol de Campana, Exaltaclén de la Cruz y Zarate)y PARTIDO DE LA PLATA;
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+  ANEXD 3) PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO;

s ANEXO 4) CIUDAD DE CALAFATE;

s ANEXO 5) PROVINCIAS DE RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ (Excepto Cludad de Calafata) ¥
NEUCUEN;

¢  ANEXO 6) PROVINCIA DE MENDQZA Y RESTO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (Excepto
Gran Buenos Alres y Partido de La Plata);

s ANEXO 7) RESTO DEL PAIS (Provincias de Chaco, Formosa, Corrlentas, Misiones, Entre Rios, Ju-
Juy, Salta, La Rloja, Catamarca, Santlago del Estero, San Luls, San Juan, Cérdoba, Santa Fe, La
Pampa).

SEPTIMO: ABSORCION: 5S¢ establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su

concurrencla respecto de -'il'-ll-if-‘"ﬂf- aUMas que hubleran sido elorgndas por los empresas del sactor
a cuenta de la presente negaciacidn, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos,

OCTAVO: SEGUIMIENTO: Las partes acuerdan, atento la excepclonal situaclén que sufre el sector
reunirse periddicamente anallzar la evolucidn de los diferentes factores de incldencla en relacldn
la evolucidn de la pandemia, las restricelones a la actividad, y sltuacldn real del sector en cada re-
glon y mamaento, En tal sentide, ambas partas manifiestan que se compromaeten o continuar las
convarsacionas an al mas de Octubre de 2021 conforma lo expresado on el punto PRIMERG dal
presentp.

NOVENA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La Representacidon sindical dispons una contribucidn
solidaria a cargo de la totalldad de los trabajadores dependientes incluldos en el del CCT 362/03,
consistente en el 2% (dos por clento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y
contribuclones legales, durante el periodo de vigencla del presente Acuerdo Salarlal y como
perteneciente a la presente NMegoclackdn Colectiva durante el perlodo 01 JUNIO 2021 al 31 BE
EMERO DE 2022,

Se dejo aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la Unldn de Trabajadores a Turlsma,
Hoteleros y Gastrondmicos de la Repablice Argentina el montoe de la cuota sindical absorbe @l
manto de la contribucidn salidaria establecida en el presente Acuerde, no deblendo reallzarse
retencidn por este concapte a dichos dependientes,

La entidad gremial afectard los Importes referidos (Contribucldn Solidaria) a cubrir los gastos ya
realizados v a roallzarse en la gestidn y concertacldn de convenios y acuerdos de todo tipo v al
desarrollo de la accldn soclal para el unlverso de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de 1a ley 14,250,

A tal fin la representacion sindical peticlona que la auteridad administrativa disponga en ol auto
homologatorio que la parte empresarial actie come agente da retencldn v depdsito de dicha
contribucldn a la orden de Unlén de Trabajadores daol Turlsmo, Hotalaros v Gastrondmicos de la
Republica Argenting en Iag cuentas bancarias correspondientes a cada secclonal. El depdsito se
efectunrd por mes vencido del 1 al 15 del mes subsigulente.

La reprasentacidn empresarial toma conoclmlento y acatard lo que la autoridad administrativa
disponga a ese efecto en la resolucion hemaologatoria,

DECIMA: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo, y atendlendo los compromlisos asumidos en
el presente, se comprometen, a mantener la paz soclal en el tlempo de vigencla del presente
convenlo yo someter la resoluclon de los eventuales diferendos que pudieren presentarse an el

nod de camposicion opmduiom rgados an Ia canven }

Booretarig 4 1 -, i )
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trabnjo 362703, pora todo el dmbito terditarlal de aplicacién,

DECIMA  PRIMERA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: a) Las partes ratifican a  los
negociaclones paritarias en ol dmbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la
Maclén; como método excluyente para la fijacidn de los salarlos y remuneraclones de los
trabajadores de la actividad reconociéndose reciprocamente el cardcter de dnlcos v legltimos
répresentantes de la actividad en todo el pals excepto la provingia de Tucuman, peticlonando ante
Ia Autoridad la homologacion del presente, previa ratificacidn ante la misma,

) La vigencla del presents acuerdo salarlal supera el plazo de vigencla estipulade en el CCT
362/03, y sin perjulcio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarlo nuevamente hasta el
31 de diciembra de 2021, tanto en las normas originarias como en agquellas que fueron
modificadas por acuerdes posteriores, sean de Indole normativo u obligacional,

€) Lag partes, Ingresardn la presente por via digital ante ol Ministerlo de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Soclal de la Macldn, prestando a sus efectos y en forma expresa, el cardcter de
declaracion Jurada acerca de la autenticldad de las firmas Insertas en el presente, con los aleances
previstos en el Art. 4 de la Resoluclén MT 397/2020 (art.109 Dec,1759/72), considerdndalo
ratificade en todod sus términos y solictando finalmente se dicte «l acto homologstorio
correspondiante, destacando que @l iniclo de la vigencla del presente queda subordinada a la
efectiva homologacldn que en este estado se solicita,

e firman 3 (tres) elemplares de un misme tener y al misme efecto, conjuntamente con los Anexos
denominados 1), 2), 2), 4}, 5), 6) y 7} uno para cada una de las partes, v el restante para su
presentaclan y ratiflcacidn ante el Minlsterlo de Trabajo, Empleo y Segurldad Social,

EPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA

AE2P221185 23 7454-APN-DGRY BFIGM
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