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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los quince dias del mes de enero de 2021,
se relinen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad
de Miembros Paritarios, los Sres. Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional, y Sergio
MILDEMBERGER, Secretario Nacional de Prensa y Propaganda; Eduardo CORTE,
Secretario Adjunto Seccional Morén; Sergio MILDEMBERGER, Secretario de Prensa, y
los sefiores Miguel PAZ, Hugo MARTINELLI, Pablo CURIALI, José VERTBITCHI, Carlos
MANTELLI, Miguel ARTOLA, Néstor COVIELLO y Walter PANOZZO, en su caracter de
delegados del personal supervisor dependiente de TERNIUM ARGENTINA S.A. que
presta servicios en los establecimientos de la misma denominados Plantas Haedo,
Canning, Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero Ramallo vy
General Savio, todos ellos en adelante denominados conjuntamente “ASIMRA” 0 “La
Representacion Sindical”; y, por la otra, en representacion de TERNIUM ARGENTINA
S.A., los sefiores Santiago LOZANO, Alberto Hugo MUSCOLINO, Augusto Gabriel
BUCCA, Juan Ignacio MAFFI, Sergio Alberto GARCIA, asistidos por el Dr. Julio
CABALLERO, todos en conjunto denominados “Las Partes”, y convienen en dejar
constancia de lo siguiente:

Luego de multiples reuniones e intercambio de informacion, Las Partes han arribado a
un acuerdo, en el marco de la unidad de negociacién colectiva a nivel de Empresa
constituida en el expediente que tramita ante el Ministerio de Produccion y Trabajo
bajo el nimero 1.198.055/06, en los siguientes términos:

1) Establecer, con vigencia a partir del 1° de abril de 2021, y para ser aplicado al
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo n® 831/06 “E”, los nuevos
valores de los salarios bésicos que regiran para cada categoria con vigencia a partir de
la fecha arriba indicada, y que se indican en el Anexo | que se adjunta formando parte
integrante del presente acuerdo.

2) Establecer, con vigencia a partir del 12 de abril de 2021, los nuevos valores del
Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del Suplemento Coordinacion,
del Adicional Especializacién, de la Bonificacion por Turnos, del Adicional
Disponibilidad Geografica, del Adicional Guardia Expectante y del Beneficio Social por
capacitacion, respecto de las categorias previstas en el art. 62 del CCT n® 831/06 “E”,
conforme resulta del Anexo Il que se adjunta formando parte integrante del presente
acuerdo.

3) Establecer, asimismo, los nuevos valores del aporte del trabajador y la
contribucién del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de
Sepelio previsto en el art. 34 del citado CCT, con vigencia a partir del 01/04/2021,
conforme surge del Anexo Ill.

4) Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u
observaciones respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que
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sin que se formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo
las planillas correspondientes.

5) Las Partes dejan establecido que los valores expresados en los Anexos | y I
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, ordinarias o extraordinarias, fijas o variables, o
porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacidn, forma, presupuesto y
condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la
fecha el presente acuerdo.

b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial establecidos por
disposicion normativa estatal que se dicte en el futuro.
C. Cualquier diferencia de célculo o de interpretacion de las normas legales y/o

convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos y/o rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operard la
compensacion y/o absorcion de cualquier beneficio, incremento o diferencia que se
pretendiera devengada o configurada por aplicaciéon de una norma estatal,
convencional — colectiva, pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales del
empleador o modalidades de su aplicacion.

5) Los nuevos valores de los rubros componentes de la remuneracion, que se
integraran al Convenio Colectivo de Trabajo n? 831/06 “E”, en ningln caso se
proyectaran ni afectaran las bases de célculo de los premios, adicionales o de cualquier
otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales del
empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o
no relacion alguna con cualquiera de los rubros indicados.

6) Las Partes acuerdan, asimismo, que la Empresa abonara, en caracter de
gratificacion extraordinaria no remunerativa y con cardacter excepcional, al personal
supervisor comprendido en este acuerdo con contrato vigente a la fecha de cada pago
que cumpla integramente la jornada legal de trabajo durante el mes completo, lasuma
que, para cada rango de ingresos mensual, se establece en el Anexo IV, la cual se
liquidara bajo la denominacion “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo
ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA 2020-2021 — Cuota n° [e]”, en forma completa o
abreviada, con individualizacion de la cuota respectiva. Dicho importe se abonara en
jotas, cuyo valor mensual serd -para cada rango de ingresos correspondiente a
es respectivo- el indicado en el Anexo IV, de acuerdo al siguiente cronograma:
era cuota, junto con las remuneraciones del mes de enero de 2021; la segunda,
on las remuneraciones del mes de febrero de 2021, y la tercera y ultima, junto

VEL GERARDO ARTOLA
Secretario Gremial
ASIMRA San Nicola
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con las remuneraciones del mes de marzo de 2021, en todos los casos sujeto a la
homologacian del presente acuerdo.

Se deja expresamente aclarado que, a los efectos de establecer el rango de ingresos
que corresponde a cada trabajador alcanzado por este acuerdo, se computaran para
su determinacion las remuneraciones mensuales, normales y habituales devengadas
durante cada uno de los meses respectivas de enero, febrero y marzo de 2021
correspondientes a la cantidad de dias y horas trabajadas segun el régimen de trabajo
vigente en cada uno de dichos meses, teniendo en cuenta para el célculo los conceptos
y adicionales integrantes de dicha remuneracion que se hubieran devengado en cada
uno de los meses antes indicados, incluyendo horas extras, feriados, retribuciéon por
vacaciones y asignaciones no remunerativas por suspensiones acordadas en los
términos del art. 223 bis LCT, y excluyendo premios por resultado y cualquier otro
concepto de devengo y/o liquidacion no mensual.

La gratificacion aqui establecida se liquidara en proporcién a los dias de presencia y
prestacion efectiva cumplidos por el personal durante el periodo comprendido en el
lapso de vigencia del presente acuerdo, y su monto no sufrira disminuciones durante
los periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de suspensiones
acordadas en los términos del art. 223 bis LCT o aplicadas por causas no imputables al
trabajador. Los importes respectivos se abonaran proporcionalmente a los
trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a
tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual
proporcionalidad a los trabajadores que hubieran ingresado con posterioridad al 1° de
enero de 2021.

El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningin caso se
incorporard a los salarios basicos ni se considerara como base de calculo de los mismos
para futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la
gratificacion extraordinaria precedentemente pactada tendran caracter no
remuneratorio y no sera contributiva a ningin efecto ni generara aportes vy
contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o contribuciones
sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con las unicas excepciones de: (i) la cuota
sindical a cargo de los trabajadores afiliados a ASIMRA, que las empresas deberan
retener -a razon del porcentaje respectivo- del importe de la gratificacion
extraordinaria antedicha, (ii) un “aporte solidario” a favor de ASIMRA y a cargo de cada
uno de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical comprendidos en el CCT n?
831/06 “E” consistente en el dos con cincuenta centésimos por ciento (2,50 %) del
importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada, que Las Partes acuerdan en los
términos de lo normado en el art. 92, parrafo segundo de la ley 14.250 (t.o. 2004) y
que La Empresa deberan retener en ocasion del pago de la misma y depositar en igual
fechayforma que las establecidas para el depdsito de la cuota sindical, y (iii) un aporte
a cargo de todos los trabajadores comprendidos en el CCT n2 831/06 “E” y una
contribucion proporcional que las empresas deberan ingresar con destino a la obra
social OSAP (en un porcentaje de cuantia similar al que prevé la ley 23.660), calculados
sobre el importe de la gratificacion extraordinaria arriba indicada y respecto de todos
los trabajadores comprendidos en este acuerdo, sin que ello implique alterar su
naturaleza. El depdsito de dichas sumas deberd efectuarse, en el caso de la cuota

M}GUEL GER-N \Lu A CLA
Secretario Gremial
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donde también se depositara el aporte solidario, y el aporte y la contribucion con
destino a OSAP en la cuenta bancaria que notifique la entidad sindical.

7) El presente acuerdo se celebra con arreglo a las disposiciones de los articulos
18 y 19 de la ley 14.250 (t.o0. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en el marco de
la unidad de negociacién constituida en el Expte. 1.198.055/06.

7) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de
Marzo de 2021y que, durante dicho periodo de vigencia, no se adoptaran medidas de
accion directa de ninguna naturaleza, relacionadas con el contenido del presente
acuerdo, que pudieran afectar el normal desenvolvimiento de las tareas y de la
actividad productiva, comprometiéndose La Representacion Sindical a anoticiar a sus
representados acerca del alcance de esta obligacion de resultado, convenida con
caracter integrativo de los respectivos contratos individuales de trabajo.

9) Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el
presente acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT n?
831/06 “E”.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto, firmando
los comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico
tenor.

REPRESENTACI SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
IGUEL GERARDQ AIRTOL -
Secretario Gremial
ASIMPA San Nicolas
6n Coviello
Relaciones
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ANEXO |

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 12 DE ABRIL DE 2021

Basico:

Categoria

Vigencia 01/04/2021
$94,885.92
$90,869.93
$ 85,146.56
$79,129.75
$ 72,407.00

Dlwm|n]|O|m
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ANEXO 1l

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA -
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL 01/04/2021

Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta

Categoria Adicional Disponibilidad Horaria

Base Media Alta
E $7,796.34 $13,613.40 $20,438.98
D $7,198.47 $12,484.11 $ 18,669.55
c $6,818.02 $ 11,686.96 $17,114.50
B $6,422.47 $ 10,708.65 $ 15,554.93
A $ 5,836.69 $9,746.93 $14,594.73

Suplemento Coordinacién

Categoria Coordinacién

Jerdrquica Superior

Jerarquica Base

E $4,791.94 $10,538.04
D $4,443.19 $9,334.77
C $ 4,056.69 $ 8,853.17
B S3.715.50 $ 8,354.95 J

Adicional Especializacion

Niveles

Inicial

Calificado

Senior A

Superior $ 16,499.88 $ 25,289.42 $38,094.58 | $43,539.03
Alto $12,441.89 $17,167.38 $28,307.57 | $33,782.31
Estandar $7,742.12 $12,124.04 $22,572.50 $27,487.18
Bonificacion por Turnos
ateg Reg en ge
D 0 4 0

E $ 4,480.85 $9,096.75 $13,061.70

D $4,077.23 58,271.30 $12,222.58

$ 3,829.90 $7,627.93 $11,686.95

$3,511.25 $ 6,796.40 $11,168.00

$2,987.75 $5,723.60 $10,327.37

Secretario Gremiy
ASIMPA San

)
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ANEXO Il (cont.)

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA —
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL 01/04/2021

Disponibilidad Geografica

Categoria

Valor Adicional

$ 8,283.45

$6,885.63

$5,452.83

$4,026.12

> W 0| O

$2,829.09

Guardia Expectante

Categoria

Frecuencia

E $2,871.67 $5,037.61
D $2,395.59 $4,328.81
c $2,181.14 $4,082.41
B $1,919.51 $3,592.63
A $1,685.28 $2,871.67

Valor Horario del Beneficio Social (art. 103 bis inc. h, LCT) por Capacitacion

(art. 10 CCT)

Categoria Valor Horario \
E $410.26 1 F
D $400.78
C $372.09
B $343.50
A $305.36

Comisi®n de Relaciones
ASIMRA - San Nicolas AUGUST
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ANEXO 11l

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA
VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

SEGURO DE Valor abril
VIDA'Y SEPELIO 2021
Aporte del
trabajador 3 353.00
Contribucion
53.0
ﬂ Patronal 5 35840

AUGUST! . BUCCA

JEFE RELACIQNES LABORALES

TERNIUM ENTINAS.A
APODERADO

S

AE22221103750081-APN-DEBMRTA#M T

Péagina8 de 18



ANEXO IV

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Rango de Ingresos Mensual

Gratific Extraord No Remun

{*) Por Rango Salarial
Cuota l Cuota 2 Cuota 3
ene-21 feb-21 mar-21
< $50,000.00 |$12,452.00 |$16,858.00 | $16,858.00 | S46,168.00
$50,001.00 | $51,000.00 | $12,703.00 | $17,198.00 | $17,198.00 | $47,099.00
$51,001.00 | $52,000.00 |$12,955.00 |$17,539.00 |$17,539.00 [ $48,033.00
$52,001.00 | $53,000.00 | $13,206.00 | $17,879.00 | $17,879.00 | $48,964.00
$53,001.00 | $54,000.00 | $13,458.00 | $18,220.00 | $18,220.00 | $49,898.00
$ 54,001.00 | $55,000.00 | $13,709.00 |$18,561.00 | $18,561.00 | $50,831.00
$55,001.00 | $56,000.00 | $13,961.00 | $18,901.00 | $18,901.00 | $51,763.00
$56,001.00 | $57,000.00 | $14,213.00 | $19,242.00 | $19,242.00 | $52,697.00
$57,001.00 | $58,000.00 |$14,464.00 | $19,582.00 | $19,582.00 | $53,628.00
$58,001.00 | $59,000.00 |$14,716.00 | $19,923.00 | $19,923.00 | $54,562.00
$59,001.00 | $60,000.00 |$14,967.00 | $20,263.00 | $20,263.00 | §55,493.00
$60,001.00 | $61,000.00 |$15,219.00 | $20,604.00 | $20,604.00 |$56,427.00
$61,001.00 | $62,000.00 |$15,470.00 | $20,944.00 | $20,944.00 | $57,358.00
$62,001.00 | $63,000.00 |$15,722.00 | $21,285.00 | $21,285.00 | $58,292.00
$63,001.00 | $64,000.00 | $15,973.00 | $21,626.00 | $21,626.00 | $59,225.00
$64,001.00 | $65,000.00 | $16,225.00 | $21,966.00 | $21,966.00 | $60,157.00
$65,001.00 | $66,000.00 | $16,477.00 | $22,307.00 | $22,307.00 | $61,091.00
$66,001.00 | $67,000.00 | $16,728.00 | $22,647.00 | $22,647.00 | $62,022.00
$67,001.00 | $68,000.00 | $16,980.00 | $22,988.00 | $22,988.00 | $62,956.00
$68,001.00 | $69,000.00 | $17,231.00 | $23,328.00 | $23,328.00 | $63,887.00
$69,001.00 | $70,000.00 | $17,483.00 | $23,669.00 | $23,669.00 | $64,821.00
$70,001.00 | $71,000.00 | $17,734.00 | $24,009.00 | $24,009.00 | $65,752.00
$71,001.00 | $72,000.00 | $17,986.00 | $24,350.00 | $24,350.00 | $66,686.00
$72,001.00 | $73,000.00 | $18,237.00 | $24,691.00 | $24,691.00 | $67,619.00
$73,001.00 | $74,000.00 | $18,489.00 | $25,031.00 | $25,031.00 | $68,551.00
$74,001.00 | $75,000.00 | $18,740.00 | $25,372.00 | $25,372.00 | $69,484.00
$75,001.00 | $76,000.00 | $18,992.00 | $25,712.00 | $25,712.00 | $70,416.00
$76,001.00 | $77,000.00 | $19,244.00 | $26,053.00 | $26,053.00 | $71,350.00
$I 77,001.00 | $78,000.00 | $19,495.00 | $26,393.00 | $26,393.00 | $72,281.00
$78,001.00 | $79,000.00 | $19,747.00 | $26,734.00 | $26,734.00 | $73,215.00 (|
5 79,001.00 | $80,000.00 | $19,998.00 | $27,075.00 | $27,075.00 | $74,148.00
b 80,001.00 | $81,000.00 | $20,250.00 | $27,415.00 | $27,415.00 | $75,080.00 | &~
5 81,001.00 | $82,000.00 | $20,501.00 | $27,756.00 | $27,756.00 | $76,013.00 k
AE2P221103730081-APN-DE H#MT
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Rango de Ingresos Mensual

(*)

Gratific Extraord No Remun

Por Rango Salarial

Nalsta'}ﬁamén Coviello

Comisfon de Relaciones
ASIMRA - San Nicolas

Cuota l Cuota 2 Cuota 3
ene-21 feb-21 mar-21
$82,001.00 | $83,000.00 | $20,753.00 | $28,096.00 | $28,096.00 | $76,945.00
$83,001.00 | $84,000.00 | $21,004.00 | $28,437.00 | $28,437.00 | $77,878.00
$84,001.00 | $85,000.00 | $21,256.00 | $28,777.00 | $28,777.00 | S 78,810.00
$85,001.00 | $86,000.00 | $21,508.00 | $29,118.00 | $29,118.00 | $79,744.00
$86,001.00 | $87,000.00 | $21,759.00 | $29,458.00 | $29,458.00 | $80,675.00
$87,001.00 | $88,000.00 | $22,011.00 | $29,799.00 | $29,799.00 | $81,609.00
$88,001.00 | $89,000.00 | $22,262.00 | $30,140.00 | $30,140.00 | S 82,542.00
$89,001.00 | $90,000.00 | $22,514.00 | $30,480.00 | $30,480.00 | $83,474.00
$90,001.00 | $91,000.00 | $22,765.00 | $30,821.00 | $30,821.00 | $84,407.00
$91,001.00 | $92,000.00 | $23,017.00 | $31,161.00 | $31,161.00 | $ 85,339.00
$92,001.00 | $93,000.00 | $23,268.00 | $31,502.00 | $31,502.00 | $86,272.00
$93,001.00 | $94,000.00 | $23,520.00 | $31,842.00 | $31,842.00 | $87,204.00
$94,001.00 | $95,000.00 | $23,771.00 | $32,183.00 | $32,183.00 | $88,137.00
$95,001.00 | $96,000.00 | $24,023.00 | $32,523.00 | $32,523.00 | $89,069.00
$96,001.00 | $97,000.00 | $24,275.00 | $32,864.00 | $32,864.00 | $90,003.00
$97,001.00 | $98,000.00 | $24,526.00 | $33,205.00 | $33,205.00 | $90,936.00
$98,001.00 | $99,000.00 | $24,778.00 | $33,545.00 | $33,545.00 | $91,868.00
$99,001.00 |$100,000.00 | $25,029.00 | $33,886.00 | $33,886.00 | $92,801.00
$100,001.00 | $ 101,000.00 | $ 25,281.00 | $34,226.00 | $34,226.00 | $93,733.00
$101,001.00 | $ 102,000.00 | $ 25,532.00 | $34,567.00 | $34,567.00 | $94,666.00
$102,001.00 | $ 103,000.00 | $ 25,784.00 | $34,907.00 | $34,907.00 | $95,598.00
$103,001.00 | $ 104,000.00 | $ 26,035.00 | $35,248.00 | $35,248.00 | $96,531.00
$104,001.00 | $ 105,000.00 |$ 26,287.00 | $35,589.00 | $35,589.00 | $97,465.00
$105,001.00 | $ 106,000.00 | $ 26,539.00 | $35,929.00 | $35,929.00 | $98,397.00
$106,001.00 | $ 107,000.00 | $ 26,790.00 | $36,270.00 | $36,270.00 | $99,330.00
$107,001.00 | $ 108,000.00 | $ 27,042.00 | $36,610.00 | $36,610.00 |$ 100,262.00
$ 108,001.00 | $ 109,000.00 $27,293.00 | $36,951.00 | $36,951.00 |$ 101,195.00
$109,001.00 | $ 110,000.00 | $ 27,545.00 | $37,291.00 | $37,291.00 |$ 102,127.00
$110,001.00 | $111,000.00 | $27,796.00 | $37,632.00 | $37,632.00 |$ 103,060.00
$111,001.00 | $ 112,000.00 | $ 28,048.00 | $37,972.00 | $37,972.00 |$ 103,992.00
$112,001.00 | $ 113,000.00 | $ 28,299.00 | $38,313.00 | $38,313.00 |$ 104,925.00
$ 113,001.00 | $ 114,000.00 | $ 28,551.00 | $38,654.00 | $38,654.00 |$ 105,859.00
$114,001.00 | $ 115,000.00 | $28,802.00 | $38,994.00 | $38,994.00 |$ 106,790.00
$115,001.00 | $ 116,000.00 | $29,054.00 | $39,335.00 | $39,335.00 |$107,724.00
$116,001.00 | $117,000.00 | $29,306.00 | $39,675.00 | $39,675.00 |$ 108,656.00
$117 'ﬁol.oo $118,000.00 | $29,557.00 [$40,016.00 | $40,016.00 |$ 109,589.00
$118 obl.oo $119,000.Q0 | $29,889.00 | $40,356.00 | $40,356.00 |$110,521.00
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Rango de Ingresos Mensual

(*)

Gratific Extraord No Remun

Por Rango Salarial

Copisioh de Relaci ne.
o A

Cuota 2 Cuota 3
feb-21 mar-21
$119,001.00 | $ 120,000.00 | $ 30,060.00 | $40,697.00 | $40,697.00 |$111,454.00
$120,001.00 | $ 121,000.00 | $ 30,312.00 | $41,037.00 | $41,037.00 |$ 112,386.00
$121,001.00 | $ 122,000.00 | $30,563.00 | $41,378.00 | $41,378.00 |5 113,319.00
$122,001.00 | $ 123,000.00 | $30,815.00 | $41,719.00 | $41,719.00 |$ 114,253.00
$123,001.00 | $ 124,000.00 | $ 31,066.00 | $42,059.00 | $42,059.00 |$115,184.00
$124,001.00 | $ 125,000.00 | $31,318.00 | $42,400.00 | $42,400.00 |$116,118.00
$125,001.00 | $ 126,000.00 | $31,570.00 | $42,740.00 | $42,740.00 |$ 117,050.00
$126,001.00 | $ 127,000.00 | $31,821.00 | $43,081.00 | $43,081.00 |$117,983.00
$127,001.00 | $ 128,000.00 | $32,073.00 | $43,421.00 | $43,421.00 |$118,915.00
$ 128,001.00 | $ 129,000.00 | $32,324.00 | $43,762.00 | $43,762.00 |$119,848.00
$129,001.00 | $ 130,000.00 | $32,576.00 | $44,103.00 | $44,103.00 |$ 120,782.00
$130,001.00 | $ 131,000.00 | $32,827.00 | $44,443.00 | $44,443.00 |$121,713.00
$ 131,001.00 | $ 132,000.00 | $33,079.00 | $44,784.00 | $44,784.00 |$ 122,647.00
$132,001.00 | $ 133,000.00 | $33,330.00 | $45,124.00 | $45,124.00 |$ 123,578.00
$133,001.00 | $ 134,000.00 | $33,582.00 | $45,465.00 | $45,465.00 |S 124,512.00
$ 134,001.00 | $ 135,000.00 | $33,833.00 | $45,805.00 | $45,805.00 |$ 125,443.00
$ 135,001.00 | $ 136,000.00 | $ 34,085.00 | $46,146.00 | $46,146.00 |$ 126,377.00
$136,001.00 | $ 137,000.00 | $34,337.00 | $46,486.00 | $46,486.00 |S 127,309.00
$137,001.00 | $ 138,000.00 | $ 34,588.00 | $46,827.00 | $46,827.00 |$128,242.00
$ 138,001.00 | $ 139,000.00 | $ 34,840.00 | $47,168.00 | $47,168.00 |$ 129,176.00
$139,001.00 | $ 140,000.00 | ¢ 35,091.00 | $47,508.00 | $47,508.00 |$130,107.00
$ 140,001.00 | $ 141,000.00 | $ 35,343.00 | $47,849.00 | $47,849.00 |$131,041.00
$141,001.00 | $ 142,000.00 | $35,594.00 | $48,189.00 | $48,189.00 |$131,972.00
$142,001.00 | $ 143,000.00 | $35,846.00 | $48,530.00 | $48,530.00 |$ 132,906.00
$ 143,001.00 | $ 144,000.00 | $ 36,097.00 | $48,870.00 | $48,870.00 |$ 133,837.00
$144,001.00 | $ 145,000.00 | $ 36,349.00 | $49,211.00 | $49,211.00 |$134,771.00
$145,001.00 | $ 146,000.00 | $ 36,601.00 | $49,551.00 | $49,551.00 |$ 135,703.00
$ 146,001.00 | $ 147,000.00 | $36,852.00 | $49,892.00 | $49,892.00 |$ 136,636.00
$147,001.00 | $ 148,000.00 | $37,104.00 | $50,233.00 | $50,233.00 |$137,570.00
$148,001.00 | $ 149,000.00 | $37,355.00 | $50,573.00 | $50,573.00 |$138,501.00
$149,001.00 | $ 150,000.00 | $37,607.00 | $50,914.00 | $50,914.00 |$ 139,435.00
$150,001.00 | $ 151,000.00 | $ 37,858.00 | $51,254.00 | $51,254.00 |$ 140,366.00
$151,001.00 | $ 152,000.00 | $38,110.00 | $51,595.00 | $51,595.00 |$ 141,300.00
$152,001.00 | $ 153,000.00 | $38,361.00 | $51,935.00 | $51,935.00 |$142,231.00
$ 153,001.00 | $ 154,000.00 | $ 38,613.00 | $52,276.00 | $52,276.00 |$ 143,165.00
$154,001.00 | $ 155,000.00 | $ 38,864.00 | $52,617.00 | $52,617.00 |$ 144,098.00
$ 155,001.00 | $ 156,000.00 | $39,116.00 | $52,957.00 | $52,957.00 |$ 145,030.00
$ 156,001.00 | $ 157,000.00 | $39,368.00 | $53,298.00 | $53,298.00 |$ 145,964.00
A su 157,001.06, /g, 158,000:60 | $39,619.00 | $53,638.00 | $53,638.00 |$ 146,895.00
)
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$158,001.00 | $ 159,000.00 | $39,871.00 | $53,979.00 | $53,979.00 |$ 147,829.00
$159,001.00 | $ 160,000.00 | $40,122.00 | $54,319.00 | $54,319.00 |$ 148,760.00
$ 160,001.00 | $ 161,000.00 | $ 40,374.00 | $54,660.00 | $54,660.00 |$ 149,694.00
$ 161,001.00 | $ 162,000.00 | $ 40,625.00 | $55,000.00 | $55,000.00 |$ 150,625.00
$162,001.00 | $ 163,000.00 | $ 40,877.00 | $55,341.00 | $55,341.00 |$151,559.00
$ 163,001.00 | $ 164,000.00 | $41,128.00 | $55,682.00 | $55,682.00 |$ 152,492.00
$ 164,001.00 | $ 165,000.00 | $ 41,380.00 | $56,022.00 | $56,022.00 |$ 153,424.00
$165,001.00 | $ 166,000.00 | $41,632.00 | $56,363.00 | $56,363.00 |$ 154,358.00
$ 166,001.00 | $ 167,000.00 | $41,883.00 | $56,703.00 | $56,703.00 |$ 155,289.00
$167,001.00 | $ 168,000.00 | $42,135.00 | $57,044.00 | $57,044.00 |$ 156,223.00
$168,001.00 | $ 169,000.00 | $ 42,386.00 | $57,384.00 | $57,384.00 |$157,154.00
$ 169,001.00 | $ 170,000.00 | $ 42,638.00 | $57,725.00 | $57,725.00 |$ 158,088.00
$170,001.00 | $ 171,000.00 |$ 42,889.00 | $58,065.00 | $58,065.00 |$ 159,019.00
$171,001.00 | $ 172,000.00 | $ 43,141.00 | $58,406.00 | $58,406.00 |$ 159,953.00
$ 172,001.00 | $ 173,000.00 | $ 43,392.00 | $58,747.00 | $58,747.00 |$ 160,886.00
$173,001.00 | $ 174,000.00 | $ 43,644.00 | $59,087.00 | $59,087.00 |$ 161,818.00
$ 174,001.00 | $ 175,000.00 | $43,895.00 | $59,428.00 | $59,428.00 |$162,751.00
$175,001.00 | $ 176,000.00 | $ 44,147.00 | $59,768.00 | $59,768.00 |$ 163,683.00
$ 176,001.00 | $ 177,000.00 | $ 44,399.00 | $60,109.00 | $60,109.00 |$164,617.00
$177,001.00 | $ 178,000.00 | $ 44,650.00 | $60,449.00 | $60,449.00 |$ 165,548.00
$178,001.00 | $ 179,000.00 | $ 44,902.00 | $60,790.00 | $60,790.00 |$ 166,482.00
$179,001.00 | $ 180,000.00 | $45,153.00 | $61,131.00 | $61,131.00 |5 167,415.00
$180,001.00 | $ 181,000.00 | $ 45,405.00 | $61,471.00 | $61,471.00 |$ 168,347.00
$181,001.00 | $ 182,000.00 | $45,656.00 | $61,812.00 | $61,812.00 |5 169,280.00
$182,001.00 | $ 183,000.00 | $ 45,908.00 | $62,152.00 | $62,152.00 |$ 170,212.00
$ 183,001.00 | $ 184,000.00 | $ 46,159.00 | $62,493.00 | $62,493.00 |$171,145.00
$ 184,001.00 | $ 185,000.00 | $ 46,411.00 | $62,833.00 | $62,833.00 |$172,077.00
$185,001.00 | $ 186,000.00 | $ 46,663.00 | $63,174.00 | $63,174.00 |$173,011.00
$ 186,001.00 | $ 187,000.00 | $ 46,914.00 | $63,514.00 | $63,514.00 |$173,942.00 | WLk Mk |
¢ 187,001.00 | $ 188,000.00 | $ 47,166.00 | $63,855.00 | $63,855.00 |$174,876.00 ' ' =
$188,001.00 | $ 189,000.00 | $47,417.00 | $64,196.00 | $64,196.00 |$ 175,809.00 -
$189,001.00 | $ 190,000.00 | $ 47,669.00 | $64,536.00 | $64,536.00 |$176,741.00
$190,001.00 | $ 191,000.00 | $ 47,920.00 | $64,877.00 | $64,877.00 |$ 177,674.00
$191,001.00 | $ 192,000.00 | $48,172.00 | $65,217.00 | $65,217.00 |$ 178,606.00
$ 192,001.00 | $ 193,000.00 | $ 48,423.00 | $65,558.00 | $65,558.00 |$ 179,539.00
$193,001.00 | $ 194,000.00 | $ 48,675.00 | $65,898.00 | $65,898.00 |$ 180,471.00 .
$ 194,001.00 | $ 195,000.00 | $ 48,926.00 | $66,239.00 | $66,239.00 |$ 181,404.00 ;

L|c$119500B00PS 196,000.00 | $49,178.00 | $66,579.00 | $66,579.00 |5 182,336.00 '
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Rango de Ingresos Mensual

(*)

Cuota l

ene-21

Gratific Extraord No Remun

Por Rango Salarial

Cuota 2

feb-21

Cuota 3

mar-21

$196,001.00 | $ 197,000.00 | $ 49,430.00 | $66,920.00 | $66,920.00 |$ 183,270.00
$197,001.00 | $ 198,000.00 | $49,681.00 | $67,261.00 | $67,261.00 |$ 184,203.00
$198,001.00 | $ 199,000.00 | $49,933.00 | $67,601.00 | $67,601.00 |$185,135.00
$199,001.00 | $ 200,000.00 | $50,184.00 | $67,942.00 | $67,942.00 |$ 186,068.00
$200,001.00 | $ 201,000.00 | $50,436.00 | $68,282.00 | $68,282.00 |$ 187,000.00
$201,001.00 | $ 202,000.00 | $50,687.00 | $68,623.00 | $68,623.00 |5 187,933.00
$202,001.00 | $ 203,000.00 | $50,939.00 | $68,963.00 | $68,963.00 |$ 188,865.00
$203,001.00 | $ 204,000.00 | $51,190.00 | $69,304.00 | $69,304.00 |$ 189,798.00
$ 204,001.00 | $ 205,000.00 | $51,442.00 | $69,645.00 | $69,645.00 |$ 190,732.00
$ 205,001.00 | $ 206,000.00 | $51,694.00 | $69,985.00 | $69,985.00 |$191,664.00
$ 206,001.00 | $ 207,000.00 | $51,945.00 | $70,326.00 | $70,326.00 |$ 192,597.00
$ 207,001.00 | $ 208,000.00 | $52,197.00 | $70,666.00 | $70,666.00 |$ 193,529.00
$208,001.00 | $ 209,000.00 | $ 52,448.00 | $71,007.00 | $71,007.00 |$ 194,462.00
$209,001.00 | $ 210,000.00 | $52,700.00 | $71,347.00 | $71,347.00 |$ 195,394.00
$210,001.00 | $ 211,000.00 | $52,951.00 | $71,688.00 | $71,688.00 |$ 196,327.00
$211,001.00 | $ 212,000.00 | $53,203.00 | $72,028.00 | $72,028.00 |$197,259.00
$212,001.00 | $ 213,000.00 | $53,454.00 | $72,369.00 | $72,369.00 |$198,192.00
$213,001.00 | $ 214,000.00 | $53,706.00 | $72,710.00 | $72,710.00 |$199,126.00
$ 214,001.00 | $ 215,000.00 | $53,957.00 | $73,050.00 | $73,050.00 |$ 200,057.00
$215,001.00 | $ 216,000.00 | $ 54,209.00 | $73,391.00 | $73,391.00 |$200,991.00
$216,001.00 | $ 217,000.00 | $54,461.00 | $73,731.00 | $73,731.00 |$201,923.00
$217,001.00 | $ 218,000.00 | $ 54,712.00 | $74,072.00 | $74,072.00 |$ 202,856.00
$218,001.00 | $ 219,000.00 | $ 54,964.00 | $74,412.00 | $74,412.00 |$ 203,788.00
$219,001.00 | $ 220,000.00 | $55,215.00 | $74,753.00 | $74,753.00 |$ 204,721.00
$ 220,001.00 | $ 221,000.00 | $55,467.00 | $75,093.00 | $75,093.00 |$ 205,653.00
$221,001.00 | $ 222,000.00 | $55,718.00 | $75,434.00 [ $75,434.00 |$ 206,586.00
$222,001.00 | $ 223,000.00 | $ 55,970.00 | $75,775.00 | $75,775.00 |$ 207,520.00
$223,001.00 | $ 224,000.00 | $56,221.00 | $76,115.00 | $76,115.00 |$ 208,451.00
$224,001.00 | $ 225,000.00 | $ 56,473.00 | $76,456.00 | $76,456.00 |$ 209,385.00
$225,001.00 | $ 226,000.00 | $56,725.00 | $76,796.00 | $76,796.00 |$210,317.00
$226,001.00 | $ 227,000.00 | $ 56,976.00 | $77,137.00 | $77,137.00 |$211,250.00
$227,001.00 | $ 228,000.00 | $57,228.00 | $77,477.00 | $77,477.00 |$212,182.00

1 $228,001.00 | $229,000.00 | $57,479.00 | $77,818.00 | $77,818.00 |$213,115.00
$229,001.00 | $ 230,000.00 | $57,731.00 | $78,159.00 | $78,159.00 |$ 214,049.00
]$ 230,001.00 | $ 231,000.00 | $57,982.00 | $78,499.00 | $78,499.00 |$214,980.00
$231,001.00 | $ 232,000.00 | $58,234.00 | $78,840.00 | $78,840.00 |$215,914.00
$232,001.00 {$ 233,000.00 | $58,485.00 | $79,180.00 | $79,180.00 |5 216,845.00
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Rango de Ingresos Mensual

(*)

Cuotal

ene-21

Gratific Extraord No Remun
Por Rango Salarial

Cuota 2

feb-21

Cuota 3

mar-21

$233,001.00 | $ 234,000.00 | $58,737.00 | $79,521.00 | $79,521.00 |$217,779.00
$234,001.00 | $ 235,000.00 | $58,988.00 | $79,861.00 | $79,861.00 |$218,710.00
$ 235,001.00 | $ 236,000.00 | $59,240.00 | $80,202.00 | $80,202.00 |S$ 219,644.00
$236,001.00 | $ 237,000.00 | $59,492.00 | $80,542.00 | $80,542.00 |$ 220,576.00
$237,001.00 | $ 238,000.00 | $59,743.00 | $80,883.00 | $80,883.00 |$ 221,509.00
$238,001.00 | $ 239,000.00 | $59,995.00 | $81,224.00 | $81,224.00 |$ 222,443.00
$239,001.00 | $ 240,000.00 | $ 60,246.00 | $81,564.00 | $81,564.00 |$223,374.00
$240,001.00 | $ 241,000.00 | $ 60,498.00 | $81,905.00 | $81,905.00 |$ 224,308.00
$241,001.00 | $ 242,000.00 | $ 60,749.00 | $82,245.00 | $82,245.00 |$ 225,239.00
$242,001.00 | $ 243,000.00 | $ 61,001.00 | $82,586.00 | $82,586.00 |$226,173.00
$243,001.00 | $ 244,000.00 | $61,252.00 | $82,926.00 | $82,926.00 |$227,104.00
$244,001.00 | $ 245,000.00 | $61,504.00 | $83,267.00 | $83,267.00 |S 228,038.00
$ 245,001.00 | $ 246,000.00 | $ 61,756.00 | $83,607.00 | $83,607.00 |$228,970.00
$246,001.00 | $ 247,000.00 | $ 62,007.00 | $83,948.00 | $83,948.00 [$229,903.00
$ 247,001.00 | $ 248,000.00 | $62,259.00 | $84,289.00 | $84,289.00 |$ 230,837.00
$248,001.00 | $ 249,000.00 | $62,510.00 | $84,629.00 | $84,629.00 |$231,768.00
$249,001.00 | $ 250,000.00 | $62,762.00 | $84,970.00 | $84,970.00 |$232,702.00

> $250,001.00 | $63,013.00 | $85,310.00 | $85,310.00 |$233,633.00

(*) Salario conformado menkual Ene-Feb-Mar'21 (incluye feriados, vacaciones, ausencias por
enfermedad, pgrmisos y adidgonales conjvencionalge pago mensual).
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