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© 2020 inclusive,

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecinueve (19) dlas del mes de diciembre
de 2019, se reunen por una parte la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS
ARGENTINAS (F.E.N.A.), en representacion de la CAR (CAMARA DE ARMADORES DE
REMOLCADORES), representada en este acto por. José P. Elverdin, en el caracter de
Presidente. Horacio Nigro, Paloma Loewenthal. Y Leonardo Abiad en su calidad de
Gerente y el asesor legal Dr. Guido Ruocco, por una parte; y y por la otra parte, por el
CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y CABOTAJE
MARITIMO, los Sres. Julio Gonzalez Insfran y Mariano Moreno; por el CENTRO DE JEFES
Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES, el Sr. Eduardo Mayotti; SINDICATO DE
CONDUCTORES NAVALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Armando Alessi, por
el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU) el Sr. Raul Durdos; por la
otra parte; con el objeto de celebrar el presente acuerdo de conformidad a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Salarios a Diciembre de 2019.

Las partes acuerdan que los salarios vigentes a partir del 1° de Diciembre de 2019, se
reajustaran en un 6,71% (seis con 71/100) sobre los salarios vigentes al 1° de Noviembre
de 2019, por aplicacién de lo previsto en la clausula PRIMERA, inciso ¢) del acta suscripta
el 27 de Junio de 2019. Por tanto, los salarios vigentes a partir del 1° de Diciembre de
2019 son los siguientes: '

| BASICOS dic - 19 (6,71 %)

T CATEGORIA ""T"ESCALA | BASICO | PO/RJ TOTAL

— _MArgi_NgB_g“_”E”NCARGADQ T 62,00% | $34.376,49 | § 75.248,62 1 $ 109.625,11
__ENGRASADOR / ELECTRICISTA

§ 75.248,62 | $ 109.625.11

ENGRASADOR / ELECTRICIS " 62,00% | $ 34.376,49
_MARINERO COCINERG

T 60.00% | % 3326681 $ 72.821,38 | § 106.088,19

” "MARINERO B8 00% |8 32.158,71 ¢ $ 70.393,82 | $ 102.552,53 |

| _PATRON ] JEFE DE MAQUINAS /CONDUCTOR | ~100,00% | $ 55.446,08 |

SEGUNDA: Recomposicion salarial para el periodo 1°/1/2020 al 31/3/2020

Las partes acuerdan la siguiente recomposicion salarial, para el periodo comprendido
entre el 1°/1/2020 y el 31/3/2020; a saber:

a) A partir de Enero de 2020 y hasta Marzo de 2020 inclusive, se pacta un incremento
mensuai equivalente al setenta (70%) del valor del indice de precios al consumidor (nivel
general) que publica el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC)
correspondiente al mes anterior al mes devengado, el que se aplicara sobre los salarios
de convenio vigentes en el mes precedente.

b) Si la evolucion de! indice precios al consumidor nivel general (IPC) que publica el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) para el total del periodo comprendido
entre el 1° de Diciembre de 2019 y el 31 de Marzo de 2020, supera el porcentaje de
incrementa salarial otorgado por aplicacion de lo convenido en el inciso a) de este acuerdo
para el total del periodo Enero 2020 a Marzo 2020 inclusive, las empresas que integran
las Camaras representadas por F.E.N.A. deberan abonar dicha diferencia conjuntamente
con el pago de los salarios del mes de Abril de 2020. Si la evolucion del indice precios al
consumidor nivel general (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) para el total del periodo comprendido entre el 1° de Diciembre de 2019 y el 31 de
Marzo de 2020, es inferior al porcentaje de incremento salarial otorgado por aplicacion de
lo convenido eg el incido a) de este acuerdo para el total del periodo Enero 2020 a Marzo
nte quedara a cuenta del periodo paritario 2020-2021

c¢) De conformidad con revisto en el art.3° del decreto 665/19, el incremento a otorgar
en el periodo {Ehero de 2QR0 a Marzo de 2020, inclusive, podra ser compensado hasta su
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concurrencia con la suma de la asignacion no remunerativa dispuesta en el art.1° de dicho
decreto, en caso de que la misma haya sido abonada al tripulante.

d) El presente reajuste absorbe cualquier incremento salarial, suma remunerativa 0 no
remunerativa, otorgada o a otorgar aplicable al periodo paritario comprendido entre el
01°/04/2019 al 31/03/2020

TERCERA: Compromiso.
A partir del 1°/4/2020, las partes se comprometen a reunirse para acordar la recomposicion
salarial correspondiente al periodo 1°/4/2020 al 31/03/2021.

CUARTA: Formulan Manifestacién. Paz Social,

Las partes se comprometen a mantener la Paz Social durante toda la vigencia del presente
acuerdo, salvo por motivos de incumplimiento de dicho acuerdo o por medidas resueltas
por organizaciones sindicales de ambito mayor.

QUINTA: Homologacién
Cualquiera de las partes que suscribe el presente acuerdo podra solicitar su homologacion
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Luego de leido y ratificado, en prueba de conformidad, las partes firman cuatro (10)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre
de 2019, se relinen por una parte la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS
ARGENTINAS (F.E.N.A)), quien interviene exclusivamente en representacion de la
Asociacién Camara Argentina de Empresas Navieras y Armadoras (CAENA) y Camara de
Armadores de Bandera Argentina (CARBA), representada en este acto por los Sres. José
P. Elverdin, en el caracter de Presidente. Paloma Loewenthal. Y Leonardo Abiad en su
calidad de Gerente y el asesor legal Dr. Guido Ruocco, por una parte; y por la otra parte,
por el CENTRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE LAS MARINA
MERCANTE, el Sr. Marcos Castro, por el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES
FLUVIALES DE PESCA Y CABOTAJE MARITIMO, los Sres. Julio Gonzalez Insfran y
Mariano Moreno; por la ASOCIACION PROFESIONAL DE CAPITANES Y BAQUEANOS
FLUVIALES DE LA MARINA MERCANTE, el Sr. Jorge Badaro, por el CENTRO DE
JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES, el Sr. Eduardo Mayotti; SINDICATO DE
CONDUCTORES NAVALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Armando Alessi; el
SINDICATO DE ELECTRICISTAS Y ELECTRONICISTAS NAVALES, el Sr. Ricardo
IGLESIAS, por el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU) el Sr. Raul
Durdos, y por el SINDICATO FLOTA PETROLERA E HIDROCARBURIFERA, el Sr. Jorge
Fedenczuk ; por la otra parte; con el objeto de celebrar el presente acuerdo de conformidad
a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Salarios a Diciembre de 2019.-
Las partes acuerdan que los salarios basicos vigentes a partir del 1° de Diciembre de 2019,
se reajustaran en un 6,71% (seis con 71/100) sobre los salarios basicos vigentes al 1° de
Noviembre de 2019, por aplicacién de lo previsto en la clausula PRIMERA, inciso c) del
acta suscripta el 27 de Junio de 2019. Por tanto, los salarios basicos vigentes a partir del
1° de Diciembre de 2019 son los siguientes:

_CATEGORIA | ESCALA dic-19 (6,74 %) |
¥CAPITAN OLTRAMAR 1 11500%!§ 14376765
AEROF CUBIERTA i 8200% § 102.512,58
2Do OF CUBERTA ~ :  62,00%: % 7750852
{3ER OF CUBERTA __ ‘ " 752,00 .GJ§”
E.CAPJTAﬁ_E_L_QVﬂL__"_"___f'f' _104.90%, $
(BAQUEANO 1 82,00% -

H

g
709.388,41 |

HIEFE DE MAQUINA ™™~ T 00.60% § T 109.368,41
HEROFMAQUINA —~ ~ T 8200%: 8% £0.695.43 |
12D0 OF MAGUINA TE2.00% § 67.820,84

[3ER OF MAQUINA ™~ 1 Te2.00%: § _ 67.820.84;

60.163,64 |
0.163,

“I00.BOMBERO

CONTRAMAESTRE . 55, oo%i §
MARNERO T Tl T 4200%!8
/ {COCINERD 55,00% $ 60.163,64 |
|AYUDANTE DE COCINA | _4280% 'S 4594313
~ - 1€ - B500% 8 |
) 12D _42.00%; §

O
5500/.,1$ o
42,00%) §

11ER.CABO
- [ENGRASADSR

F

SEGUNDA: Recomposicion salarial para el periodo 1°/1/2020 al 31/3/2020

Las partes acuerdan la siguiente recomposicion salarial, para el periodo comprendido
entre el 1°/1/2020 vy el 31/3/2020; a saber:

a) A ir de\Pnero de 2020 y hasta Marzo de 2020 inclusive, se pacta un incremento
mensual te al setenta (70%) del valor del indice de precios al consumidor (nivel
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general) que publica el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC)
correspondiente al mes anterior al mes devengado, el que se aplicara sobre los salarios
de convenio vigentes en el mes precedente.

b) Si la evolucion del indice precios al consumidor nive!l general (IPC) que publica el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) para el total del periodo comprendido
entre el 1° de Diciembre de 2019 y el 31 de Marzo de 2020, supera el porcentaje de
incremento salarial otorgado por aplicacion de lo convenido en el inciso a) de este acuerdo
para el total del periodo Enero 2020 a Marzo 2020 inclusive, las empresas que integran
las Camaras representadas por F.E.N.A. deberan abonar dicha diferencia conjuntamente
con el pago de los salarios del mes de Abril de 2020. Si la evolucidn del indice precios al
consumidor nivel general (IPC) gue publica el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) para el total del periodo comprendido entre el 1° de Diciembre de 2019 y el 31 de
Marzo de 2020, es inferior al porcentaje de incremento salarial otorgado por aplicacion de
lo convenido en el inciso a) de este acuerdo para ei total del periodo Enero 2020 a Marzo
2020 inclusive, el excedente quedard a cuenta del periodo paritario 2020-2021

¢} De conformidad con lo previsto en el art.3° del decreto 665/19, el incremento a otorgar
en el periodo Enero de 2020 a Marzo de 2020, inclusive, podra ser compensado hasta su
concurrencia con la suma de la asignacion no remunerativa dispuesta en el art.1° de dicho
decreto, en caso de que la misma haya sido abonada al tripulante.-

d) El presente reajuste absorbe cualquier incremento salarial, suma remunerativa o no
remunerativa, otorgada o a otorgar aplicable al periodo paritario comprendido entre el
01°/04/2019 al 31/03/2020

SEGUNDA: Compromiso.
A partir del 19/4/2020, las partes se comprometen a reunirse para acordar la recomposicion
salarial correspondiente al periodo 1°/4/2020 al 31/03/2021.-

TERCERA: Formulan Manifestacion, Paz Social;

L.as partes se comprometen a mantener la Paz Social durante toda la vigencia del presente
acuerdo, salvo por motivos de incumplimiento de dicho acuerdo o por medidas resueltas
por organizaciones sindicales de ambito mayor.-

CUARTA: Homologacién
Cualquiera de las partes que suscribe el presente acuerdo podra salicitar su homologacion
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.-

Luego de leido y ratificado, en prueba de conformidad, las partes firman diez (10)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

SECTOR SINDICAL
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