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10 DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSf\QRen g 665-CABA
BIRBIE con domicllio : .
REPUBLICA ARGENTINA €n adelante (SMATA) < coracter de Secretao

" i Simone €
ores Ricardo De
tada en este acto por los sen mial: Gustavo Auteda en su

| trabajo; Claudio Roberto

- : ecretario Gre
Gremial; Sergio Pignanelli en Su caracter de Sub S

carécter de Sub secretario Gremial de Higene ¥ Segur.@a(:\l\er;;ylos Sres. Matias Acostay
Sanchez en su caracter de delegado general de 2 delegacion Moror, +6CO ARGENTINA SA
Cesar Dilavello en caracter de delegados del personal ; por 12 0”? i TR0,
con domicilio en la Ruta 24, Km. 18 , provincia de Buen‘os' Aires, en'alt i
representada en este acto por Lucila del Corazon de Jests Albini, en Su caracter o
Recursos Humanos, y por el Dr. Mauricio F. Mallach Barouille como su apoder'ado y miembro ‘
la Comision Negociadora Empleadora, quienes luego de sucesivas reuniones de trabajo.
ACUERDAN:

Luego de varias reuniones a los fines de tratar diversas cuestiones laborales, ambas partes
expresan:

Que el SMATA y los trabajadores del Sector de Manufactura, conjuntamente con AGCO
ARGENTINA SA. han implementado el denominado Programa de Participacion en los

S
= &i;‘%ﬂrbue las partes signatarias del presente Acuerdo luego de los estudios que el tema amerita y de
L @

‘;@’ la experiencia habida durante dicho lapso, han decidido sustituir el Programa de Participacion en
los Resultados (PROPAR) tal como fuera convenido para regir durante 2018, por el Programa

desarrollado en el Anexo | que forma parte integrante del presente, que se ha implementado

para regir durante 2019, conforme el procedimiento disefiado para ello, basado eangﬁg%@n%iiEﬁ o
objetivo de resultados como el propuesto, que comprende la evaluacion del desz?ﬁzeé%;\;égﬁ
personal involucrado, lo que posibilita en caso de accederse al mismo, que los trabajadores

Ey%il&&ﬁercibirlo en forma mensual.

?&en virtud de lo planteado precedentemente, finalmer te las partes acuerdan: (i) sustituir el
S & L
- \,&?’ﬁgﬁgrama PROPAR que rigi6 durante 2018, el cual ha
N
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invocado por las partes a ningun efecto por el Programa desarrollado conforme el Procedimiento
que da cuenta el Anexo | que forman parte integrante de este acuerdo; (i) establecer que las
partes lo presentaran ante la autoridad administrativa del trabajo para su homologacion; (iii)
disponer que las partes se reuniran 30 dias antes de la finalizacién del Programa a los fines de
negociar su eventual prérroga.

Las partes, finalmente se comprometen a presentar este acuerdo ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Sin perjuicio de ello, lo aqui
pactado es el cumplimiento inmediato y obligatorio para las Partes desde su firma, por efecto 0

dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

Por AGCO ARGENTINA S.A
Por SMATA f i
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Politica de Recursos Humanos NUNERQ
2. ncco :. %
Vour Agriculture Company Anexo I: Procedimiento PROPAR
2019 lPaGINAS
1de?2
COBERTURA ULTIMA REVISION
Argentina RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Nueva
FECHA ) DE Recursos Humanos FECHA DE PROXIMA
EFECTIVIZACION REVISION
01/01/2019 31/12/2019
1. OBJETIVO

Determinar los alcances y condiciones de exigibilidad y devengamiento del bono
correspondiente al Programa de Participacién en los Resultados (PROPAR).

2. VIGENCIA

Este procedimiento tendra un plazo de vigencia desde el 1° de enero de 2019 hasta
el 31 de diciembre de 2019.

3. DEFINICION DE CONCEPTOS / \5-‘ )
Participacién en los Resultados' '

El PROPAR tiene por finalidad recompensar econémicamente el cumplimiento de los
objetivos fijados que contribuyan en los resultados productivos de la empresa en el
ano. El mismo se encuentra condicionado al cumplimiento de indicadores, que son
los objetivos que deben ser cumplidos como medida para la evaluacion de la
recompensa econdémica mencionada.

Cada objetivo representa incidencias porcentuales diferentes, que son denominados
indicadores o KPI (Key Performance Indicator). El PROPAR estara compuesto por 2
KPI generales equivalentes en su conjunto al 100% del total. Los responsables de
cada area seran los responsables de informar el estado mensual de cada indicador,
lo cual sera comunicar a Recursos Humanos para realizar una consolidacién
mensual del cumplimiento de los objetivos.
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Politica de Recursos Humanos NUMERQ
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Your Agricultire Company Anexo I: Procedimiento PROPAR
2019 PAGINAS
2de?2
COBERTURA JIULTIMA REVISION
Argentlna RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Nueva
FECHA DE FECHA DE PROXIMA
EFECTIVIZACION Recursos HUII’]B.I’IOS REVISION
01/01/2019 31/12/2019

de horas que insume la produccion de los tractores dividido por la suma de horas
hombre utilizadas para dicha produccién.

Este indicador tendrd una incidencia del 50% en el célculo del PROPAR, siendo el
objetivo fijado como 100% para el afio 2019.

2) Defectos por Unidad Total (DPU Total)

Este indicador es el valor promedio de defectos que se constaten por tractor, el cual
resulta de la suma de los defectos detectados en las barreras de calidad e
Inspeccidn final dividido por la cantidad de tractores inspeccionados. Este indicador
tendra una incidencia de 50% en el calculo del PROPAR, siendo el objetivo fijado
como 100% para el aho 2019.

3) FORMA DE PAGO
Los‘trabajadores que cumplan con los objetivos e indicadores establecidos
percibiran el PROPAR mensualmente acorde a la incidencia de los porcentajes antes
detallados, los que seran calculados tomando como base de calculo el salario
basico.

4) PARTICIPANTES
Participan del Programa todos los empleados de AGCO Argentina que se encuentren
comprendidos en el CCT 1369/13, que se encuentren trabajando en relacion de
dependencia en la empresa por tiempo indeterminado durante el afio 2019 y que
adhieran al presente programa, con la salvedad del parrafo siguiente.

Los Participantes deberan firmar una copia del presente Procedimiento PROP,
2019 en prueba de conformidad y aceptacién de las condiciongs expuestas para

considerados incluidos en el mismo. ﬂl
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