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Asistente administrativo
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(PROPAR) Sector Manufactura

lmplementaciÓn 
Programa de Participación 

en los Resultados

e Mar¿o de 2019' entre el

a los 29 dias del mes d

E AUTOMOTOR 
DE LA

En la ctudad de General Rodriguez'

AFINES DEL TRANSPORT

n Av. Belgrano 665-CABA
SINDICAT O DE MECANICOS 

Y

REPUBLIC A ARGENTINA en adelante (SMATA) con domicilio e

su carácter de Secretario

ores Rtcardo De Simone en

representad a en este acto Por los señ

de Sub secretario Gremiali

Claudio Roberto
Gremial; Sergio Pignanelli en su carácter

iene y Seguridad en el trabaio;

carácter de Sub secretario Gremial de Hig

Sánchez en su carácter de delegado general de la delegaciÓn Morón' Y los Sres. Matias Acosta Y

Cesar Dilavel

con domicilio en la Ruta 24' Km '18

lo en carácter de delegados del personal ;

provincia de

ús Albini, en su carácter de Gerente de

Buenos Atres,

por la otra AGCO

en adelante'AGCO'

ARGENTINA S A

representada en este acto por Lucila del Corazón de Jes

ille como su aPoderado Y miembro de

Recursos Humanos, y por el Dr' Mauricio F' Mallach Barou

la Comisión Negociadora Empleadora' quienes luego de suceslvas reuniones de trab aJ0.

ACUERDAN:

Luegodevariasreunionesalosfinesdetratardiversascuestioneslaborales,ambaspartes

expresan:

Que el sMATA y los trabajadores del sector de Manufactura, conjuntamente con AGCo

ARGENTINA S.A. han implementado el denominado Programa de ParticipaciÓn en los

Itados (PROPAR) por el desarrollo de las actividades productivas realizadas durante el año

virtud de lo planteado precedentemente,

a PROPAR que rigió durante 2018, el

final te las partes acuerdan: (i) sustituir el

cual ha extinguido y no podrá

I
§ ue las partes signatarias del presente Acuerdo luego de los estudios que el tema amerita y de

la experiencia habida durante dicho lapso, han decidido sustituir el Programa de Participación en

los Resultados (PROPAR) tal como fuera convenido para regir durante 2018, por el Programa

desarrollado en el Anexo lque forma parle integrante del presente, que se ha implementado
RlCAROO JORGE

para regir durante 2019, conforme el procedimiento diseñado para ello, basado en unsb&irna:
DE SI NE

Conselo Drrectivo

\

objetivo de resultados como el propuesto, que comprende la evaluación del desempeffiW€tr

personal involucrado, lo que posibilita en caso de accederse al mismo, que los kabajadores

rcibirlo en forma mensual

ram

DL
:ONS

o

ATA

0--

ACTA ACUERDO

Gustavo Auteda en su

1

S

IF-2019-38882916-APN-DGDMT#MPYT

Página 8 de 11



invocado por las partes a ningún efecto por el Programa desarrollado conforme el Procedimiento

que da cuenta el Anexo I que forman parte integrante de este acuerdo; (ii) establecer que las

partes lo presentarán ante la autoridad administrativa del trabajo para su homologación; (iii)

disponer que las partes se reunirán 30 días antes de la finalizacrón del Programa a los fines de

negociar su eventual prórroga.

Las partes, f¡nalmente Se Cgmprgmeten a presenlar esle acuerdo ante las autoridades del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la NaciÓn, Sin perjuicio de ello, lo aqui

pactado es el cumplimiento inmediato y obligatorio para las Partes desde su firma, por efecto lo

dispuestoenelarticulog5gyconcordantesdelCódigoCivilyComercialdelaNaciÓn,-

Por AGCO ARGENTINA S'A

Por SMATA
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Política de Recursos Humanos t NIURO

Anexo I: Procedimiento PROPAR
2019

1(;I\.rS
1de2

( oBERTT R,\

Argentina
I,TI}tA REVISIÓN

Nueva
Rf SPO:iSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Recursos Humanos CHA DE PRÓXI
EvrsróN

311t212019

rECHA
¡]FECTIvIZACIóN

0t/0U2019

DE

§

1. OBJETIVO

Determ¡nar los alcances y condic¡ones de ex¡g¡b¡l¡dad y devengam¡ento del bono
correspondiente al Programa de Part¡cipac¡ón en los Resultados (PROpAR).

2. VIGENCIA

Este proced¡m¡ento tendrá un plazo de v¡gencia desde el 10 de enero de 2019 hasta
el 31 de diciembre de 2019.

3. DEFINICION DE CONCEPTOS r.j -"

Pa rticipación en los Resu ltados\..
El PROPAR tiene por finalidad recompensar económicamente el cumplim¡ento de los
objetivos f¡jados que contribuyan en los resultados productivos de la empresa en el
año. El mismo se encuentra condicionado al cumplim¡ento de indicadores, que son
los objetivos que deben ser cumplidos como medida para la evaluación de la
recompensa económica mencionada.
Cada objetivo representa incidencias porcentuales d¡ferentes, que son denominados
indicadores o KPI (Key Performance Ind¡cator). El PROPAR estará compuesto por 2

KPI generales equivalentes en su conjunto al 100o/o del total. Los responsables de
cada área serán los responsables de informar el estado mensual de cada indicador,
lo cual será comun¡car a Recursos Humanos para realizar una

de los objetivos.
consolidación

nsual del cumplimiento

KPI generales mencionados serán los que se detallan a continuación:
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Política de Recursos Humanos t \tuRo

Anexo I: Procedimiento PROPAR
2019

AGI\AS
2 de2

COBER I T R.\

Argentina
LTIIfA REVISIóN

Nueva
RE§PO]\..SABILIDAD AD}IINISTRATI!'A

Recursos Humanos HA DE PRóxt
vtstoN

3U1212019

FECTL{
EFEc'l tvrzACló\

0110112019

DE

de horas que ¡nsume la producción de los tractores dividido por la suma de horas
hombre ut¡lizadas para d¡cha producción.
Este indicador tendrá una incidencia del 50o/o en el cálculo del PROPAR, s¡endo el

objetivo fijado como 100o/o para el año 2019.

2) Defectos por Unidad Total (DPU Total)
Este ind¡cador es el valor promedio de defectos que se constaten por tractor, el cual
resulta de la suma de los defectos detectados en las barreras de calidad e
inspección final dividido por la cant¡dad de tractores inspeccionados. Este indicador
tendrá una incidencia de 50o/o en el cálculo del PROPAR, siendo el objet¡vo f¡jado
como 100o/o para el año 2019.

3) FORMA DE PAGO
Los ntra bajadores que cumplan con los objetivos e indicadores establecidos
percibirán el PROPAR mensualmente acorde a la incidencia de los porcentajes antes
detallados, los que serán calculados tomando como base de cálculo el salar¡o
básico.

4) PARTICIPANTES
Participan del Programa todos los empleados de AGCO Argent¡na que se encuentren
comprendidos en el CCT 1369/L3, que se encuentren trabajando en relación de
dependencia en la empresa por tiempo indeterminado durante el año 2019 y que
adhieran al presente programa, con la salvedad del párrafo siguiente.

Los Participantes deberán firmar una cop¡a del presente Procedimiento pRO

2019 en prueba de conformidad y aceptación de las condiciones ex puestas para
considerados incluidos en el mismo.
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