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ACUERDQO DE CRISIS PARA LA COYUNTURA - *COVID-19” GABRIELA
de BIANCHETTI - SETIA

En la ciudad de Buenos Aires, a los  dias del mes de mayo de 2020 Entre Gabricla de
Bianchetu, CUIT 27-16521836-7, con domicilio en MATURIN 2440 de CABA  Domilicio
electronico « o o omai com , teléfono celular 1540867187 (en adelante LA
EMPRESA) v el Sr Diego Ezequiel Biggio, DNI N°31.031.854, en caracter de
Abogado Apoderado, correo electronico dicuomggiow iounaitcom, teléfono celular
15-3-786-0929, en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES
DE‘I.A INDUSTRIA Y AFINES (en adelante LA REPRESENTACION SINDICAL),
a efectos de convenir una serie de iniciativas de preservacion del empleo en el marco
de la grave situacion suscitada como consecuencia de la pandemia originada por el
coronavirus y el contagio de COVID-19, declarada por las Autoridades Nacionales a
partr dc_l dictado del DNU N°® 260/2020 y normas complementarias, procurando asi
superar la presente coyuntura caracterizada por el escenario que seguidamente s¢
describe.

[.- Consideraciones Previas Que en atencion a los DNU 260/2020, 274/2020 y
297/2020, se ha dispuesto la paralizacion total de Jas actividades que integran las
operaciones y consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir
del dia 20 de marzo de 2020 y sin que se conozca la magnitud y extension de esta
decision regulatoria, como consecuencia de las medidas adoptadas por las autoridades
v que determina que se deban adoptar acciones inmediatas de encuadramiento
juridico de las relaciones del trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar aun
mas la situacion social en un contexto de afectacion directa en los ingresos de LA

EMPRESA.

Que la retraccion de la demanda de los productos que comercializa LA EMPRESA,
se le sumé la contraccién de la oferta como consecuencia del Aislamiento Social
Preventivo v Obligatorio impuesto a la poblacién y la restriccion para circular, con el
cier-c de comercios y centros de compras donde se ubican los Locales de la marca,
dafio emergente y de fuerza mayor al que se afiade el lucro cesante e impacto
economice descripto, lo cual ha hecho ain mas ruinoso el efecto para las finanzas y
wgacien econdmico financiera de LA EMPRESA, ocasionando un crisis de
fugresos que impone actuar rapidamente para sostener asi las fuentes de trabajo. Que
Can o s tsecueitcia de ello, resulta inexorable adoptar un sinnimero de medidas entre
' qua se destaca una clara vocacion de ambas partes por desplegar una estrategia
dafensiva del nivel de empleo, preservando recursos humanos y técnicos valiosos
<. cuands doan reactivarse la actividad, sin perjuicio de tener que discontinuarse
redos los tarnos diarios de trabajo y para todas las categorias y especialidades que
. eetr asoanizacion v que por estar encuadradas en el CCT N°123/90, son
<das on su conjunto por la ENTIDAD SINDICAL.
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; mediano plazo y para desplegarse a
H1 1 - Iniciativas de

i11.i.- La bEmpre

fortalecer el paradigma de colaboracion que ha caracterizado y caracteriza al vincul
entre las partes, como una de las fortalezas para enfrentar una crisis de dimensio .
musqada..s.‘ Que, al no avizorarse otras alternativas ante semejante e inespel'::i:as
parahza.cmn, mas alla de los objetivos y finalidades perseguidas en esta etapa de
contencion epidemiologica en la que todos los estamentos de la sociedad deben
contribuir, la Empresa propone avanzar en un esquema de suspension de actividades
por _Ias razones de fuerza mayor, conviniendo durante el tiempo en que no se
\-‘;s';tzqggn p_rcswciones laborales ni devengamientos salariales, la percepcion de una
prestacion dineraria por suspensién, disefiada para mitigar el impacto econémico que
q:cha pfxmlizaci(m representa para gran parte de los empleados que conforman LA
EMPRESA, conforme incluso lo habilita el Articulo 3ro in fine del DNU N° 329/20.
Se adjunta listado de personal afectado.

Que en l'upcién de lo descripto y con el anico propdsito de minimizar las
consecuencias negativas sobre el empleo de las personas afectadas, han sido
analizadas e identificadas distintas medidas, las que luego de un profundo y
prolongado debate, plasman en el entendimiento que integra el presente, resultando
compatibles con los propésitos y objetivos definidos por las Autoridades de Gobiemno

al dictar las medidas de excepcién imperantes.

Que resulta indispensable destacar que para el caso que en el mediano plazo no se
verifique un cambio de escenario que contemple la posibilidad de retomar las
actividades en forma normal y regular, resultara indispensable aplicar variantes que
permitan mitigar ¢l impacto econémico en LA EMPRESA y que se irdn evaluando

durante esta coyuntura.

I1.- Contenido del Acuerdo

Conforme se expusiera en el acapite l- del presente instrumento, La Empresa
acciones de mitigacion y amortiguacion en el impacto de esta crisis para
te afio, de modo tal de consagrar como principio vector de
este entendimiento la colaboracién reciproca como mecanismo para elegir las
iniciativas mas pertinentes, generando asi un marco de confianza reciproca, donde la
preservacion del nivel de empleabilidad existente opere como garantia para actuar
con la mavor flexibilidad creativa en el plano organizacional y el consecuente
equilibrio social en las formulas que en el plano laboral se implanten. .

Para ello se dividiran las medidas conforme a un plazo corto comprensivo de los
meses de abril y mayo de 2020, las que podrdn convivir con otras iniciativas de
lo largo del corriente ao.

propong
regir a lo largo del corrien

Corto Plazo para afromtar la paralizacién de las operaciones

blecer un marco de estabilidad y

<a considera apropiado esta '
con independencia de la modalidad

b{ PR similidad ante la incertidumbre planteada, : '
e /o encuadre colectivo de aplicacion al personal vinculado a LA
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establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no
imputable al empleador y a regir desde la fecha de entrada en vigencia de la
prohibicion de las actividades productivas que afectan a la EMPRESA v hasta tanto
dichas normas mantengan vigencia en razon de maximo de 90 dias a pe;nir del 1°de
Abril de 2020.

l..a l:rqpresa ha reanudado de manera parcial algunas actividades de comercio a
distancia en razon de las disposiciones gubernamentales que asi lo permiten,
contando sus trabajadores con la correspondiente autorizacién de traslado y
respetandose un protocolo de seguridad acorde a las recomendaciones sanitarias del
Gobierno.

La reanudacion ha sido PARCIAL en un esquema en virtud del cual los empleados
trabgjan divididos en dos grupos (uno de Sy owo de 6 personas) en dias alternados, (un dia siy
un diz no). en el horario reducido de 9 a 15.30 horas.de lunes a viemnes

En cuso que Ta empresa requiriese mayor cantidad de horas de trabajo - por una evolucién positiva
en sumivel de actividad o bien por autorizacion de funcionamiento de la actividad - el importe de la
reduccion salarial se modificard de manera proporcional.

I1.1.2.- Este esquema de suspensiones parantizard la debida subsistencia y cobertura
médico asistencial de los trabajadores involucrados, procurando, cuando ello fuera
posible v en tanto hubiere una reactivacion parcial y/o progresiva de las actividades,
un esquema de rotacion que introduzea solidaridad hacia el interior de la comunidad
laboral organizada, empleando para ello una metodologia que garantice una
distribucion justa v equitativa de esta medida entre los trabajadores a suspender y
asistir con una prestacion dineraria por cada dia de suspension de las prestaciones

laborales para las que fue contratado.
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11.1.3.- A tal fin, La EMPRESA propone otorgar una prestacion dineraria por
suspension en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo equivalente 2l 70 % de la remuneracion mensual bruta conforme hubiera
percibido en los meses correspondientes a mayo y Junio 2020, y en el caso del mes
de Abril la prestacion dineraria sera del 100% del salario neto. Todas las sumas
abonadas durante el mencionado periodo de suspension, serin computables para el
caleulo de SAC y vacaciones asi como dias trabajados a tales efectos, garantizando el
ingreso de la cotizacion patronal del 6% con destino a la Obra Social y el aporte
personal e cada trabajador del 3% con destino al Régimen de Obras Sociales con
o el 15004 de los aportes y contribuciones sindicales. Para el cdlculo de las horas
que corresponda liquidar la asignacion no remunerativa conv_enida, se tomnard una
jomada de trabajo de referencia de 9 horas de labor. Esta medida refleja el esfuerzo
por satisfacer los propésitos aqui definidos y exclusivamente para esta coyuntura
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sor ¢l Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20. El eventual beneficio
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complementar el ingreso del trabajador, serd consi

asignacion no remunerativa pactada en el punto anterior, debiendo LA EMPRESA
abonar el sal;lq restante hasta completar la asignacién pactada, ello de conformidad
con el art. 8 ultimo parrafo del DNU 332/20. ‘ o

derado a cuenta del pago de la

1.1.4.- Q}J’ncncs Ppresten tareas en forma remota (teletrabajo), percibiran la
remuneracion habitual en la proporcién en que efectivamente prestaren tareas y el
resto de la Jomada hasta completar las 9 horas diarias se liquidara como asignagi(')n
no remuneratoria en los términos del art. 223 bis LCT, conforme los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

l,a ali > g < . .

inlL-l-?:Tl:]I-dad QLI personal de LA EMPRESA, incluyendo todas las areas y categorias,

i"Ort: :j ! j"’l‘ empleados, dentro o fuera de convenio y de la representacién sindical y
nde del ambito de aplicacién personal que le cabe a este Acuerdo, adhieren con

conformidad mediante su firma estampada en planilla adjunta que formara parte
del presente

L1S- LA EMPRESA se obliga a no despedir personal invocando causales de fuerza
ma})'?’f_ y/0 falta de trabajo y/o razones econoémicas no imputables a ella, hasta el
30/6//2020, en linea con la garantia prevista en el DNU N° 329/20.

11.1.6.- Se establece que el personal que se encuentre en condicion de suspendido
podra ser convocado (con la mayor antelacion posible a los efectos de que el permiso
de circulacion no pueda obtenerse por colapso del sistema informatico del otorgante)
al/los establecimiento/s, o al lugar que LA EMPRESA defina, para realizar
actividades excepcionales y que no se hayan previsto, y/o de capacitacion, y/o
habilitacién técnica v/o de mantenimiento, o aquellas que LA EMPRESA determine
en cada caso. para cada especialidad y conforme a los escenarios cambiantes que la
coyuntura plantee.

En oste caso, LA EMPRESA notificara dicha circunstancia a la ENTIDAD
SINDICAL v a cada empleado por los medios tecnolégicos que garanticen una
respuesta inmediata y segura, para [o cual quedan habilitados los correos electrénicos,
como i tambien cualguier otro medio que, en el marco del principio de buena fe
coniriotnal, colaboracion y solidaridad, se estipule.

i.1.7 - Una vez cumplido el término maximo de la emergt;ncia prevista inicialmente
y para ¢sta etapa, para los meses de Abril . Mayo y Jumq c'le‘ 2920‘ _de persistir 1a
emergerala y sin gue concuman circunstancnas. externas O iniciativas mt.ema.s, tanto
nrevisias en el punto sizuiente, como €n el acépxte-lll_. LAS PARTES mdm todas
:mu-:iins propuestas que permitan satisfac_c_r los objetivos y premisas definidas en este
Acucrdo, sin poner en riesgo la sustentabilidad de la fuente de trabajo.

18- ALITA soonaza 'a solucién planteada por la E.m;.)resa, pero atento la
s esinnal de sanidad que es de publico conocimiento y con el fin de
irabajo de todos los trabajadores que se encuentran
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encuadrados bajo el CCT N°123/90 que suscribe esta Entidad Sindical, nada tendra

que objetar al respecto y suscribe el presente a tal fin.
[11.- Compromiso de Previsibilidad y colaboracion. Las partes se comprometen a
preservar un marco de paz social y colaboracion durante cada una de las instancias
que involucra el presente Acuerdo, el que se comprometen a presentar ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de su pertinente
homologacion, conforme a las previsiones estipuladas en la Ley 14.250, suscribiendo
las partes el presente Acuerdo. A tales fines, las partes se comprometen a mantener un
didlogo permanente v agotar instancias de negociacion antes de adoptar medidas
unilaterales que pudiera redundar en perjuicio de la otra.
IV.- Conforme lo preceptuado en el articulo 4° de la Resolucion 397/2020 del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, las partes manifiestan en caracter de declaracion
ténticas en los términos

as insertas en el presente acuerdo son au
eto 1759/72 (T.0. 2017.

s PARTES con la modalidad TAD
permita

jurada gue las firm
previstos por el articulo 109 del Decr

ado por la
dique la autoridad de aplicacion y que

V. El presente acuerdo sera ratific
(Tramite a Distancia) o aquel que in
solicitar su homologacion.

L.A REPRESENTACION S ICAL

LA EMPRESA

A ’s /
4 ;| Jo
' s /. ®ieo t.5660
/ T y AB o Gad,
P ,\"/
7 Gl ok Btwctciv YUy FrRG

{
i
l li
R T 4D
I 264 1R

: iy AW“-,—*——"‘““"
- FE2PQ201367468708-Al BYIRFWNPY T

ESARSYS con CamScanner



Los abajo FIRMANTES , EN NUESTRA CALIDAD DE TRABAJADORES DE
Gabricla de Bianchetti, CUIT 27-16521836-7. ADHERIMOS Y PRESTAMOS NUESTRA

CONFORMIDAD CON EL Acuerdo art 223 bis suscripto por la empleadora con SINDICATO
DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES

| Apellidoy nombre L CULL { FIRMA
\Villalba Jorge Rall 20282146186 g "
 Pianta Sergio Daniel 1 20202964746
Cruzate Verdnica Elizabeth ’%‘2_7304602509 -

Roldan Isidro Fabian 1 20291566791

Malvica Jimena Rocio 127316380137

Gimener Silvia Rosalia 127295263798

D' Ambrosio Viera Fernando ;
Joaquin__ 120937583576

| Hegnian Mirna Elizabeth 123303561994

(Grasso Natalia 27240365052
\Acufia Sofia 23332585754

Basso Jesica Analia 127312061142
[Bela Yones Mana Sol 127342622769 __
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