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EXPEDIENTE:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintitn dias del mes de julio de
2021, por la parte sindical, SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA
(5.U.V.I.C.0.) PERSONERIA GREMIAL N® 1370 del 15/03/1974, los Sres.
Gustave Adolfo Pedrocca, D,N.I. 24.703.289, en su caracter de Secretario
General, Héctor Rodolfo PAEZ, D.N.I. 14.154.910, en el cardcter de Secretario
Adjunto, Carlos Patricio Pedrocca, D.N.I. 27.543.357, en el caracter de
Secretario Gremial, Mariela Judith Jerez, D.N.L. 31.058.126, en caracter de
Secretaria Obra Social, Zoeli Peregrin, D.N.I. 29.252.440, en cardcter de Vocal
Titular Primero, acompafiados por el asesor letrado de la entidad gremial Dr.
Jorge Séanchez Freytes Matricula Federal Tomo 64, Folio 88 y por la paite
empresaria. Por la parte empresaria, la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES lo hacen sus apoderados y representantes
paritarios, Dr. José Maria Gonzalez Leahy y Lic. Héctor Daniel Pérez, fijando
domicilio en calle General Alvear 81, 4° Piso, ciudad de Cérdoba. Ambas partes
con sus respectivas personerias ya acreditadas ante el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, manifiestan que han arribado al
siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las cldusulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:
Las partes CAESI y SUVICO, se reconccen Como Unicas signatarias para este
L acto vy ratifican la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo NO 422/05 y
, demas acuerdos celebrados entre las partes para la Provincia de Codrdoba.
Asimismo reconocen y resaltan la trascendental intervencion del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn en las presentes actuaciones a
fin de mantener la paz social, los niveles de empleo y el poder adquisitivo de los
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CLAUSULA SEGUNDA: .

Las partes signatarias del CCT 422/05 acuerdan una modificacion salarial, Para
las categorfas: custodios de establecimientos propios, custodio operador sala de
video, custodio investigador operativo y custodios de instalaciones y/o locales
destinados a pagos y/o cobranzas del C.C.T. 422/05, a partir del 01/08/21 hasta
el 31/07/22 en el salario conformado del citado convenio conforme a las escalas,

\ PRET plazos, rubros y valores gue se determinan en la escala salarial anexa al
Y".}--~ presente acuerdo. Asimismo, las partes acuerdan que los incrementos salariales

s aqui pactados alqscrberéh hasta su concurrepncia cualquier aumento gque se
disponga en el future por decretos del P.E.N. o norma legislativa.

CLAUSULA TERCERA: PAZ SOCIAL

Ambas partes acuerdan bregar por la mayor transparencia en el desarrolloc de la
actividad de la seguridad privada, combatiendo con las herramientas legales
";disponibﬁes el trabajo mal registrado, el pago no registrado de las horas
suplementarias, y cualquier otra situacidon que implique la violacidon de normas
| ) laborales y/o de cualguier otra naturaleza. Asimismo las partes garantizan la paz
,ﬂ ; ” social durante la vigencia del presente en razén de lo aqui acordado.

CLAUSULA CUARTA:

sde _el 01/08/21 hasta el 31/07/22 exclusivamente, se mantiene
_nsitc_arnamente y con carécter excepcional el importe del fondo de ayuda
Hlidaria (FAS) previsto en ef Art. 26 del CCT 422/05, ¢l cual asciende al 1%
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mensual sobre el salario basico del convenio de la categoria Vigilador en general
vigente en ese perfodo y para ser aplicado sobre las remuneraciones devengadas
exciusivamente en dicho periodo. El destino de dicho fondo serd la cobertura de
seguro de vida y prestaciones asistenciales no médicas al personal incluido en
este Convenio Celective de Trabajo.

Dicha contribucidon se efectuard con relacidn a todos los trabajadores
beneficiarios de dicha Convencién Colectiva y los fondos serdn administrados por
la entidad gremial, a cuyo fin serdn depositados en una cuenta especial a mas
tardar el dia 15 de cada mes vencido.

En caso de que el trabajador no trabaje el mes en forma integra, la contribucién
serd depositada por los empleadores de igual forma que la indicada en el primer
parrafo.

La Camara podra requerir a la entidad gremial la informacion sobre la aplicacién
y destino del Fondo de Ayuda Solidaria. Las partes se reuniran en tiempo
oportuno antes de la finalizacion de la vigencia de este acuerdo, para considerar
la continuidad o no de la presente clausula obligacional.

CLAUSULA QUINTA:

Las partes ratifican la vigencia del rubro presentismo en una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del salaric basico aplicable el que sera abonado en los
mismos términos y condiciones que el suscripto con anterioridad al presente,
conforme la escala que se adjunta al presente.

CLAUSULA SEXTA:

Asimismo, acuerdan establecer la suma correspondiente a viatico por comida por

cada dia_efectivamente trabajado, en la suma de pesos ciento ochenta ($ 180}, a
_partiF del dia 1° de Agosto de 2021. Atento ser este rubro un viatico que cubre el
" gasto diario por “comida” del personal, se ratifica su caracter de no remunerativo
a todo efecto, eximiéndose al personal a presentar los comprobantes de gastos
en los términos del art. 106 LCT.
Honuel Sanches Freyt Se acuerda también mantener la suma correspondiente al “viadtico especial por
e e Hovilidad” por cada dia efectivamente trabajado, en fa suma de pesos ochenta.

ef;‘: }rozgii;n s ($ 80) a partir del 1° de Agosto de 2021. Atento ser este rubro un viatico que
N €  cubre el gasto diario por movilidad del personal, se ratifica su cardcter de no
remunerativo a todo efecto, eximiéndose al personal a presentar los
comprobantes de gastes en los términos del art. 106 LCT.

\ - x5 CLAUSULA SEPTIMA:
. Las partes ratifican la plena vigencia del adicional por nocturnidad, vigente a
partir del 1° de Julio de 2017 al CCT N©¢ 422/05, conforme clausula incorporada
seglin el siguiente texto: ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA
ACTIVIDAD PARA_TODO EL TERRITORIO DE LA PROVINCIA DE
: Se establece que los custodios de establecimientos propios, custodio
operador sala de video, custodio investigador operativo y custodios de

<7z cuya jornada de trabajo se cumpla total o parcialmente entre las 21 (veintiuna)

horas de un dia y las 6 (seis) de la mafiana del dia siguiente, debera percibir un

adtuonal remunerativo por cada hora efectivamente trabajada en dicho horario

equtvalente al 0,1% del salario basico con mas el adicional por antigiedad. Este

: admlonai reemplaza y absorbe hasta su concurrencia el importe adicional por

! trabajo en jornada nocturna establecido en el art. 200 (1° parrafo) de la L.C.T. o

‘ /l n su futuro o reemplace. El presente adicional deberd ser abonado en

/ forma gbnjunta con los haberes mensuales y serd liquidado en item separado del
MQ&%I sdrja claramente su abonao, e
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CLAUSULA OCTAVA

Atento las caracteristicas de la actividad desarrollada por las empresas
transportadoras de caudales, cuya diagramacién de servicios puede significar el
requerimiento de extensiones de jornada por encima del tope maximo de horas
extras establecido en la legislacién vigente, las partes declaran y ratifican que
resulta necesario autorizar en forma permanente la exencion al limite de horas
extras establecido en el decreto 484/00, ratificando, sin embargo, que dichas
horas extras son voluntarias fuera de los casos previstos en el art. 203 LCT.

CLAUSULA NOVENA: LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO:

La licencia laboral por viclencia de género serd otcrgada con goce de haberes y
por un plazo de quince dias corridos por afio. Para ei otorgamiento de la licencia
se deberd acreditar la constancia de denuncia judicial debiendo la empresa
preservar el derecho a la intimidad de la victima. En caso gue victima y
victimario compartan el mismo Jugar y horario de trabajo, se arbitraran todos los
medios necesarios para que cualquier modificacion se aplique sobre éste Uitimo.
En los recibos de haberes se consignara con fa sigla “Lic. Esp. Cl. 9 A” 0 similar.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION ART. 29 CCT 422/05:

Se modifica el texto del art. 29 del C.C.T. 422/05 el cual queda redactado de la
siguiente manera: “Los empleadores se obligan a retener mensualmente a los
trabajadores afiliados a la entidad sindical un importe equivalente al 3% {tres
por ciento) de los haberes totales percibidos por el mismo, dicha retencién se
regird por la Ley 24.642 o la que en el futuro la reemplace. Los empleadores se
obligan a retener mensualmente a los trabajadores beneficiarios’ de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo un importe equivalente al 2 % (dos por ciento)
de los haberes totales percibidos por el mismo, dicha retencién se regira por la
Ley 24.642 o la que en el futuro la reemplace, todo ello para posibilitar ia
creacién, mantenimiento y/o ampliacién del uso masivo de las colonias de
vacaciones de la entidad sindical, la organizacién de becas para los hijos de los
trabajadores comprendidos en el presente convenio vy la incorporacion de nuevos
servicios sociales.”

El presente acuerdo cobrara vigencia en su aplicacion y alcance a partir de la
homologacién INTEGRAL del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, pasando a formar parte este acuerdo del C.C.T.
422/05. ‘

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020
prorrogado por la Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Emplec v
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines,
los aqui firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de
ymas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto
59/72 (t.0. 2017).
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ESCALA SALARIAL

Agosto de 2021 a Septiembre 2021

Categoria
Sueldo Basico Presentismo | Viatico especial por | Viatico por
{Remunerative) movilidad comida- Art.
Art.106 LCT 106 LCT
Custodio Operador Sala Video $ 60.850 56.085 $1.760 $3.960
Custodio Investigador Operativo $61.342 $6.134 $1.760 $ 3.560
Custodio Establecimiento Propic $58.710 $5.871 $1.760 $3.960
Custodio de Establecimiento de $58.710 $5.871 $1.760 $3.960
Terceros y/o Locales destinados a
pagos y/o cobranzas
QOctubre de 2021 a Diciembre 2021
Categoria
Sueldo Basico Presentismo | Viatico especial por | Viatico por
(Remunerativo) movilidad comida- Art.
Art.106 LCT 106 LCT
Custodio Operador Sala Video 5 67.188 $6.719 $1.760 $ 3.960
Custodio Investigador Operativo S 67.731 56773 $1.760 $3.960
Custodio Establecimiento Propio $ 64.826 $ 6.483 $1.760 $3.960
Custodio de Establecimiento de $ 64.826 $6.483 $1.760 $3.980
Terceros y/o Locales destinados a
|7 pagos y/o cobranzas
Enero de 2022 a Julio 2022
“snug! Sanches Freyhs Categoria
.i.":OGADO_} Sueldo Bésico Presentismo | Viatico especial por | Vidtico por
. 4”:; %3;:‘,’1;0 s {Remunerativo) movilidad comida- Art.
Art. 106 LCT 106 LCT
Custodio Cperador Sala Video $74.541 $7.454 S 1.760 53.960
Custodio Investigador Operativo $75.143 $7.514 $1.760 $3.960
= Custodio Establecimiento Propio $71920 $7.192 $1.760 $3.960
Custodic de Establecimiento de $71.920 $7.192 $1.760 $3.960
Terceros y/o Locales destinados a
pagos y/o cobranzas

Nota- Estas categorias ltevan un adicional de $ 180, por dia efectivamente

.r;:.trabajado en concepto de vidtico especial por mowlldad Para la planilla se tomo
un promedic de 22 dias al mes.
As;m:smo estas categorlas Hevan un ad|c10nal remunetativo baJo el concepto de

)

DML 22422301 - )
' L 2N ' i
L- SUSE MAHIA GONZALEZ LEAHY s.o FEZRA11687838384-APN-DEBYNRT #M T

ABOGADO - M.P. 1-29314
MAT. FED. T9 64 £2 832

Pagina8 de8




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 1 de Diciembre de 2021

Referencia: Resol 1236-21 Acu 1415-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.12.01 15:15:47 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.12.01 15:15:48 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 1 de Diciembre de 2021
		2021-12-01T15:15:47-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-116781341-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-12-01T15:15:48-0300


		2022-01-25T22:16:08-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




