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S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

REFERENCIA EX-2020-33154328-APN-ATMPEMPY T

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a bos 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata ~Zona Atldntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
cardeter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su carlicter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen ¢n representacion de los tmbajadores encuadrados en el CCT N° 130075 que prestan tareas en relacion
ide dependencia para LA EMPRESA constituvendo domicilio en kn Av. Independencin K 1839, v por [a otra parie
LA RAZON SOCIAL DIB RAUL IGHACIO CUIT 20-22723270-6, representada en este aclo por el SR. DIB
EAUL IGNACIO DN 22,723,276 , on su caricter de TITULAR, con domicilio en AV, INDEPEMDENCIA 1987
die MAR DEL PLATA v domicilio ¢lectronico en dibraul | igmail.com -

En forma conjunia las panies, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:

PRIMERD: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por pane de ln Organizacion
Mundial de la Saled (OMS) v enoun contexto de: emengencia pablica en materia econdmica, fnanciera, fiscal,
administritivie, prévisionsl, tarifaria, energdticn, sanitaria v social dispuests por la Ley 27 541, el Estado Nacion
dicto los decretos de necesidad v urgencin 2972020 v I25/2020 disponiendo ¢l nislumiento social, preventivo y
obligatono, con motivo de fos cunles o actividad de b empresa netamente comencinl de caricter no esencial 3¢ ha
visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimienios sin poder ficticamente prestar servicios al
tiempo que su personal por imposicidn legal. ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en
forma iMal por ahora,

Jue, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas numero 4292020 v 4302020
del Estado Nacionzl, 1n actividad d¢ la empresa no s¢ encuenira alcanzada por ninguno de los supuestos de
excepcionalidad que permita saguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En gste contexto 1anto ln FAECY'S conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores,
e e esta sltuacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias
pirn resguardar sus salorios, y las empeesas puedan seguir funcionanmdo,

Cue en estos iérminos el Estado Nacional dictd el Decreto 3202020, que encaminado a estos fines, otorga a
las entidades sindicales v empresariales Ia posibilidad que dentro del marco de |a negociacion colestiva y én pleno
cjercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extrsordinarias a fin de resguardar los
derechos de los trabajadores y el funcionamieno de la empresa, Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que
musdifica ¥ amplin el decreto 3322020.-

Las panes acuerdan ¢ celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los poestos de
trabajo ¥ la actividad productiva, en ¢l dmbito de actuacidn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del
Plata- Aona Atlankicas,

SEGUNDO; En virtud de las circunstancias planieadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distinias gestiongs a efectos de minimizar el impacto de las actuales v apravadas circumstancias
econdmicas ¥ de mercado en el empleo v en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Panes acuerdan, en los térmings del An. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223
bis LCT N* 20,744, otorgar tmnsitorinmente nauralezs no remunersiiva o bos fines de determinar Ia base de
calculo de fns contribuciones de In seguridad social (SIPA, INSSIvP, Asignaciones Familisres, FNE) al 100% de
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cualquier concepta remunerativo que hubiere correspondido yio corresponda liquidar como tal, para todo el
personal dependiente de LA EMPRESA inclubdo en ¢l CCT N° 130075 por el periodo que se extiende desde el
010620200 hasta el 30062020 inclusive o fa finalizacion del aislamienio obligatorio 1oal o decision
gubernamental de exceptunr del aislamiento a |a actividad de dichn EMPRESA; lo que ocurma primero, con la
excepeidn hecha en el anticulo CUARTO. Pam ¢l supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas
en ¢l considerando de este acuerdo deberin las partes expresamente neordar dicha proroga,

Estn consideracion no alcanzara i las bases utilizadas para calcular los apories y contribuciones con desting al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni los de ART, ni las denominadas cuotas solidartas
del an. 100y 10) del CCT N® 1307 75.-

Asimismo, s¢ conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social
no podri ser inferior al limite previsto el primer pirrafo del articulo 9 de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan gue el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, s¢
ahonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo todas [as sumas no remunerativas que se hubieron
abonado o los trabajadores dependientes én conceplo de suspensiones conforme Ar. 223 bis de la LCT, con lo
cual el trabajador no sufrira déscuentos en la suma a percibir de bolsillo, Se pacta como fecha de pago el dia 30 de
Junio v la misma es condicion inexcusable pars Is plena vigencia de este acuerdo -

Asimismo quedaran excluidos del présente acuerdo los irabajadores que le resten menos de 10 afos parn
pcoperse al Berefick Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podrl vulnerar fos mejores derechas de los irabajadores establecidos
en el art 12 de a Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO; La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encundrado en el CCT N* 130075 sin
causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 302020 o lo que ocurra primero de lo
mencionado en ¢l articulo TERCERO.

El despido sin causa de cuabquier trabajador en bos 1érminos del art, 245 de la LCT dard por extinguido el
presenic acucrdo de crisis,

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadaces
diependientes,

Wi siendo para mds, ¥ atento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de 1odos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de julio de 2020, por una parte concurte ¢l Sindicats de

i = = representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en su casdcter

de Secretario General, ¢l Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en

representaciin de los rabajadores encundrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacidn de dependencia

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, ¥ per la otra parte LA RAZON SOCIAL

DIiB RAUL IGNACIO CULLT. 20-22723276-6 | represeniada en este acio por &l Sr. DIB RAUL IGNACIO, DNI

22,723.176 en su cardeter de TITULAR, con domicilio en AV INDEPEMDENCIA N* 1987 MAR DEL PLATA ¥
casilla de correo electronico dibraul | @gmail.com

En forma conjunta kas partes, ACUERDAN Y EXPRESAN ko que se detalla o continuacian:

ERIMERQ; Chue con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por pane de la Organizacidn Mundial de
la Salud {OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, sdministrativa,
previslonal, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dictd los decrelos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 3252020 disponiendo el Alslamiento Social, Preventive ¥ Obligatorio, con molivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no csencial se ha visto totnlmsente parnlieada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder Ficticamente prestar servicios al tiempoe que su personal por
imposichin legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo én forma total por shor

Que, asimismo, conforme bos decretos 2972020, Decisiones Administrativas ndmero 429/2020 y 45072020 del
Estade Nacianal, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
qui permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S, conjurtamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pals v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, o los trabajadores, que
en esta situacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias parm
resguardar sus salarios, y lns empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd el Decrete 329/2020, que encaminado a estos fines, oborga a las
entidades sindicales y empresariales In pesibilidad que dentro del marco de fa negociacion colectiva ¥ en pleno ejercicio
de su autonomia cobectiva, pacten condickones especiales ¥ extracrdinasias a fin de resgunrdar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiente de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 que modifica v amplia
decreto 3322020,

Las panes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plua- Zona
Ailantica-,

SEGUNDO: En virted de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniomes ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minkmizar el impacio de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas ¥y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los rabajadores.

TERCERCQ: Las Partes acoerdan, en bos términos del Art. 103 de Lo Ley 24.013 ¥ conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744, ctorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cileulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) gl [00% de cualquier comcepto
remuncrative que hublere correspondido o comespenda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130:75 por el periodo que se extiende desde ¢f 01072020 hasta of 31072020
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inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio ol o decisién gubermamental de excepuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurm primers, con la excepeitn hecha en el artioulo CUARTO. Para ¢l supusesio
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considernndo de este acuerdo deberdn las pames
expresaments acordar dicha prirmogn

Esta considerscidn no alcanzars a las bases utilizadas para calcular bos apories v contribaiciones con desting al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23660 v 23,6611 ni las de AR.T.. ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 100 del CCT. W™ 1300 75.-

Asimismo, s¢ conviéne que ba base pam In determinacidn de las cotizaciones con desting a la seguridad social no
podr ser inferior al limite previsto ¢l primer pamafo del articulo 9° de ba Ley 24,241,

Ambas partes acuerdon que el sicldo amual complementario comsspondiene al SEGUNDO semestre 2020, se
shonara como no remuneralive, ¢ incorporarn parn su caleulo todas las sumas po remunerativas que se hubieran
ebonado a los rabajadores depenclientes en concepte de suspensiones conforme Are. 223 bis de la L.C.T,, considerando
al periodo donde ¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrim
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos parn acogerse
al Beneficio Previsional.

D ningtn modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en &l
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N* 130775 sin causa,

durante la vigencia del presente acuerdo, ey declr hasta el 1072020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el
articule TERCERD.

El despido sin causa de cualquber trabajador en bos términos del ar. 245 de la L.C.T. dark por extinguido el presente
nouerdo de crisi

_ﬂ_l.f_li"_"ll!: Las paries acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presents acuerdo ¥ si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

No siendo parn més, ¥ sento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, bos que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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sV LRI T EMEROGERCTA TOR SUSI sl TH ACTIVIDADES FARA BL SOETEMIMIER T [+

LOvs PUESTOS DE TRADAKY Y LA ACT IVIIAT PFRODUCTIVAT
il Ciudad de Mar del Plata, a tos 01 digs del mes de AGOSTO e 20240, por uni pang condurre el ﬂllﬂl.lﬂ.l_'l..ﬂ!

Empleadas de Com : . represontada por el SF. Ciulliermo Dianchi en su cardclef
de Segpeiario Ueneral, ¢l 5r Darie Zasda ¢n s cardeier do Secrewarin de Asuntos Ciromiales. qulgnes compareeen €

represgniacion de lox trabajadures encuadrados en ¢l C.C.T. N® 110775 que preslan freas en rglacion de ""'F'"""""J“'""'-I‘*‘I
pam LA FRIPRESA consliliyndi domieilio en la A, 1mn-|-mdm;q:. M* ORI,y pof la olra pano [l RALI
GNACIO CLLLT, 20:227232 7.6, represeniada on esle aeli pof ol Sr. DI RALL IGNACIO DR 12773276 en
wii cardeier de TITULAIL, con domigilin en AY INDI PENDENCIA N° 1987 MAR DEL PLATA y casilla de coffeo
clectranicn esinoriolaniasgmall. com Telefano: 2213208074

Ei forma conjuits las panes, ACUERDAN Y FXPRESAN lo que s¢ detalin  gontinuacion:

PRIMEROQ] Que con motiva de la declarucion do panderifa por covid:1%, por parie dé la Organizagion Mundial de

I Solud (OMS5) v on oun contesto de cniefgenvta publica en maieria econdmica, Nnangiera, fiscal, administrativi,
previsional, wrilaria, energdiioa, sanilaria b social dispuesta por ia Ley 27 341, ol Estado Macional digid lon decretos de
necesidad y urgencia 29772020 y 1252020 dispaniendo ¢l Alslamieate Sacinl, Preventivo y Obligatarie, con motive
de lon cudles 18 setividad de 1o empresa nelamente comercial de caricter no esenoial se ha visto wtalmente paralizada,
ohligaindo a corrar sus esahlegimicntos sin poder licticament prestor servicios al ligmpo que su personal
imposigion legal, h debido ser dispensado sy debor de coRgurrir al fugar d trabajo en forma wial por shora.

Que, asimismo, confarme los decrotos 20%/2020, Deglsiones Adminisirativas nomern 42972030 y A5 2020 del
I/ siada Nacional, la actividad de la emprosa no se encuenira alcanzads por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita segulr operando fisicaments o hien, habilite la apertura de sus locales.

Ei este contexie aato la FATC Y.5. conjuntamente con |os Sindicalos dé Comercio de cada zona del pals ¥ las
amente con las empresas, van adoplands las medidas asegurando, @ los trubajadores, que

Climaras |mprosirios ¢odijunt
perder sus puostos de trabajo ¥ 0 arhitren las medidas necesarias parn

o oula situagion de emergencia o les haga
resguardir sus salarios, ¥ [os emprosas puedan segoir funcionanda.
Que on estos Wrminos ¢l Ustado Mocional dictd el Decreto 129/2020, que encaminade a et Mies, otorgs o las

enildades sindicales y empresariales 1a posibllidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en plane gjereicio
de s autoiomis colectiva, pacten condiciones espegiales y extraordinarios @ fin de resguardar los derechos de los
wrabajudores 3 el Tungionamionto de la empresa, Asimismo, se ha dictado ol deerelo 17672020 que modilica y amplia ¢l
devreta 1122020

Las partes acuordan el celebrur el siguiente convenia do gmergencia para el sostenimiento do los puestos de rabajo
v la autividad productiva, i el dmblie de setuacion del Sindicaio de Emplendos do Comereio de Mar del Plawa: £ona

Ailaniicis.

SEGUNDO; En virud de las vircunstanglas planicadas, las panes han mantenida numerosas reuniones y han
realizado distinias gestiones a efecios de minimizar of impucto d¢ las sctuales y agravadas circunstancias econdmicas y

de morcado on el emplin v en €] poder adquisitive de los ingresos o los irabajadores.

TERCERQ: |.as Partes acuerdan, en los teriinos del An 103 de lo Ley 24013 y conforme al aniculo 233 bis
L0 T, W 3, oloegin Tianslioriamente Ralufale s no remuneraliva o los Nines de dewerminar |n bise de oblovlo de las

contribuciones de lo seguridad social (SIPA, INSSIYI, Asignaciones Familiares, FNE) gf 1600% de cualquier concepto
romunerative que hubkere corespondido yio gormesponda liquidar como tal, para todo el persanal dependiente do LA

PRARESA inclido on gl C.0 1 B 13074 por el periodo gque se estionde dexide of #IARGHIE hasia ef JOHYS .
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inclimive o Ui sl zacion del aislamionts ohligatorin iotal o decizion guhernamantal de excepluar del aislamiento 4 la
aotiviilnd do dicha PR ESAS Lo que ocafea frimero, con i escopeitn hegha en el artieulo C1TARTOL Para ol supuesto
de coniinuse las eondiciones de emergencia descritas en el considerandn de eve acuerdo deberin | partes
enprisamente acerdar dicha profoga, .

I'stn considericion fo aleanzara @ 1as bases uillizadas para calcular (os apones ¥ contribuciones con desting al
Itégimen Nachonal de Ohras Soviales (1ey 23,640y 236611 i las de A RT, i las denominads cuntas sol darins del
art 100y 10T del €. T 5 1307 74

Asimiamio, s conviene quo la base parn la determinaeidn de s cotizaciones con desting @ la seguridad social mo
puadd set inferior al limite previsto el primer parfafs del apioulo e la Ley 24 341 i

Ambas paries acuctdan gue €] sueldo anual o implomentario corfespandients al HEGL I""IHIH vemestre 2020, w
phaonirn coma Ao Femunedilivi, ¢ ingirporans parm s caleulo odas las sumas B remuncrativas (ue 52 hubieran
abunad i los trabajadores dependienics on cnnceplo de suspensiones conforme A, 221 bis de a L.C.T.. considerando
al priido disnide ol irabajaidor Tue suspendido comao tempas gfcctivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufFia
dimarienios on la sumn a pereibie de bolsillo,

Asimisme quedaran esgluidos del prosente acuerdo los iabajadores que le resien menos de 111 afos par acogene
ol Pgneficin Provisional

% ningun madn este seoendo de orisia padrd vulnerar fess mejores dorechis de los trabajadores watablecidon en el
ard 12 de la Dy dbe Comteia de Trabajio

CUARTOL Lo EMPRISA se obliga a no despedir, an concordancia con los DECNU-2020-120-ATN-PTE ¥
DIECNLUZ020-4K7- APN-PTTL o ningin empleada eneuadrade en of C.C. T N 130773 sin causa, duranic |a vigeneia del
prosonte acuerio, ey decls izt ef 18492020 o o que veurm primera de lo menalonada an el artiguly TERCEREY

i1 despides sin causi de cualquiler trmbajador on los ieminos del an. 243 de 1o LC T dard por extinguido el prosonts
wiuerdi de erinis,

QUINTO DECLABACION JURA DA Anibas partes maniflestan que las emas Gqul iR son aulenticas on

I fermninos previstos por el An 109 del Diegren N TRWT2 it 2007, conlormie 1o establegido por @l Art, 4 de la
Wonoluctim V82020 I ES 0L 2020397 A PN-MT ol cunl se transeribe o comtinudeion,

PiEh L 40 b efevtan peeviatos en B irdaciey eegalides poe B peedding Revolacion ¢ ealy mareo it
cmre i v eacepician, 1 iolo d eaban flaes, far paries debieed Constiaad €0 1 PRCIEAINTGN INCIN ung dleclariciin
furaikt iweid oo T annennicicat ce feay fvaas clil insereis e fos Wesings previsian pi of arifeuds 109 deld Decrin N°
FINA T3 o 2

| s paries aeuerdon establecer una wunion, ¢n L primer seimvana del mes OCTUBRE del 202000 fines de verilicar ¢
cuimpliiibento del preseite avaerdio y o existen dewdas labrales a pagar o los wabajadores Jependientes,

Mo siondo parg mas, v atento ¢ souends amribade por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratiean v prestan au plens confonmidad
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r(? Sindicato de Empleados de Comercio
._s E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

REF: EX-2020-71849963-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Crodad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
representada por el Sr. Guillermo Bianchs en su cardeter
de Secretario General, el Se. Dario Zunda en su cardicter de Secretano de Asuntos Gremiales, quicnes comparecen en
representocion de los trabygadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA coastituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la ot parte DIB RAUL
IGNACIO C.ULT. 20-22723276-6, representada en este acto por ¢ Sr. DIB RAUL IGNACIO , DN L 22.723.276 en
su caracter de TITULAR, con domicilio en AV INDEPENDENCIA N° 1987 MAR DEL PLATA y casilla de correo
clectronico estudioonolan:@gmail com Telefono: 2235208074

En forma comjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO:; Que con motivo de la declaracion de pandeman por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia pablica en materia econdmica, financicra, fiscal, adminustrativa,
previsional, tarifania, encrgética, sanitana y social dispuesta por ln Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad v urgencin 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Alslamiento Social, Preventive y Obligaterio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencanl se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su persoael pos
imposicson legal, ha debedo ser dispensado su deber de concurrir al lugsr de trabajo en forma total por ahor

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ningumo de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisscamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAEC.Y.S conjuntamente con Jos Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Ciamaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas ascgurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesanas para
resguardar sus salanos, v kas empresas puedan seguir funcionando.

Que on estos téminos ¢ Estado Nacional dictd ¢ Decreto 32902020, que encaminado a estos fines, otorga o las
entadades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercacto
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabagadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, s¢ ha dictado ¢l decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l
decreto 332/2020 -

Las partes acuerdan ¢l celebrar ¢l ssguwsente convenio de emergencia para ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en ¢l dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlintica-.

SEGUNDO: En wirtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reunzones v han
realizado distintas gestiones a cfectos de minimizar ¢l impacto de las sctuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otorgar transitoniamente noturaleza no remunerativa o los fines de determinar la base de caleulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJYP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido yo corresponda liquadar como tal, pam todo ¢l personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C T N* 13075 por ¢l periodo que se extiende desde of 01/10/2020 hasta el 30/11/2020
SEDE CENTRAL © » £ B
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mnclusive o la finalizacion del sislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a Ia
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurm primero, con ln excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de contimmr las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha promoga

Fsta considerncion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contnbuciones con destino al
Reégimen Nactonal de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) mi las de AR T, ni las denominadas cuotas solidanas del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asumismo, se corviene que la base para la determumcion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferioe al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes scuerdan que ¢l sueldo amml complementarnio correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
shonara como no remumeralivo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas po remuncrativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T,, considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en Lo suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran exclusdos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningiin modo este acuerdo de crisis podra valnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en ¢l
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con Jos DECNU-2020-329-ATN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE, a mngin empleado encuadrado en el C.C.T. N* 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 declr hasta of 30112020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en ¢l articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquicr trabajador en los términos del art, 245 de la L.C.T. dard por extingando ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el At 109 del Decreto N*175972 (Lo 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de In
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°+ A los efectos previstos en los trdamites regulados por la presente Resolucidn, en este marco dv
emergencia ¥ excepeidn, v solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentacidn inicial una declaracion
furadka acerca de la antenticidad de Las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decrvto N©
175972 (Lo 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de venificar
¢l cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, vy atento ¢l acuerdo amribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
rtifican y prestan su plena conformidad,

5
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REF: EX-2020-33154528-APN-ATMP#MPYT

SCONYENID DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO 1
LOS PUESTOS IE THARAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVAY

En In Ciodad de Mar del Plota, a los 2 dias del mes de DICTEMBRE de 2020, por una parte concurre ] Sindicata
eailos e Comercio de Mar del Plats —Fons Atlintics- regeeeninds por el S Guallermo Bianchi en <
camficlor de Secriario General, el S Dario Funda en =zu caricter de Secretimno de Amenbos Gremiales, quuenis
compansoan on fepresenlaciin de bos trabajadores encusdmdes en el CC T, N® 130075 g prostan lafens en selockin ds
dependencis pars LA EMPRESA constituyendo domscilio en la Av. Independencia B 1839, v por [a s parte DIB
BAUL IGMACIO, CLLLT 20-22T23276-6, represerindn on esfe aclo por DB BALL IGNACHKY, TRYT 22713 276, en
su carscter de TITULAR, oon demicilio en AV INDEPESNDENCEIA M* 1987, MAR DEL PLATA v casilla de coreo
electrdnr estudioorialanrdigmal com  Teléfone: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla o continuacion

FRIMERO: (uc con motivi de ba declamcion de pandemia poc covad-19, por parie de In Crganceacian Mondial de
lo Salud (OMS) v en un contexio de emergencia poblicn en motenn econdouca, financiera, fiscal, admimstrabiva,
previssonal, tanfnrea, encrgéticn, sanitens v social dispucsta por ls Ley 27 541, l Hsiadn Nacional dicto los decrefos de
necesidad v wigencin 2972020 v 32572020 disponicndo ¢f Alstsmicato Social, Preventive y Obligstario, con motive
de Tos coales I actividad de 1a empresa netamente comercial de cardeier no esencial se ha visto vlalmente parnlizada
obligando & cemrar sus establecsmientos sin poder ficticamente prestar servicios al fempo qoe sy personal pos
mmposician begal, ha debido ser dispensado su deber de concarme al Higar de trabajo en formea tolal por sk

Che, asmmisme, conforme los decretos 29772020, Decimiones Admumstralivas mimero 42572020 v 4502000 del
Estedo Mocsonal, la activided de la empresa no se encuertra alcaresda por megune de bos supucsios de excepaonalidad
que permits scguir opemndo fsicumente o bien, habilite In spertiza de 5us locales,

En este contexto tnto la FAEC YS conjuntamente con bos Sindicatos de Comerceo de cada yona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamentse con Ins empresas, ven adoptando les medidas ssegurndio, a los trabajadores, que
en eta situacion de emergencea no bes haga perder sus puesios de tebajpo v se arbitren las medidas pecesanas para
resgisardar sus salarios, v las empress puedan segiar funcionando.

(e en estos tEmmines el Esado Mecional dicté el Decrelo 32WHI0, que encamenado o estos fines, olorga o las
entidades sindicales v empresarales ln posibilidad que dentro del marco de 1o negociacion colectiva ¥ en plendo gjercicio
de w sutonomis cobectiva, pacien condiciones especiales y extraordinamas a fin de resguandar bos devechos de los
tribefadires v of funcionzmuento de la empeesa. Asimismo, se ha dictada el deareto 3762020 que modifica v amplis el
decreto 1AM2020. -

Las paries scuerdan ¢l celebrar ¢l sipuierie convenio de emergencin para el sostenimeento de los puestos de trabajo
v lo actividsd productiva, en el dmbate de sctuscion del Sindeato de Empleados de Comercae de Mar ded Plata- Lona

SEGUNDO: En wirtud de lis circunstanciss planteadas, las partes han mantenido numerosas reusanes y han
realizado distintas gestiones a efectos de mimmizar el impacto de las actuales ¥ agravadas CUTURSIANCIAS ECCTNIMECHTS ¥
de mercads oo ¢l empleo v en el poder adquisitive de los ingresos de los tmbejadores

TERCERD: Les Partes acuerdan, en lo téerminos del Art 103 de la Ley 24,013 y conforme al articudo 223 bis
LCT B 20744, otorgas transitorinmente naturnlesa no remuneraliva a los fines de determimar la base de ciloubo de ls

coptribuciones de la seguridad social {SIPA, INSSIVE, Asignaciooes Familiares, FINE) al 188% de cuslquicr conooplo
remunerntive: que haheere correspondido vio cormesponda Hqusdar como (al, para todo ¢ personal dependiente de LA

EMPRESA mcluido e el C.C T NY 13075 por el periodo que se oxtiondo desde of 80122000 haata of 31122838
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melusive o In finalizeckdn del aislamients obligatons tolal o decistn gulemamental de excepluar del alslamiento a la
actividad do dicha EMPRESA, o que ccarma primers, con la excepeitn hechin en ol articulo CUARTOL Para el supuesto
de pontwier las comidsciones de oemergence desorilas en el cmnimberandn de eate souerdo deberan bes paries
expresamente ncordar dicha privroga

Fsta consderncion no alcanearn & las bases utilpeadas para calcular |os aportes ¥ contribuctones con destinn al
Régimen Macional de Obms Sociales (Ley 23660 y 23661 m s de ART, m [as demmminadas cuolas solulariaa del
Art 100y 100 del ©.CT, W 1304 T5-

Asmimsnn, 8¢ comacne que la base parn la determianacion de las eotiznciones con destino o ba segundad weiad no
pesdrd ser infervor al limite previsto el primer pdarafo del articulo % de ln Loy 14241 "

Ambas partes acucrdan que o sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDL) semestre 2020, -
ahonars come no remuperalive, © incorporarn parn su cdlealo el imporie de Asignacidn Extroordinara Fo
Remuncrstiva, Acuerdo 2020, dispuesta por Pasitaria de Empleados de Comercio ¥ fodas |as sumas no remumerslivas
que se hubieran abonado 0 bos trabajadores dependientes en conceptn de suspensiones conforme A 213 bis de I
L C.T, considerando al pericdo donde el trahajador foe suspendade como bempoe efectivamente trabajado, con ko cual el
trabayador oo sufrira descuenios en la suma a percibic e bBolsallo

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo Jos trabajadores que be resten menos de 110 afios para BCogeErse
al Beneficio Previssonal :

D ningtn modo este scuerda de crisis podnd vulnerar los mejores derechos de los trabajncores establecidos en o
Art 12 de s Ley de Conlrato de Trabajo

CUARTQ: [a EMPRESA s oblign n no despedis, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥
OECHT-2020-487-APN-PTE; a ningin empleads encusdrado en ol CC. T N* 13075 s causa, durate ln vigencaa el
presenie acierdo, g8 decir haxta of 30122020 0 lo que ocueta primero de Jo meneionado en el articulo TERCERD

El despido sin cousa de cuabquier irabajador en bos Wrmines del Art. 245 de la 1.C T. dard por extingusdo cl
presente acuerdo de cnmd

s Ambas partes manifiesion quc las frmss aqui insceles son sutenlicss &
los Bermines previstos por el Ar 109 del Decreto N°175972 (Lo. 2017), conforme |o establecido pos ol An 4de la
Resalocmés 30772020 RESOL-2000-39T-APN-MT el cual s imnsenbe o conlinuaceon.

ARTHCULEY 4% - A box afectars previston ¢n los trdmiles regrlodos por fz presente Resolucidn, en exte marco die
emergencia ¥ excepeion, v sofo o estos fimes, las paries debendn coRmgrar en sie preseniacion il wma deelaracion
v acered de o alenbicidod o ko frmas alll et el fox fdrmimas previsior por of artlealo 109 del Deceeto N°
{73 fo 2017,

Lup:mn-n-:lm eeinhbecer wnn rewsidn, on la prinmsers semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar <
cumlimiesto del presenic scustdo y 5i existen dowdas laborales a pagar a los tabajadores dependientes

Mo sicodo pam ks, v atonte el acverdo amnbado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, bos que
ratifican v prestan su phena conformidad

e
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Ref. EX-2020-33154528-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte DIB RAUL
IGNACIO C.U.LT. 20-22723276-6, representada en este acto por el Sr. DIB RAUL IGNACIO , D.N.I. 22.723.276 en
su caracter de TITULAR, con domicilio en AV INDEPENDENCIA N° 1987 MAR DEL PLATA vy casilla de correo
electronico estudioortolani@gmail.com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6é el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atléntica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los
presentes, los que ratifican y prestan su plena conformidad.
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