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ACUERDO SALARIAL

En la ciudad de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de Junio
de 2021, se reanen ¢l SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO,
ANEXOS Y AFINES, representado por ol Sr LUCAS
SEBASTIAN AMADO con D.N.I 23.953.311, ¢n caracter de
Interventor Normalizador designado por el Ministerio de
Trabajo. Emplec v Seguridad Social, designade por la
Resolucion 399,2020, con el patrocinio letrado del Dr.
Maximilianc de Elizalde, constituyendo domicilic en la calle
Congreso 2033, de la Ciudad Auténema de Buenos Aires, €n
adelante el “EL GREMIO”, por una parte v por la otra parte la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
CAUCHO ( FAIC) representada los Sres. Daniel Santin
Lucherti, DNI N° 20.470.929, Carlos Keipert, DNI N¢
18.416.453, Silvio Ronconi, DNI N¢ 24.949.490 vy Diego
M.Borletto DNI N° 25.917.986 en su caracter de miembro
paritario, con c¢l patrocinio letrado del Dr. Claudio Cdésar
Corol T¢ 23 F° 792 CPACF, constituyendo domicilio en Av.
Pasco Colén 275 3° piso ,de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. en adelante el “SECTOR EMPRESARIAL", y en el marco
de la negociacion paritaria del CCT 179/75, manificstan que

han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA LEGITIMACION
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Las partes reciprocamente se reconocen, la legitimacion y
representatividad que invocan, para negociar colectivamente
en el marco del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N
179/75.

SEGUNDA OBJETO-

Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
179/783, las partes pactan la actualizacién y el incremento del
salario basico de las categorias alli previstas, de los
adicionales y complementos que integran ¢l salario del
trabajador, bonificaciones, subsidios y régimen de licencias
que  regiran en el ambito geografico y personal dcl
mencionado convenio, considerando la Jornada scgun lo

establecido por el art. 92 TER LCT, -

TERCERA - AJUSTES SALARIALES PARITARIOS 2020-
2021

Las partes, previv a establecer las condiciones del CCT N°
179/75 por el lapso 1 de mayo 2021 hasta ¢l 30 de Abril
2022, deciden ajustar los basicos salariales de las categorias
profesionales, los complementos, bonificaciones vy subsidios
del mes de abril 2021, en un cuatro por ciento (4%) sobre los
que rigieran para cl mes de abnl de 2020, conforme a lo
previsto en la clausula séptima de revision del acuerdo
paritario  firmado con fecha 06/11/2020 Asimismo,

establecen que el incremento del 4% correspondicnte al mes

FE2P221154380688-APN-DEBYNRTAM T
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de  abrill 2021, sc¢  abonara con caracter retroactivo
conjuntamente con el pago de las remuncraciones del mes de
mayo 2021, y deberan liquudarse en el recibo de sueldo bajo

¢l concepto "aumento abril 2021".

CLAUSULA QUINTA.- NUEVAS ESCALAS
CONVENCIONALES DESDE EL 01/05/2021

Los salarics y demas contraprestaciones enunciadas en la
Clausula Segunda las partes las integran y actuahzan o
partir del 01/05/2021 hasta ¢! 30/04/2022, comenzande a
regir, progresivamente v en forma no acumulativa, sobre el
total de las escalas vigentes al 30 de Abnl de 2021 A cuvo
cfecto, las partes establecen el cronograma que sc mndica
seguidamente:

-Diez por ciento (10 %) a partir del 01/05/2021

-Doce por ciento (12%) a parur del 01/09/ 2021

-Doce por ciento (12 %) a parur del 01/11/2021

Asimismo, se establece que las demas bonificaciones
previstas en el convenio colectivo se incrementaran en gual
proporcion v {echas que las de arriba fijadas sobre los valores
vigentes al 30 de Abril de 2021.

Montos cque se detallan en el ANEXO I que las partes

adjuntan a este acuerdo, como formando parte del mismauo.
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CLAUSULA SEXTA-VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencin del presente acucerdo serd desde el 01/05/2021 al
30704 /2022, Sin perjuicio de ello, las partes se comprorneten
a reunirse en los primeros dias del mes de noviermbre de
2021, para efectuar una revision de las condiciones salariales

aqui estipuladas

CLAUSULA SEPTIMA-ABSORCION.-

Los valores de los salarios jjados cn este acuerdo absorben
y/o compensan hasta su concurrencia:

1) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con
cardcler remuneralorio o no remuneraiuvo con imputacion o
cuenta de futuros aumentos’, “a cuenta paritaria 1.5.21 al
30.4,227, “ajusle retroactivo paritaria 2020/2021” o cualquier
otro concepto que se hubicre designado en los recibos de
haberes a partir del 01/04/2021. Se exceptuan de esta
absorcion  los  incrementos  otorgados como premio  por
contraprestaciones mensurables,

2) Los aumentos salariales u otorgamiento de prestacion no
remunerativas o remunerativas que disponga con caracter
pencral una norma del poder gjecutivo nacional en ¢l futaro
durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se
comprometen a reunirse para acordar la forma de aplicacion

del mismo.
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CLAUSULA OCTAVA- SALARIO MiNIMO GARANTIZADO-.

Las  partes  establecen  un  salario  mensual  minimo
arantizado por todo coneeplto, salvo horas extras, para todos
los trabajadores que realicen jornada completa, encuadrados
en el presente CCT N° 179/75, de acuerdo a las montos y
entrada en vigencia que se detallan en el ANEXO L.- Las
ausencias nu o amparadas por las normnas legales  seran
descontados proporcionalmente del minimo garantizado. La
bgquidacion del salario mensual garantizado en la presente
para los trabajadores a uempo parcial scra  hquidada
conforme lo establece el art. 92 ter de la Ley de Contrato de
Trabijo  La hquidacion en estos casos debera disenminar el
complemento por antigliedad en caso que corresponda. La
suma  para arnbar  al minimo  garantizado  debera
discriminarse en rubro por separado y no sera alcanzado por
¢l adicional antigicdad. Asimismo las partes acuerdan que
en virtud que el personal ingresante a las empresas de la
actividad, se les liquidara el jornal correspondiente a la
categoria 1°, por ¢! lapso de tres meses, pasado dicho periodo
se le liquidara en razdn del salario de la categoria 2°, por los-
siguientes tres meses, vencidos los cuales al trabajador se le
liquidara su jornal por la categoria que corresponda segun las

tunciones v tareas que  desempene, el salano

minimo
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garantizado comenzara a regir pasado los primeros 6 meses

desde el ingreso del personal

CLAUSULA NOVENA- PAZ SOCIAL.-

Las partes asumen ¢l compromiso de mantener La Paz social
vinculada con c¢l objeto del presente acuerdo al plazo de
vigencia del mismo.

CLAUSULA DECIMA -VIGENCIA- HOMOLOGACION

A los cfectos previstos en los tramites regulados por la
resolucion 397 /2020 prorrogado por la resolucion 475/2020
del Ministerio de Trabajo, Empleo y seguridad social, en este
marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines, los
aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la
auntenticidad de las firmas aqui insertas en los términos
previstos por ¢l Art. 109 del decreto n® 1579/72 (t.o 2017),
solicitando la homologacién del presente. Por otra parte las
partes establecen que las obhgaciones del presente acuerdo
rigen v deben cumplirse desde este acto. Asimismo para el
caso de estar pendiente de la homologacion de este acuerdo y
se produzean vencimientos de plazos pactados para el pago
de los incrementos en la forma cscalonada prevista ¢n ¢l
presente, los empleadores abonaran la sumas devengadas
con la mencion “anticipo a cuenta del acuerdo colectivo
20021/2022 los que quedaran compensados con  los

correspondientes, una vez homologado el presente acucrdo.
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En prucba de conformidad se firman (3) ejemplarcs de
idéntico tenor y aun solo cfecto, previa lectura. Autorizandose
mutuamente las partes a solicitar la correspondiente
homologaciéon del acuerdo arribado, ante ¢l Ministerio De
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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ANEXO |

SALARIQS FARA LA RAMA GENERAL - CONVENID 178/75
Convenio vigente desde ei 01/05/2021 hasta el 3040372022
Acyerde FAIC - SOCAYA ante MTSS mediante acta p/mes 176 hs.

Categorias —onterior | 01/05/2021] 01/09/2021) 01/11/2021
01/03/2021 10%¢ 12% 12%
1 202,58 222.79 247.10 27130
2 218 .89 110,78 267.0% 293,31
3 232,25 255 a3 283,35 311,22
4 238 2( 263.12 251 82 320,53
S 24876 273,64 303,49 333.34
& 258,81 284,68 315,78 346,81
? 267,69 294,46 326,58 358,70
§ | 7709 | 30480 338,05 371,30
Antigdedad | 2,31 2,54 2,82 3.10
Sonificacion Especial por Antiguedad <ada S anos
Anterior | 01/05/2021{ 01/09/2021| 01/11/2021
Al cumpla - =
0170472021 10% 2% 12%
| S $.85%,20 §.7a0,ir | 10.803.34 11.865,97
10 1702264 ) 19.736,90| 21.880,02] 24.04314
15 2701994 2972193 3296433| 3620672
20 36773,81] 20.451,19] @2a863,08| 36276.9]
| 25 25154,70| 49703171 5512533 | 60.547.50
30 $5.382.30 | 60.921.08| 67.967.02] 7421295
| 35 66 495,38 ;310,37 108031 8905587
TS T 71642 R7GSs61| 9/ 254,64] 100.820.67
TS Q7 16756 107203,30] 11889822 130.593,13
50 115 178.07 | 126 695.83) 12051725 154.338,61

|

Adicionales Fijos Sub. por Fallecimiento

Anterior | 01/05/2021| 01/08/2021} 01/11/2021
01/04/2021 10% 12% 12%

| A 3123097 | 3440907 | 38.162.78| @1.916,50

‘:_ 8 18.750.44 | 20.625,43{ 22.87554] 2512859

. .
A) fallsamieto de Shre’d

8) Fadeemienta de onyuge,

Art I5-Falesmiento Ay Bl auatra dias comndos

HL0s Hermanos, Padres y Pacres Peltcos
]

Arubas Partes acuerdan un salario minimo garantizada de.

01,04/2021

01/05/2021

01/09/2021

01/11/2021

19.700

43.670

48.434

53.198
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