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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de septiembre de
2016, se reinen en representacion de FOESSITRA, los sefiores Daniel Rodriguez y
Alberto Tell, por una parte, y en representacion de la Federacién de Cooperativas de
Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Dr. Passadore Ricardo, Carrillo Julio
y Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes manifiestan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial del 20% para el
periodo 1/08/2016 al 31/12/16 sobre los rubros remunerativos sueldo basico y
movilidad funcional, asi como también sobre los rubros no remunerativos ley 23641 y

viaticos de cada categoria que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2015. La
escala para este periodo se encuentra anexada a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los siguientes
adicionales con vigencia a partir del 1 de-t'de agosto-de-2016 por los siguientes
LS

—

montos: - ; <
a) “Adicional por antigiiedad” en la suma de pesos cincuenta ($50) por cada afio.
>}
b) . Adicional guarderia en la suma de pesos cliatrocientos ($400).

c) “Adicional automotores” en la suma de pesos ciento cuarenta ($140) por mes
y/o 6 diarios. ’

d) “Adicional unidade,s especiales” en la suma de pesos ciento ochenta ($180) por
mes y/o $10 diarios. ‘. -

e) “Adicicnal falla de caja” la.suma de pesos cuatrocientos ($400).~

CLAUSULA TERCERA: 'Se acuerda abonar a todos los trabajadores telefonicos de
las cooperativas en el dia de las telecemunicaciones la suma unica de pesos un-dos

cmiIA ($2.000) “no remunerativas’, haciéndose la salvedad que én el caso de las

categorias de cooperativas de hasta 750 lineas habilitadas y de 750 a 1500 lineas
habilitadas atendiendo su marco econdémico la suma pactada la podran abonar en dos
cuotas iguales y mensuales.-.

CLAUSULA CUARTA: Asimismo FECOTEL asume el c\:ompromiso de determinar la
forma solicitada por la entidad gremial*de ampliacion de las categorias de cooperativas
de 2.500 a 5000 y mas de 5.000 lineas habilitadas tratando de adecuar el cuadro -

remunerativo a la realidad de lineas fijas que posean las cooperativas. ‘

CLAUSULA QUINTA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta
de futuros aumentos respecto a la paritaria 2016 seran absorbidas hasta sus
concurrencias con la aplicacion del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se comprometen
a analizar la situacion econémica-financiera de las Cooperativas que presenten
dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cuai se aplicara el
mecanismo previsto por_la—tey—Macional de Empleo, ley 24013, resolucién del
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Recuperacion Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera-.
preservar, en aquellos casos que acrediten la situaciéon con la documentaciéon a
acompaniar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econémica de las mismas y
permitan la proteccion de la situacion laboral de los trabajadores.-

A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acomparfara la siguiente documentacion en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicion vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.
b) Estado, evolucion econdmica y financiera de la cooperativa.
“¢) Incidencia del costo laboral.

d) Evoluciéon de la masa salarial promedio. Su distribucién segun niveles y
categorias. _

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes acuerdan que el retroactivo correspondiente al mes
de agosto en curso sera abonado con las remuneraciones del mes de setiembre.
Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcion, se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo
cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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ANEXO | - AGOSTO - DICIEMBRE 2016

Categoria de menos de 750 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL  LEY 26341  VIATICOS TOTAL

B . 10700 900 122 510 12232
c 11954 961 122 510 13547
D 12752 1000 122 510 14384
E 13656 1046 122 510 15334
F 14458 ‘ 1084 122 510 16174

Cooperativas de 750 a 1500 lineas

‘CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL  LEY 26341  VIATICOS TOTAL
B 10762 1115 171 559 12607
C 12022 1178 171 559 13930
D 12822 1216 , 171 559 14768
E 13725 1260 i7n 559 15715
F 14524 1300 171 559 16554

Cooperativas de més de 1500 a 2500 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL  LEY 26341  VIATICOS TOTAL

B 10870 1129 315 559 12873
C 12067 1190 315 559 14131
D 12865 1230 315 559 14969
E 13762 1274 315 559 15910
F 14567 1315 315 559 16756

Cooperativas de més de 2500 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL  LEY 26341  VIATICOS TOTAL

B 10874 1343 352 625 13194
C 12133 1406 352 625 14516
(o] 12931 1442 352 625 15350
E 13837 1489 352 625 16303
F 14637 1526 352 625 17140
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reinen en representacion de la FOESSITRA, los Sres.: Daniel RODRIGUEZ, Alberto
TELL, por una parte, y en representacién de la Federacién de Cooperativas de
Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Korolkov Pedro, Dr. Passadore
Ricardo, Carrilio Julio y Dr. Petrili Osvaldo, por la otra, quienes manifiestan lo
siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial del 20% para el
periodo 1/1/2015 al 31/07/2015 sobre los rubros remunerativos sueldo basico y
movilidad funcional, asi como también sobre los rubros no remunerativos ley 23641 y
viaticos de cada categoria que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 20714 N
La escala para este periodo se encuentra anexada a la presente.-

— T ——

CLAUSULA SEGUNDA: Sin perjuicio a lo acordado precedentemente las partes
continuaran negociando el resto del afio paritario y hasta el 31 de diciembre de 2015 y
en ese sentido, la parte gremial solicita la actualizacién de los siguientes adicionales y
el cambio de los mismos de suma fija a porcentuales, a saber:

a) Adicional antigiiedad.-

b) Adicional falla de caja.-

c) Adicionales automotores.-

d) Adicional guarderia.-

e) Programas de capacitacién referidos a innovaciones tecnol6gicas y nuevos

servicios.

La parte patronal recibe esta solicitud y se compromete a dar una respuesta en el
marco de la presente paritaria (31-07-2015).-
Asimismo la parte gremial solicita se revea una actualizacién del rubro “adicional
funcional” teniendo en cuenta que el mismo no se actualiza hace dos afios a lo que el
sector cooperativo asume dar una respuesta al respecto (31-07-2015).-
Por otro lado el sector sindical solicita se cree una nueva categoria de cooperativas de
de 5.000 a 10.000 lineas habilitadas y mas de 10.000 con una nueva estructura
salarial en el marco de la escala y convenio colectivo vigente a lo que el sector
empresario responde que sera analizado y tratado por el Consejo de Administracion
con el fin dar una respuesta sobre lo solicitado (31-07-201 5).-

CLAUSULA TERCERA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta
de futuros aumentos respecto a la paritaria 2015 seran absorbidas hasta sus
concurrencias con la aplicacion del presente convenio.-

CLAUSULA CUARTA: Los retroactivos correspondientes a los meses de Enero a
Abril de 2015 deberan ser abonados como fecha tope con los salarios del mes de 1/1
Mayo y Junio de 2015.-

CLAUSULA QUINTA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se
comprometen a analizar la situacién econémica-financiera de las Cooperativas que
presenten giﬁcultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se J



del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa d\
Recuperacién Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera
preservar, en aquellos casos que acrediten la situaciébn con la documentacién a
acompanar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econémica de las mismas y
permitan la protecci6n de la situacion laboral de los trabajadores.-

A tal efecto la Comisién Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafiara la siguiente documentacién en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicion vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.-
b) Estado, evolucién econémica y financiera de la cooperativa.-
c¢) Incidencia del costo laboral.-

d) Evolucién de la masa salarial promedio. Su distribucién segin niveles y
categorias.-

CLAUSULA SEXTA: FECOTEL y FOEESITRA ratifican su calidad de unicos y
originales signatarios del CCT 296/97, en plena vigencia. Asimismo las partes
reconocen que FOEESITRA ejerce la representacion gremial de la totalidad de los
trabajadores encuadrados bajo el CCT 296/97 en todo el ambito personal y territorial
de las Cooperativas Telef6nicas Fijas, Méviles, Datos e Internet.

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcién, se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo
cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.-

/70/"”
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ANEXO1I

MAYO 2015

Cooperativas de menos de 750 lineas

MOVILIDAD FUNCIONAL
CATEGORIA| BASICO LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
8 7163 602 82 341 8188
C 8004 643 82 341 8070
D 8539 670 82 341 9631
E 9144 700 82 341 10266
F 9682 726 82 341 10830

Cooperativas entre 750 a 1500 lineas

MOVILIDAD FUNCIONAL
CATEGORIA| BASICO LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 7207 746 114 374 8442
C 8050 788 114 374 9326
D 8586 814 114 374 0888
E 9130 844 114 374 10522
F 9726 870 114 374 11084

Cooperativas de méas de 1500 a 2500 linea:

MOVILIDAD FUNCIONAL
CATEGORIA| BASICO LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 7235 756 211 374 8576
C 8080 797 211 374 9462
D 8615 823 211 374 10024
E 9216 853 211 374 10655
F 9755 880 211 374 11220

Cooperativas de més 2500 lineas

MOVILIDAD FUNCIONAL
CATEGORIA | BASICO LEY 26341 | VIATICOS | TOTAL
B 7282 899 235 418 8833 4
c 8124 941 235 418 9718 .
D 8659 966 235 418 10278 M
E 9265 997 235 418
F 9802 1022 235 418




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de octubre de 2027'5Flj
se retinen en representacién de FOESSITRA, los Sres. Daniel Rodriguez y Alberto T, %
por una parte y en representacion de la Federacion de Cooperativas

=

o~
Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Korolkov Pedro, Dr. Passadore
Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes manifiestan lo
siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial del 8% para el
periodo 1/08/2015 al 31/12/2015 sobre los rubros remunerativos sueldo basico y
movilidad funcional, asi como también sobre los rubros no remunerativos ley 23641 y
viaticos de cada categoria que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2014.La
escala para este periodo se encuentra anexada a la presente.-

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan actualizar el “adicional por
- antigliedad” en la suma de pesos treinta y cinco ($35) por cada afo, a partir del 1 de
agosto de 2015.-

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda abonar a partir del 1 de agosto de 2015 un
adicional de “falla de caja” en la suma de pesos doscientos cincuenta ($250) por
mes.-

CLAUSULA CUARTA: Por otra parte y con el fin de dar certidumbre salarial hasta que
comiencen las negociaciones paritarias para el afio 2016 se acuerda que a partir del 1
de enero de 2016 y hasta el 28 de febrero de 2016 se abonara un quince por ciento
(15%) sobre el adicional basico a cuenta de futuros aumentos, segin consta en el
Anexo Il.-

CLAUSULA QUINTA: Se acuerda abonar a todos los trabajadores telefonicos de las
cooperativas en el dia de las telecomunicaciones la suma Unica de pesos un mil
($1.000) “no remunerativas”, haciéndose la salvedad que en el caso de las categorias
de cooperativas de hasta 750 lineas habilitadas y de 750 a 1500 lineas habilitadas
atendiendo su marco econémico la suma pactada la podran abonar en dos cuotas
iguales y mensuales.-

La suma pactada se abonara con la remuneracion de marzo de 2016 y respecto de las
cooperativas de las categorias identificadas precedentemente con las remuneraciones
de marzo y abril de 2016.-

CLAUSULA SEXTA: Sin perjuicio a lo acordado precedentemente las partes
continuaran negociando y en ese sentido, la parte gremial solicita la actualizacién de
los siguientes adicionales y el cambio de los mismos de suma fija a porcentuales, a
saber:

a) Adicionales automotores.-

b) Adicional guarderia.-

c) Programas de capacitacion referidos a innovaciones tecnoldgicas Yy nuevos
servicios,
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La parte patronal recibe esta solicitud y se compromete a dar una respuesta en €|

marco de la paritaria.-

Por otro lado el sector sindical solicita se cree una nueva categoria de cooperativas de
. mas de 5.000 lineas habilitadas con una nueva estruciura salarial en el marco de la

escala y convenio colectivo vigente a lo que el sector empresario responde que sera

analizado y tratado por el Consejo de Administracion con el fin dar una respuesta

sobre lo solicitado.-

CLAUSULA SEPTIMA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta
de futuros aumentos respecto a la paritaria 2015 seran absorbidas hasta sus
concurrencias con la aplicacion del presente convenio.-

CLAUSULA OCTAVA: Los retroactivos correspondientes a los meses de Agosto a
Septiembre de 2015 deberan ser abonados como fecha tope con los salarios del mes
de Octubre de 2015.-

CLAUSULA NOVENA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se
comprometen a analizar la situaciéon econdémica-financiera de las Cooperativas que
presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se
aplicara el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, ley 24013, resolucion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa de
Recuperacion Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera
preservar, en aquellos casos que acrediten la situacién con la documentacion a
acompanar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econémica de las mismas y
permitan la proteccién de la situacion laboral de los trabajadores.-

A tal efecto la Comisién Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafiara la siguiente documentacion en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicién vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.-
b) Estado, evolucién econdmica y financiera de la cooperativa.-
c) Incidencia del costo laboral.-

d) Evolucion de la masa salarial promedio. Su distribucién segun niveles y
categorias.-

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha

de suscripcion, se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo
cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacion por parte del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.- %
{ j 2019t 96238696-A PN-DNRVREMMPY T
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ANEXO | - AGOSTO - DICIEMBRE 2015

Cooperativas de menos de 750 lieas

: MOVILIDAD
CATEGORIA BASICO |FUNCIONAL| LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 7641 642 87 364 8734
C 8538 686 87 364 9675
D 9108 715 87 364 10274
E 9754 747 87 364 10952
F 10327 774 87 364 11652
Cooperativas entre 750 a 1500 lineas
MOVILIDAD
CATEGORIA BASICO | FUNCIONAL| LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 7687 796 122 399 9004
C 8587 841 122 399 9949
D 9158 868 122 399 10547
E 9803 900 122 399 11224
F 10374 928 122 399 11823
Cooperativas de mas de 1500 a 2500 lineas
MOVILIDAD :
CATEGORIA BASICO |FUNCIONAL| LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 7717 806 225 399 9147
C 8619 850 225 399 10093
D 9189 878 225 399 10691
E 9830 910 225 399 11364
F 10405 939 225 399 11968
Cooperativas de mas de 2500 lineas
MOVILIDAD
CATEGORIA BASICO |FUNCIONAL| LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 7767 959 251 446 9423
C 8666 1004 251 446 10367
D 9236 1030 251 446 10963
E 9883 1063 251 446 11643
F 10455 1090 251 446 12242
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ANEXO Il - ENERO - FEBRERO 2016

Cooperativas de menos de 750 lieas

MOVILIDAD
CATEGORIA BASICO |FUNCIONAL| LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 8787 642 87 364 9880
C 0818 686 87 364 10955
D 10474 715 87 364 11640
E 11217 747 87 364 12415
F 11876 774 87 364 13101

Cooperativas entre 750 a 1500 lineas

MOVILIDAD
CATEGORIA BASICO | FUNCIONAL| LEY 26341 [ VIATICOS TOTAL
B 8840 796 122 399 10157
C 9875 841 122 399 11237
D 10532 868 122 399 11921
E 11273 900 122 399 12694
F 11930 928 122 399 13379

Cooperativas de mas de 1500 a 2500 lineas

MOVILIDAD _
CATEGORIA | BASICO | FUNCIONAL | LEY 26341 | VIATICOS | TOTAL
B 8874 806 225 399 10304
C 9912 -~ 850 225 399 11386
D 10567 878 225 399 12069
E 11304 910 225 399 12838
F 11966 939 225 399 13529

Cooperativas de mas de 2500 lineas

MOVILIDAD
CATEGORIA BASICO [FUNCIONAL| LEY 26341 | VIATICOS TOTAL
B 8932 959 251 446 10588
C 9966 1004 251 446 11667
D 10621 1030 251 446 12348
E 11365 1063 251 446 13125
F 12023 1090 251 13810
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a losA2dias del mes de abril de 2016, se
reanen en representacion de FOESSITRA, los seiiores Daniel Rodriguez y Alberto Tell
por una parte, y en representacion de la Federacion de Cooperativas de
Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Dr. Passadore Ricardo, Carrilio
Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por la ofra, quienes manifiestan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial del 20% para el
periodo 1/01/2016 al 31/07/2016 sobre los rubros remunerativos sueldo basico y

movilidad funcional, asi como. también sobre los rubros no remunerativos ley 23641 y

viaticos de cada categoria que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2015. La
escala parZ este periodo se encuentra anexada a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los siguientes
adicionales con vigencia a partir del 1 de enero de 2016 por los siguientes montos:

a) “Adicional por antigiiedad” en la suma de pesos cuarenta y dos ($42) por cada
aio.

b) Adicional guarderia en la suma de pesos trescientos ($300).

c) “Adicional automotores” en la suma de pesos noventa y seis ($96) por mes y/o
4,80 diarios.

d) “Adicional unidades especiales” en la suma de pesos ciento cuarenta ($140)
por mes y/o $7 diarios.

CLAUSULA TERCERA: A pedido de la entidad gremial se tiene presente discutir para
el segundo tramo del afio una nueva actualizacion del adicional por “falla de caja”.

CLAUSULA CUARTA: Por otro lado el sector sindical renueva su solicitud para que
se cree una nueva categoria de cooperativas de mas de 5.000 lineas habilitadas con
una nueva estructura salarial en el marco de la escala y convenio colectivo vigente a lo
que el sector empresario responde que sera analizado y tratado por el Conséjo de
Administracion con el fin dar una respuesta sobre lo solicitado.

CLAUSULA QUINTA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta
\ de futuros aumentos respecto a la paritaria 2015 seran absorbidas hasta sus
concurrencias con la aplicacién del presente convenio.

\/ CLAUSULA SEXTA: Los retroactivos correspondientes deberan ser abonados como
fecha tope con los salarios del mes de abril de 2016.

CLAUSULA SEPTIMA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se
comprometen a analizar la situacion econdmica-financiera de las Cooperativas que
presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se
aplicara el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, ley 24013, resolucién
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa de
uperacion Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera
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preservar, en aquellos casos que acrediten la situacion con la documentacién a W
acompaiar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econémica de las mismas y
permitan la proteccién de la situacion laboral de los trabajadores.-

A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafara la siguiente documentaciéon en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicion vigente:

é) Cuentas de ingresos y egresos.
b) Estgdo, evolucién econdmica y financiera de la cooperativa.
¢) Incidencia del costo laboral.

d) Evolucion de la masa salarial promedio. Su distribucion segun niveles y
categorias.

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcion, se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo
éualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacion por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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ANEXO | - ENERO - JULIO 2016
Categoria de menos de 750 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL LEY 26341 VIATICOS TOTAL

B 9170 771 105 437 10483
C 10246 824 105 437 11612
D 10930 858 105 437 12330
E 11705 897 105 437 13144
F 12393 929 105 437 13864

Cooperativas de 750 a 1500 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL LEY 26341 VIATICOS TOTAL

B 9225 956 147 479 10807
C 10305 1010 147 479 11941
D 10990 1042 147 479 12658
E 11764 1080 147 479 13470
F 12449 1114 147 479 14189

Cooperativas de mas de 1500 a 2500 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL  LEY 26341 VIATICOS  TOTAL

B 9261 968 270 479 10978
C 10353 1020 270 479 12112
D 11027 1054 270 479 12830
E 11796 1092 270 479 13637
F 12486 1127 270 479 14362

Cooperativas de més de 2500 lineas

CATEGORIA BASICO MOVILIDAD FUNCIONAL  LEY26341  VIATICOS  TOTAL

B 9321 1151 302 536 11310
C 10400 1205 302 536 12443
D 11084 1236 302 536 13158
E 11860 1276 302 536 13974
F 12546 1308 302 536 14692

3 /.
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