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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 4 dias del mes de Enero de 2018, entre YPF
ENERGIA ELECTRICA S.A. con domicilio legal en Macacha Giiemes N° 515 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Alres, en adelante “LA EMPRESA" representada en este acto por el Sr. GONZALEZ

Ezequiel Matias en su caracter de Apoderado de‘la misma, y por otra parte {a ASOCIACION DE
PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA\%presentado por el Sr. Carlos Minucci, Hector

B

Varela y Cesar Montanaro en su carécter de Secretarlo General, Secretarlo de Relaciones
Gremiales y Subsecretarlo de Generacnon y Transmlsnpn respectivamente; en adelante “LA
ASOSIACION”; y ellas en forma conjunta.denominadas “LAS PARTES”, quiénes acuerdan formalizar
los siguientes pdntos de aplicacion general a las operaciones que LA EMPRESA inicia en “La Plata
Cogeneracidn” a partir del 5 de Enero de 2018 y que conformaran parte in;egrante de los articulos
correspondientes a las condiciones generales de los convenios colectivos de trabajo aplicables que
a posterioridad se acuerden.

LAS PARTES ratifican el avance satisfactorio en el espacio de Didlogo Social orientado a establecer
un marco de cooperacién y buena fe en las relaciones entre LA EMPRESA y LA ASOCIACION. Este
avance, se concreta en un entendimiento mutuo respecto de cuestiones que sientan la base para
la suscripcion del Convenio Colectivo de Empresa que regulara oportunaménte las condiciones
generales de trabajo del personal circunscripto en el dmbito de aplicacion territorial y personal

correspondiente.
CONDICIONES GENERALES

PRIMERA: OBIJETIVOS COMUNES: Constituye un fin compartido por ambas partes el que la
actividad de LA EMPRESA satlsfaga en condiciones de eficiencia, productividad y calldad los
requisitos propios del servicio que esta destinada a brindar, y que es calificado de mteres general.
En tal sentido, ambas partes coinciden en la necesidad de LA EMPRESA de diagramar un sistema
de organizacién de trabajo que garantice la mayor eficiencia operativa.. Estos propdsitos comunes,
exigen la preservacion de armoniosas relaciones Iabqra_les, canalizadas .a través de la

odernizacién de las técnicas de trabajo y de gestién que permitan incrementar la productividad
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para alcanzar y mantener la mayor operatividad y eficiencia en el servicio, con contraprestaciones
adecuadas. ' ’

Consecuentemente, ambas partes se comprometen a partir de la firma del presente al
mantenimiento de la paz social y la calidad de vida laboral, como pilares fundamentales de la
relaciéon' Empresa Trabajador.

Asimismo, constituyen objetivos comunes, el respeto de los derechos de ambas partes, la
preservacion de un clima laboral de cooperacion y armonia, la instrumentacion de técnicas
modernas de gestion y organizacién del trabajo, el estimulo de la faz productiva y creadora del
hombre, la capacitacion y perfeccionamiento profesional y {a constitucién de un marco normativo

preciso y previsible.

SEGUNDA: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION: Las responsabilidades que asume LA
EMPRESA como prestataria de un servicio de interés general, requieren del goce de una integral
capacidad de gestién y la impostergable necesidad de que sus politicas‘se instrumenten con
eficacia y celeridad. Por ello, LA EMPRESA tendré el derecho exclusivo y excluyente de definir y
determinar las politicas e instrumentos de la operacién y conduccion del negocio, basados en la
experiencia y criterios empresarios. |

En el ejercicio de estas facultades LA EMPRESA definird y comunicard a la Entidad gremial, la
estructura y las interrelaciones de sus distintas areas funcionales. Ademas, disefiara y pondra en
practica los procedimientos internos que le permitan cur_nplir los planes y objetivos que fije la
Direccion. En caso de ser necesario efectuar modificaciones “LA EMPRESA” informara a “LA
ASOCIACION” dentro del plazo de treinta a sesenta dias de anticipacion el plan previsto, con el
espiritu de consensuar las modificaciones propuestas.

Asimismo, serd responsabilidad empresaria determinar la organizacién interna del trabajo de
forma tal que se alcance una gestién operativa orientada a garantizar que el servicio que LA
EMPRESA presta, se cumpla de manera moderna, oportuna y eficiente. Para estos efectos llevara a
cabo los estudios y adoptara las medidas pertinentes para capacitar la dotacién organica,
funcional y operativa en forma tal que le permitan lograr una adecuada operacién y conservacién

de cada Central de Generacion, comprometiéndose con el medioambiente y la seguridad laboral.
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posibilidad de asignar al trabajador funciones y tareas complementarias a las que en principio le

son propias, en atencién a la finalidad de eficiencia operativa, cuando condiciones de la operacién
o de la tarea, hagan necesaria su razonable aplicacion.

La aplicacién de los mencionados principios de eficiencia, polivalencia y flexibilidad funcional,
podran efectuarse de manera tal que no comporten un ejercicio irrazonable de la facultad de
direccién que la ley otorga al empleador y su cumplimiento serd valorado positivamente en lo

todo lo relativo al desempeiio del trabajador jerarquico.

CUARTA: CONTRAPRESTACION EFECTIVA: Las partes reconocen que no corresponde exigir el pago
de remuneracion alguna si no existié contraprestacion efectiva del trabajador ante la adopcion de

alguna medida de accion directa.

QUINTA: DIMENSIONAMIENTO DE LAS DOTACIONES: En el marco de las Operaciones de Planta 'y
Mantenimiento, las dotaciones seran determinadas por la empresa, en funcion de las necesidades
operativas y en el marco de un razonable ejercicio del poder de direccion y organizacién. “LA
ASOCIACION” pondra a disposicion su registro de postulantes a fin que “LA EMPRESA” en caso de

necesitar personal pueda disponer del mismo para su proceso de reclutamiento.
CONDICIONES ESPECIALES

SEXTA: NIVELES LABORALES / FUNCIONES - CATEGORIAS: El personal comprendido en el
Convenio Colectivo, sera clasificado entre los NIVELES “AA” —como categoria mas baja- hasta “AD”
—como categoria mds alta-. Estos niveles tendran correlaciéon, siguiendo un orden con las
posiciones y/o funciones, actuales o a crearse en la estructura organ}zativa de la EMPRESA, que
estuvieren o fuesen cubiertas por un trabajador comprendido por el &mbito de aplicacién del CCT

a suscribir oportunamente.
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Los niveles y tareas correspondientes a cada posicién y/o funcién seran los minimos requeridos
para su desempefio y serdn especificados por LAS PARTES, en oportunidad de concluir la
negociacién por el Convenio Colectivo de Trabajo.

El Salario Basico para cada NIVEL, es el que se indica a continuacion:

AA $ 35.000
AB $ 41.875
AC $48.750
AD $ 55.000

SEPTIMA: ANTIGUEDAD. COMPUTO Y BONIFICACION: Para el personal que ingresare a partir del
presente Acuerdo el computo de antigiiedad se efectuara sobre la base del tiempo de servicio en
la EMPRESA y en particular para el personal proveniente de Central Puerto S.A. en la operacion de
La Plata, el reconocimiento establecido a los efectos legales y convencionales. En este sentido, se
establece una bonificacién especial por razén de antigiiedad, cuyo monto consistira en un 2% (Dos
Por Ciento) del Salario Basico de su categoria por cada afio de antigiiedad que cumplan los

trabajadores o se reconozca como trayectoria laboral a partir de la suscripcion del presente.

OCTAVA: GUARDIAS PASIVAS: A los fines del presente acuerdo se denominaran "Guardias
Pasivas" al sistema en virtud del cual el trabajador que preste servicios en la modalidad de semana
calendaria, se encuentre en disponibilidad para atender emergencias del servicio fuera de sus
horarios normales de trabajo. A tal efecto, debera permanecer a disposicién de la Empresa y en su
caso concurrir para normalizar el funcionamiento de las tareas y/o procesos de su incumbencia.
Asimismo, con la finalidad de lograr una correcta comunicacion, el empleado se obliga a mantener

encendido el (handy / celular / radio), que a tal efecto ponga a su disposicién LA EMPRESA.

La realizacion de guardias pasivas estd condicionada a que el trabajador esté incluido en el

cronograma, lo que estard a cargo exclusivamente de la Empresa quien establecera los mismos
conforme a sus requerimientos de organizacién y tomando en consideracién las necesidades del

servicio, observando en todo momento un ejercicio razonable de sus facultades de direccién y

organizacion.
En caso de que el empleado se vea imposibilitado de concurrir a prestar servicios en guardia

asiva deberd informarlo a la Empresa con la antelacién suficiente de forma tal que permita
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permanecer en un radio de accion razonable, para la correcta atencion del servicio requerido.

Como contraprestacion por las obligaciones asumidas en el presente acuerdo, el empleado
designado para cubrir la "guardias pasivas”, de conformidad con lo dispuesto por la Empresa en el
cronograma correspondiente, tendrd derecho a percibir exclusivamente las prestaciones que se
detallan a continuacion:

(a) Por la sola disponibilidad del trabajador cuando la Empresa lo asigne, en una o mas ocasiones
dentro de un mes, a permanecer en situacion de "guardia pasiva", sin gue se dé el cumplimiento
efectivo de tareas por no haber sido requerido asi por la Empresa, le dard derecho a percibir un
importe tnico y mensual equivalente al 10 % (diez por ciento) del salario bésico de la categoria'/
nivel salarial correspondiente, que' sera individualizado en los recibos de sueldo con la leyenda
"adicional guardia pasiva". ‘

Las partes declaran que la bonificacion podra ser aplicada por la Empresa en forma transitoria o
permanente. En ambos casos se dejara de abonar en forma inmediata cuando el empleado deje de.
estar efectivamente a disposicion de la empresa fuera de sus horarios normales de trabajo, no
-generandose en este Gltimo supuesto derechos adquiridos ni derecho a compensacion alguna. Los
conceptos de “adicional guardia pasiva” y “adicional turno”, mencionados en la presente, son
excluyentes eﬁtre si; el personal que percibe uno de los conceptos no puede recibir el otro rubro
hasta gue deje acreditarse una de las condiciones y comience bajo un diagrama de guardia o turno
rotativo segun corresponda.

Queda establecido que el pago de los conceptos referidos en los puntos precedentes, solo
resultara obligatorio cuando la empresa comunique al empleado, por medio fehaciente, que
durante determinado lapso se encontrara afectado al sistema de "guardias pasivas", en cuyo caso
percibird los conceptos regulados, segin el empleado en situacion de guardia pasiva haya
préstado o no efectivamente tareas.

El adicional referido en el inciso (a) anteriormente detallado se abonara conjuntamente con los
restantes haberes mensuales que se devenguen, en aquellos meses en los que el trabajador sea

convocado, en una 0 mas ocasiones, a permanecer en situacion de guardia pasiva.

NOVENA: BELNIFICACION POR TITULO: En reconocimiento al valor de la formacién del personal

—

comprendido, las partes acuerdan otorgar a todo trabajador que acredite haber concluido
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estudios terciarios y/o universitarios, una bonificacion del 32% del Sueldo Bésico de la categoria /
nivel salarial correspondiente.
Esta bonificacién, sera individualizada en los recibos de sueldo con la leyenda "Bonificacion por

Titulo".

DECIMA: ADICIONAL TURNO: Los trabajadores que se desempefien bajo diagrama de turno
rotativo en las operaciones de la Cia. recibirdn un 41% del salario basico correspondiente a su
categoria, que se abonarad bajo el siguiente esquema: un 26% fijo y un 15% sujeto a que el

trabajador no tenga insistencias injustificadas durante el mes en curso

ONCEAVA: KIT ESCOLAR: La EMPRESA establece el beneficio del KIT ESCOLAR para los empleados
con hijos en edad escolar-primaria (de 6 a 12 aiios), consistente en la entrega de una tarjeta regalo
con saldo a consumir en los comercios adheridos. El monto determinado para el ciclo lectivo 2018
es de $ 1150 (pesos mil ciento cincuenta) por hijo. |

El personal con hijos en edad secundaria recibiran por (nica vez y como excepcién el pago del

mismo monto determinado en la tarjeta con los haberes del mes de Febrero 2018.

DECIMOSEGUNDA: VACACIONES: La EMPRESA reconoce para goce el saldo de las vacaciones del

personal que fueran devengadas con anterioridad a la relacién de dependencia con la misma. A*

partir del afio 2018 el conteo de las vacaciones se rige por la siguiente escala aplicable a YPF
ENERGIA ELECTRICA S.A., a saber,

Mayor a 6 meses y menor a 5 afios 15 habiles
Mayor a 5 afios y menor a 10 afios 20 habiles
Mayor a 10 afios y menor a 20 afios 25 habiles

Mayor de 20 afios 30 habiles

DECIMOTERCERA: RECIBO DE HABERES: A los efectos de que no haya dudas sobre la liquidacion
efectuada, en los recibos correspondientes a los haberes de los trabajadores se consignaran en

forma clara y detallada todos los créditos y débitos que se efectien, asi como la categoria,

deTminacién y remuneracién respectiva, todo ello conforme a lo previsto por el art.141 de la LCT

-
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DECIMOCUARTA: SERVICIOS AL PERSONAL: Con el objetivo de que el personal pueda desemper%;zg T
sus tareas sin afectacién por servicios periféricos, se establece que todos aquellos servicios al
personal como ser el transporte, comida, vianda, entre otros; se mantienen durante el tiempo que
LA EMPRESA determine hasta que sean concursados nuevamente de acuerdo a su politica de
compras. A estos efectos se priorizara la eficiencia, productividad y mejor prestacién del servicio

hacia las personas.

DECIMOTERCERA: ROPA DE TRABAJO y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): En
relacion a la provision de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal, LA EMPRESA
entregara anualmente, la vestimenta necesaria y adecuada al uso del trabajo, siendo su utilizacion
de caracter obligatorio y su reposicion solo ante el caso de rotura o deterioro debidamente
verificado. La cantidad, calidad, tipos de prendas, etc. se ajustard a las necesidades de la
operacién. El dia 5 de Enero de 2018 se procedera con una entrega completa de vestuario y

elementos de proteccién personal.

A partir de la firma de la presente, las partes asumen el compromiso de llevar adelante la
negociacion del Convenio Colectivo de Empresa mencionado ab initio, en un absoluto marco de
cooperacién, paz social y buena fé. Las partes, a su vez, se comprometen a mantener un analisis
de las remuneraciones pércibidas por los trabajadores a fin de confirmar que la estructura salarial
anualizada no fuera inferior a la percibida por los mismos antes de su incorporacién a “LA
EMPRESA”. Por lo expuesto se comprometen a analizar y establecer el item correspondiente a la
“BAE” en el marco del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo que regulard oportunan'rente las

condiciones.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lygar y fecha

indicadas, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su

op?@elevar el misyho para su correspondiente homologacion por ante la autopidad de
icacion.- / :

YPE/ENERGIA ELECTRICA S.A.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 4 dias del mes de Enero de 2018, entre YPF
EWAD_A&O_NMA,,CUIT N° 30-71412830-9 con domicilio Iegal_;n
Macacha Giiemes N° 515 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA EMPRESA”
representada por el Sr. GONZALEZ Ezequiel Matias, en calidad de apoderado y por otra parte la
A__S_WERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA representado por el Sr Cesar
Montanaro y el Sr. Héctor Varela, en adelante “LA ASOCIACION”; vy ellas en forma conjunta
denominadas “LAS PARTES””, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan que LA EMPRESA abonard a cada trabajador, una suma en
concepto de Asignacién Turismo Social que se efectivizara por unica vez, con los haberes del mes
de Enero 2018.-

SEGUNDO: El adicional antes mencionado, consistira en una suma remunerativa equivalente a 1
(un) Salario Minimo Vital y Mdvil vigente al mes de Enero de 2018.-

TERCERO: Este pago efectivo en el mes de Enero de 2018 sera el unico pago de este concepto
durante el afio en curso, quedando a definicién de las partes la forma y fecha de pago de este
concepto para el afio 2019.

CUARTO: LAS PARTES acuerdan presentar en forma inmediata el presente acuerdo para la
pertinente homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion en los términos previstos en la Ley 14.250.-

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar y fecha

indicadas, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su
oportunidad a elevar el mismo para-su correspondiente homologacion por ante la autoridad de

aplicacion,- ‘ .
SN/
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