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ACUERDO UESEVI - CAESI

ACUERDO DE CRISIS POR FUERZA MAYOR C.C.T. 762/19

En la ciudad de Rosario, a los diecinueve dias del mes de mayo de 2021, entre los
Sres. Melania Adela Bianchini, titular el DNI N° 5.116.998 en su caracter de
Secretaria General, Segovia Miguel Angel DNI N° 16.435.422, en su caracter de
Secretario Adjunto y Reano Juan Raul DNI N° 13.544.526, en su caracter de
Secretario Gremial, con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Julidn Rojas Baladi y en
representacion de la UNION EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
(U.E.SE.VL.), Asociacién Sindical de Trabajadores con Personeria Gremial N° 1917,
con domicilio en calle Moreno N° 58 de la ciudad de Rosario, por una parte y por la
otra los Sres. Alberto Claudio Hernandez DNI N° 13.163.842, Jorge Paleari, DNI N°
13.032.889, Raul Naon Kaufman, DNI N° 13.588.026, Ramdn Orestes Verdén DNI N°
4.649.340, Agustin Ferreyra, DNI N° 11.027095 y el Dr. Marcelo Durafiona, DNI N°
7.670.795, en representacion de la Camara Argentina de Empresas de Seguridad e
Investigacion (C.A.E.S.I.), con Personeria Juridica N° C-5780 360686 con domicilio
en calle Montevideo N° 666, piso 3° de la Ciudad Autbnoma De Buenos Aires,
ambas partes con sus respectivas personerias ya acreditadas ante el Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién, manifiestan que en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19 que regula las relaciones laborales del
personal de las empresas de Seguridad Privada del Departamento Rosario, de la
Provincia de Santa Fe, teniendo en cuenta la situacion de la Crisis Mundial y
Nacional, en virtud de la Pandemia, COVID 19, que afecta gravemente a todos los
sectores de la economia nacional, acuerdan:

Primero: CAESI y UESEVI manifiestan que la Pandemia COVID 19, asi declarada
por la OMS, ha dado lugar a una serie de Decretos y Resoluciones para hacer frente
a la misma, lo que ha impactado significativamente, desde el punto de vista
comercial en forma negativa en el desarrollo de todas las actividades en general y,
en particular, en la de Seguridad Privada. Esta situacion excepcional, extraordinaria
y de fuerza mayor, hizo que la actividad que desarrollan las empresas de Seguridad
Privada esté atravesando una situacion critica de emergencia, por la disminucién,
reduccion y pérdidas de servicios. Ante ello, la actividad que desarrollan las
empresas del sector tuvo una grave y profunda baja y paralizacion, colocando a las

empresas de Seguridad Privada, en una situacion de extrema gravedad.
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Por su parte, muchos de los clientes a los cuales las empresas de seguridad
privada, le prestan el servicio de seguridad se ven imposibilitados de desarrollar su
actividad en forma normal y habitual, situacion que llevé a una reduccion dréstica de
vigiladores. Que lo descripto esta generando una ruptura en la cadena de pagos, lo
que dificulta seriamente e imposibilita el pago de los salarios en tiempo y forma.
Resulta evidente que, al tratarse de una actividad tercerizada, el enorme impacto
econOmico negativo que la situacion actual provoca y se advierte entonces de forma
inequivoca que existe peligro cierto de no poder afrontar el pago de los salarios de
manera integra, que la actividad se torne inviable y, con ello, se produzca la pérdida
masiva de las fuentes de trabajo.

Segundo: Ante las circunstancias reseifladas por UESEVI y CAESI, en aras de
mantener el poder adquisitivo de los trabajadores y las fuentes de trabajo, las partes
acuerdan:

a.- El personal que no preste tareas durante los meses de mayo y junio de 2021, en
el marco de lo dispuesto en el art. 223 bis de la L.C.T., percibira una asignacion no
remunerativa equivalente al salario neto de bolsillo que le hubiera correspondido por
sus labores durante dicho periodo, respetando todos los rubros remunerativos que
componen su haber normal y habitual.

b.- Las empresas tomaran a su cargo el ingreso de los aportes y contribuciones
correspondientes a la Obra Social y Fondo de Ayuda Solidaria, y el aporte sindical
de corresponder, respecto del monto establecido para la asignacion no remunerativa
de cada trabajador establecida precedentemente en “a”.

c.- A expreso pedido de UESEVI, las PARTES, acuerdan que las empresas de
Seguridad Privada alcanzadas por el presente se abstendran de despedir,
suspender, reducir salarios y/o adoptar cualquier medida en perjuicio de los
trabajadores encuadrados en el C.C.T. 762/19 con fundamento en la situacion
detallada anteriormente. Tal compromiso se extiende por el periodo mayo y junio de
2021.

d.- Ambas partes acuerdan para el caso de incumplimiento por parte de alguna de
las empresas de seguridad privada alcanzadas por el presente, de las obligaciones
agui asumidas, quedara sin efecto alguno el acuerdo arribado para esa/s en
particular.

Tercero: Ambas partes manifiestan que se mantendrdn en permanente contacto,
con reuniones y/o conferencias telefonicas perioddicas, con el objeto de analizar el

transcurso de esta crisis, sus implicancias y metodos ermitan la mejo
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prestacion dineraria posible para los trabajadores, como asi también, prorrogar este
convenio hasta la finalizacion del periodo de A.S.P.O. o de D.l.S.P.O., segun
corresponda, por lo que ratifican su compromiso de realizar todos aquellos esfuerzos
a fin de equilibrar los derechos e intereses que se ven afectados tanto de los
trabajadores como de las empresas.

Cuarto: Las partes, solicitan la homologacion del presente acuerdo a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo. Sin perjuicio de ello, se
conviene expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en los arts. 959, 1.021, 1.061,
2.651, cctes. y sgtes. del Cédigo Civil y Comercial.

En prueba de conformidad y aceptacién con lo pactado, se firman tres ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion 397/2020
prorrogado por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines,
los aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la autenticidad de las

firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (t.0. 2017).
% S ;/‘_//'//I, /:

J - p (/0%
miucLANGEL SEGOVIA P EANO METANIA XD2CA BIANCHINI
. RAUL R Secretaria General
S‘-EﬁﬁIABIO ADJUNTO jLs’EAcN TARIO GREM\AL ----- a: :a:\_'l,ne ¢
UESEVL R EE. :

- =N
T = n{&mm

e Jorge A Palearl
Or. KAULA;JggﬂDlgAUFMAN C.A.Ess.le.gt‘g‘Eg D.Nu N913g:2389

MAT. STA.FE L* XVIil F* 241
MAT, FED. T 88 F* 836

Adustin Ii’é?r'eyra Dr. Marcelo Al Durafiona CAESI Ramon O. Verdn
CAESI Tomo 43 Folip 929 CPACF Presidente CAESI
h RE20221145847B68-APN-DEBYNRT#M T

Pagina3 de 3



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2021-45807166-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 21 de Mayo de 2021

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.05.21 13:39:45 -03:00

Ramon Oreste VERON
20046493401

IF-2021-116841369-APN-DNRY RTAMT

Digitally signed by Gestion Documental

A ctronica
Pégina5 dege’ 955t s.21 13:30:45 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-116841369-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 1 de Diciembre de 2021

Referencia: Resol 1319-21 Acu 1494-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.12.01 16:51:45 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.12.01 16:51:45 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2021-116841369-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-116841369-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-116841369-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-116841369-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 1 de Diciembre de 2021
		2021-12-01T16:51:45-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-116841369-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-116841369-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-12-01T16:51:45-0300


		2022-01-30T21:10:28-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




