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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Noviembre de 2020, comparecen en 

representacion de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, 

Apoderado y el Sr. Marcelo Taccari, Gerente de Recursos Humanos, por una parte y por la otra 

el Sr. Sergio G. Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Pablo G. Pagez en su caracter 

de Sub. secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales y Roberto Herrera, en su caracter de 

Delegado General de la Delegacion de Zona Norte y los delegados Anriquez Agustin, Gonzalez 

Leandro, Moreno Luis, y Silva Leandro por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR, (en adelante “SMATA” y conjuntamente “LAS PARTES”), las 

PARTES consideran:

PRIMERA: PLUS DE LIDER DE EQUIPO: La empresa otorgara a todos aquellos 

trabajadores que realicen tareas como lider de equipo, la categoria 7 con mas un plus de 

diez porciento (10%) de dicha categoria, que se liquidara de acuerdo con el salario basico 

mas antiguedad correspondiente al trabajador. A continuacion se describen los objetivos 

y funciones del lider de equipo:

Objetivos: Administracion de personal operativo. Administracion de los materiales y 
equipos a su cargo, asegurando su correcta utilizacion y vigencia de calibracion. 
Respetar la ejecucion del plan de produccion bora a bora. Mantener un ambiente de 
trabajo sano y motivado. Mantener la correcta ejecucion de los procesos y de los 
estandares de calidad. Cumplir las metas de los KPI's asignados a su funcion. Mantener 
su area de responsabilidad dentro de los parametros totales de 5S. Dominar las 
operaciones a su cargo para relevar. Asegurar la escalacion expedita y adecuada de los 
problemas fuera de control o de impacto a los resultados de la operacion. Dar soporte en 
el entrenamiento al personal de nuevo ingreso. Cumplir y hacer cumplir las politicas de 
Lear sobre medio ambiente, salud y seguridad; asi como las politicas y procedimientos 
de calidad. Realizar retroalimentacion de fallas detectadas en dispositivos de control a la 
persona generadora. Realizar la correcta segregacion de Scrap de cada puesto realizada 
por el operador. Disponer mazes NOK en Ganchera roja. Reparar y asegurar flujos de 
los mismos.

SEGUNDA: PLUS ANTENA RESIDENTE EN EL CLIENTE (AUDITOR DE

CALIDAD): La empresa otorgara a todos aquellos trabajadores que realicen tareas como 

antena residente en el cliente (Auditor de calidad), la categoria 7 con mas un plus de 7 

porciento (7%) de dicha categoria, que se liquidara de acuerdo con el salario basico mas 

antiguedad correspondiente al trabajador. A continuacion se describen los objetiyos-y 

funciones de la antena: ^BE ftfo'fTFfiRERA 
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Objetivos: Brindar rapida respuesta a los clientes ante llamados, quejas y pedidos de 
ayuda relacionados a casos de calidad. Ejecutar y/o liderar activamente en las acciones 
interinas de contencion. Detectar, contener, segregar el sistema de produccion del 
cliente aguas arriba, con el fin de mantenerla limpia de problemas. Participar y/o liderar 
campanas de limpieza de defectos en las distintas playas y estacionamientos de unidades 
sospechosas. Actuar como punto principal de enlace con los clientes para 
requerimientos especificos. Realizar sorteos de piezas en caso de ser necesario en planta 
del cliente y distintos almacenes. Realizar reparaciones en unidades o mazos en la 
planta del cliente a pedido del mismo. Realizar analisis de piezas de garantia en caso de 
ser necesario o solicitado por el cliente. Dar seguimiento y soporte en la etapa de 
lanzamiento de nuevos programas para retroalimentar a planta Lear de posibles 
hallazgos o problemas. Colaborar o interactuar con las areas de STA / Ingenieria del 
cliente en caso de soporte tecnico necesario. Realizar y distribuir el documento diario de 
reporte de problemas visto en cliente junto al alerta de calidad correspondiente.
Respetar y hacer respetar la politica de calidad. Asegurar el cumplimiento de los 
requerimientos del PPAP y de todo el sistema de calidad. Enfatizar la seguridad, salud y 
proteccion al medio ambiente entre el personal.

TERCERA: RELEVOS EN CATEGQRIAS SUPERIORES: En caso de que un 

trabajador reemplace temporariamente a otro, que realice funciones correspondientes a 

categorias superiores. se aplicara lo establecido en ART 7° CCT 232/97.

ART 7°:
Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo que pase a reemplazar 

a otro, en tareas especialmente determinadas en una categona superior; recibira el jornal 
inicial que corresponda a dicha categona, a partir de la primera jornada normal de trabajo de 
efectuado el relevo y solamente por el tiempo que dure el mismo.

Si dicho relevo cumpliera 120 dias en forma continua o 210 en forma alternada 
durante la vigencia del presente convenio, automaticamente queda incorporado al salario de 
la categona de dicho relevo, y se le adjudicara las tareas propias de la misma cuando se 
produzca la primera vacante.

'■ • | CUARTA: Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento ante las
C:AF-\
| Tj| autoridades del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion y solicitar su 

homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y()

obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el art. 959 y 

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

!^g^.,No siendo para mas y en prueba de confonuidad, se finnan cuatro (4) ejemplares de 

mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar indicado en el inicio del presente.

co ^
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