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Presentada en el expediente de la referencia. “EL
expresado Precedentemente por “LA EMPRESA’
caso todo ello es Propio del riesgo empresario.

En consecuencia, al solo efecto conciliatorip Y con la finalidad de proteger las
fuentes de trabajo, los salarios de los trabajadores ¥ la unidad productiva, ambas
Partes acuerdan lo siguiente:

1- “LA EMPRESA” procede a prorrogar
relacién de dependencia individualizados en
(prorrogada por Acta Acuerdo de fecha 15/07
términos y condiciones que en la misma se ac

28/02/2021, a lo que “EL SINDICATO"
los trabajadores.

la suspensién de los trabajadores en
el Acta Acuerdo de fecha 12/05/2020
12020 y siguientes), y en jos mismos
ordaron, desde el 01/01/2021 hasta el
presta su conformidad en representacion de

“LA EMPRESA" se compromete a no disponer desvinculaciones dur
que dure la suspensién convenida.

2- De desarrollar *LA EMPRESA® su actividad parcialmente durante la vigencia dela
prérroga de la suspensién aqui acordada, y de ser autqnzado ello  por |ag
disposiciones emanadas y/o que emanen a futuro de las autom?ades competentes,
sean ésas del nivel nacional, provincial y/o municip%.l!. se conviene que la migm,
prestara los servicios que son objeto de su explotacion convocando a tales f;

ante e| Periodo
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IR

prestar labores en forma alternada a distintos equipos de trabajo. ~ En dicho
supuesto, los trabajadores que sean convocados a prestar servicios percibiran por
los dias {rabajados la remuneracion normal y habitual de conformidad a lo
establecido por el C.C.T. 526/08 -Rama Lavaderos-, y por los dfas que no prestan
labores la prestacién dineraria no remunerativa convenida en el Acta Acuerdo de
fecha 12/05/2020 ya referida. En dicho supuesto, ‘LA EMPRESA’ debera dar
cumplimiento estricto a las medidas de seguridad, sanitarias, entrega de elementos
de proteccion, etc. ante la emergencia por el COVID-19 de piblico conocimiento a
efectos de proteger la salud de los trabajadores conforme lo ordenado por
Disposicién SRT n° 5/2020 y demés disposiciones y recomendaciones concordantes
emanadas y/o que emanen a futuro de las autoridades competentes.

SEGUNDA: ‘LA EMPRESA" no cuenta con Delegado de Personal.

TERCERA: Ambas partes hemos suscripto el acuerdo y prorrogas previamente
individualizados en el marco de lo establecido en el Art. 223 bis de la LCT (a la que
se suma la presente), y por lo cual los trabajadores y trabajadoras alcanzados por
los mismos se vieron afectados por suspensiones de larga duracion y 12 percepcion
de una prestacion dineraria por suspension de naturaleza no remunerativa tal como
lo habilita dicha norma. Y es por ello que a los fines de que los trabajadores y
trabajadoras no vean afectados sus derechos, se acuerda que para el caso de
finalizacién de su contrato de trabajo por cualquiera de las causales dispuestas por
la LCT, los rubros indemnizatorios de ley y demas conceptos que por derecho les
pudiere corresponder percibir se deberan liquidar tomando como valor base para su
célculo a la remuneracion mensual bruta conformada por el salario basico con mas
la totalidad de los premios, incentivos, adicionales y demas rubros remunerativos y
no remunerativos vigentes a la fecha de finalizacion del contrato de trabajo que el
trabajador o trabajadora hubiere devengado de haber prestado tareas normalmente
conforme jornada laboral (48 horas semanales) y demas reglado y establecido por
el C.C.T. 526/08 —-Rama Lavaderos-, actas complementarias y sus escalas
salariales, aunque los mismos hubieran percibido mensualmente en forma total o
parcial prestaciones dinerarias de naturaleza no remunerativa durante los doce
meses 0 mas previos a su desvinculacion por haber estado suspendidos de
conformidad a los acuerdos y prorrogas referidos.

Lo expuesto, salvo que el trabajador o trabajadora por haber prestado labores
normalmente hubiere devengado en el afio anterior a la finalizacién de la relacién de
trabajo una remuneracién mensual conforme lo establecido en el C.C.T. 526/08 -
Rama Lavaderos-, actas complementarias y sus escalas salariales superior a la
acordada en el anterior parrafo, y por lo que en ese caso la base de calculo sera la
misma tal lo establece la LCT por ser mas beneficioso ello para la parte trabajadora.
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CUARTA: Las partes entendiendo que a ravés del presente acuerdo se ha
alcanzado una justa composicion de sus derechos e intereses,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad gocial de la Nacion que proceda a su
homologacion.

UINTA: Los firmantes con caracter de declaracién jurada manifestamos queé las

rubricas impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del

Decreto N° 1759/72), y que actuamos siguiendo precisas instrucciones de nuestros
representados.

solicitan al

En el lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y ratificacion se

firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada

parte a retirar su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naci6
/

AL~

“EL SINDICATO"

N FRATICELLY
(4763199-3
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