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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, siendo las 10 horas del dia 16 de
noviembre de 2020, se rednen en representacidn del Sindicato UNION
FERROVIARIA ol Sr. Serglo SASIA, DML N* 17.935.870 en su caracter de
Secretario General y el Sr. Manuel Andres CONTRERAS, D.N.1. N® 22.199.123,
en su cardcler de delegado en la empresa (en adelante denominada
indistintamente el "Sindicats” o "UF”), y FERROEXPRESO PAMPEAND S.A.C.
representada por Julio Cesar GONZALEZ, D.N.|. 16.96B.947 con la asistencia
letrada de la Dra. Ana PAYAROLA T° 92, F° 673, CPACF (en adelante
denominada indistintamente la "EMPRESA o “FEPSAT), y conjuntamente, en
adelante "LAS PARTES" y, en el marco dol C.C.T. N* 1485/15 “E"", LAS
PARTES ACUERDAN;

En el marco de las negaciaciones paritarias del periodo abril 2020-marzo 2021,
LAS PARTES convienen lo siguiente.

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO ¥ LA EMPRESA fijan las nuevas

escalas salariales y nuevos valores de "Viaticos", con un incremento del 14,5%

(catorce con cincuenta por ciento) con vigencia desde el 1° de noviembre de
2020, en los valores que se acompafian como Anexo | del presente y del 2%
(dos por ciento) con vigencia desde el 1° de enero de 2021 en las nuevas
escalas salariales, y los nuevos valores de los Viaticos, que se acompafian
como Anexo |l del presente.

CLAUSULA SEGUNDA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que se
abone junto con las remuneraciones del mes de diciembre 2020, una suma no
remunerativa por Unica vez, no regular ni habitual en los términos del articulo &°
de la ley 24.241, equivalente al 2% del sueldo total conformado (incluyendo
vidticos) sobre las escalas vigentes al mes de noviembre del 2020 y que se
encuentran consignadas en el Anexo |. Al solo efecto del célculo del total
conformado se eslablece una suma equivalente a 22 vidticos generales y la
antigiedad propia de cada trabajador.
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La mencionada suma no remunerativa serd abonada a todo el personal de la
némina vigente de la empresa al momento de su efectivo pago y se liquidara
bajo la voz de page "Suma No Remuneraliva Dic. 20207 en forma completa o
abreviada. Dada su naturaleza no remunerativa, esta suma extraordinaria y por
Gnica vez no generard apories ni contribuciones a les subsistemas de
seguridad social, ni de ninguna olra naluraleza.

CLAUSULA TERCERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acardado que se
abone una Gralificacitn Extracrdinaria por Gnica vez, no regular ni habitual en
los términos del articulo 6” de la ley 24,241, que para cada calegoria se fija en
los montos y forma de pago que se detallan en el Anexo Il del presente,
exclusivamente para aguellos empleados que desde el mes de marzo a la
fecha de pago efectivo de la misma, hayan prestade servicios en forma normal,
habitual y presencial, por no encontrarse comprendidos en el marco de la
dispensa del deber de asistencia al trabajo establecido por la Resolucion
MTEySS 207/20, prorrogas y complementarias en vitud de la cual se
establecid que trabajadores mayores de 60 afios estan dispensados del deber
de asistencia al lugar de trabajo, al igual que las embarazadas y aquellas
personas incluidas en los grupos en riesgo segin fueran definides por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacidn, y a aquellas personas cuya presencia
en el hogar resulte indispensable para el cuidado de nifios, nifas o
adolescentes, y de manera proporcional al fiempo que hublesen prestado
servicios de manera efectiva durante dicho lapso.

Dicha gratificacién serd abonada a todo el personal que cumpla la condicidn
mencionada anteriormente y que esté en la nbmina vigente de la empresa al
momento de su efectivo pago y se liquidara bajo la voz de pago "Gratificacion
Extraordinaria No Remunerativa Prestacién tareas efectivas - Acuerdo
FEPSA-UF Mov. 2020" en forma completa o abreviada.

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por
Gnica vez no generard aportes ni contribuciones a los subsistemas de
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seguridad social, ni de ninguna ofra naluraleza. Por ese cardcler no
remuneratono, el impore de esta gratificacldn no se Incorpora a los salarios
basicos, Asimismo, en ninglin caso se proyactard para integrar la base do
céilculo de ningdn otro concepto, ni como indice o basae para la determinacibn
cuantitativa de ningtin instituto legal, convencional o contractual.

CLAUSULA CUARTA: La gralificacién extraordinaria no remunerativa, la suma
no remunerativa y los incrementos yio valores salariales acordados en la
presente Acta, absorberdn ylo compensardn hasta su concurrencia cualquier
ajuste ylo incremento ylo recomposicibn salaral ylo prestacién  no
remuneratoria yfo bono establecidos por la empresa ylo por disposicion
normativa estalal que se sancione o dicle a partir del dia de la fecha, cualquiera
sea el momento de entrada en vigencia, ylo cualquier diferencia de célculo o
de interp:eta::iﬁn de las normas legales y/o convencionales que pudieran existir
respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos, beneficios yio viaticos
del personal, quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion
de pagos y/o de rubros.

CLAUSULA QUINTA: La EMPRESA abonard al Sindicato un monto
equivalente al 12% de los importes previstos en la cldusula segunda por los
siguientes conceptos: a) 3% en concepto de “aporte Empresario para
Actividades Culturales, Sociales y de Capacitacién de los trabajadores; b) 9%
en concepto de contribucion especial a la Obra Social Ferroviaria.

CLAUSULA SEXTA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presenie acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes de esta manera definieron las condiciones
salariales que regirdn hasta el 31 de diciembre 2020 y se reuniran a partir del
20 de febrero de 2021 a fin de negociar las nuevas condiciones salariales que
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-

regiran desde enero a marzo 2021 y cerrar de esta ferma el periado paritario
Abril 2020 a marze 2021 .-

CLAUSULA OCTAVA: E) SINDICATO declara bajo juramento que da
cumplimiento con lo exigido por el Decrets 514/03,

CLAUSULA NOVENA: En un tedo de conformidad cen lo dispuesto por el art.
4 de la RESOLUCION 2020-397- -APN-MT . Las PARTES declaran bajo
juramento que

las firmas aqui insertas son auténticas y representativas de cada
parte (cf, art. 109 Decreto N* 175872 T.0. 2017).

CLAUSULA DECIMA: LAS PARTES, ya sea en forma conjunta, separada,
alternativa o indistintamente, se comprometen
ante la Secretaria de Trabajo,

homolegacion del misma.

a presentar @l presente acuerdo
Empleo y Seguridad Social a fin de solicitar la

En prueba de conformidad, se firman
lugar y fecha antes mencicnados.

tres (3) ejemplares del mismo tenor en

TE SINDICAL

PARTE EMPRESARIA




PLANILLA DE SALARIOS

Vigencia a partir del 01/11/2020
Categoria
Salario Basico Presentismo

Asistente Administracién 49309 1066
Administrativo 1ra 31833 1066
Administrativo 2da 30497 1066
Operador de Control y Asignacién 70719 1066
Encargado Trafico GEAT1 1066
Asistente Trafico 1ra 43123 1066
Asistente Trifico 2ra 18329 1066
Asistente Trafico 3ra 35139 1066
Asistente VyO 42319 1066
Ayudante maestranza 31899 1066
Ayudante mecanica 30331 1066
Capataz cuadrilla firme 36713 1066
Capataz cuadrilla volante 40544 1066
Chofer 32142 1066
Encargado mecanica 92230 1066
Guardabarrera 30970 1066
Medio oficial maestranza 33427 1066
Medio oficial mecénica 32213 1066
Oficial "C" 34904 1066
Oficial "D" 38813 1066
Oficial "E" 49986 1066
Oficial cuadrilla firme 34184 1066
Oficial cuadrilla volante 34184 1066
Oficial maestranza 35166 1066
Operador equipos 34044 1066
Operario cuadrilla 32027 1066
Operario cuadrilla volante 32027 1066
Pedn cambista 3% iy [ 1= Wy———
Peén general 30262 1066
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SUMA ACTA 29/05/2013

Categoria Vigencla a partir del 01/11/2020
Asistente Administraclén 4563
Administrativo 1ra 2534
Administrativo 2da 1735
Operador de Control y Asignacidn TE44
Encargado Trifico 3820
Asistenle Trifico 1ra 8105
Asistente Trifico Zra 6200
Asistente Trifico 3ra 5638
Asistente VyO B04B
Ayudante maestranza 1990
Ayudante mecanica 5120 ]
Capataz cuadrilla firme 3530
Capataz cuadrilla volante 4101
Chofer 2236
Encargado mecdnica 12325
Guardabarrera 1874
Medio oficial maestranza 3480
Medio oficial mecanica 5759
Oficial "C" 6459
Oficial D" 7926
Oficial "E” 12186
Oficial cuadrilla firme 1080
Oficial cuadrilla volante 0
Oficial maestranza 6115
Operador equipos 2834
Operario cuadrilla 1460
Operario cuadrilla volante 1557
Pedn cambista 2162
l' Pedn general : 1180

#
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PLANILLA DE VIATICOS

Dotalle Vigancia a partlr dal 0111112020
ViMico diatlo no operative | e
Vislico Via y Obras cuadellla fime B0 ==
Vikllen [Hailo npﬂr.llhrn Hn.l.:.l_nln_ ﬂ-1-ﬂ_

Viktlen Vi \r_lll.-rn auardilia 1l'l1-1ll1iﬂ-- 'IT-;.“-'_!'

Vitien F"iluuq:lml; i B S _.1.'-11'!3 .
1I_-I'liﬁl:ﬂn FY— - - _Eﬁﬂ- ——
Vidico WO Almuerzo 256
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ANEXO 1|

PLANILLA DE SALA RIOS
'J Categoria Vigencia a partir del 01/01/2021
Salarlo Basico Presentismo
Aslistente Administracisn 50205 1087
Administrative 1ra 12470 1087
Administrativo 2da o7 1087
Operador de Control y Asignacién 72133 1087
Encargado Trifico 68310 1087
Asistente Trafico 1ra 43085 1087
Asistente Trafico 2ra 390495 1087
Asistente Trifico 3ra 35842 1087
Asistente VyO 43165 1087
Ayudante maestranza 32537 1087
Ayudante mecinica 30838 1087
Capataz cuadrilla firme 37447 1087
Capataz cuadrilla volanta 41355 1087
Chofer 32785 1087
Encargado mecéanica 53275 1087
Guardabarrera 31589 1087
Medio oficlal maestranza 34098 1087
Medio oficial mecanica 32857 1087
Oficial "C" 35602 1087
Oficial D" 39589 1087
Oficial "E” 50086 1087
Oficial cuadrilla flrme 34868 1087
Oficial cuadrilla volante 34868 1087
Oficial maestranza 35889 1087
Operador equipos 4725 1087
Operario cuadrilla 32668 1087
Operario cuadrilla volante J2668 1087
Pedn cambista 31040 1087
Pedn general 30887 1087




SUMA ACTA 29/05/2013

Categoria Vigencia a partir del 01/01/2021
Askstente Adminkstrachin ABGA
Administrativo 1ra 2585
Adminlstrativo 2da 1770
Operador de Conlrol y Asignacién rar
Encargado Trifllco anps
Asistente Trifico 1ra a2G7
Asistente Trifico Zra 7038
Asistente Trifico Jra 5751
Asistento VyO B207
Ayudante macsiranza 2030
Ayudanie mocdnica 5222
Capataz cuadrilla firme ae01
Capataz cuadrilla volanie 4183
Chofer 2281
Encargado mecdnlca 12572
Guardabarrora 2013
Medio oficial maestranza 3550
Medio oficial mecdinica 5874
Oificial "C* 6588
Oficial “D" 8085
Oficial "E™ 12430
Oficlal cuadrilla firme 1102
Oficial cuadrilla volante 0
Oficial maestranza 6237
Operador equipos 2881
Operario cuadrilla 1489
Operario cuadrilla volante 1888
Pedn cambista 2205
Pedn general 1214
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PLANILLA DE VIATICOS

Datalle Vigencia a partir del 01/01/2021
Vidtico diario no operativo B26

Viltico Via y Obras cuadrilla firme B26

Vistico Diario Operative Mecanica 826

Viitico Via y Obras cuadrilla valante 13189

Viitico Pernoclada 1319

Viitice Almuerzo 261

Vidlico VyO Almuerzo 261

@# 0186733348 APN-DEBANRT #M T
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ANEXO 1|

GRATIFICACION EXTRAORD. NO REM. CLAUSULA TERCERA

Facha de pago
Categoria TOTAL
Haheres SAC Haheres
Noviembre | Diclembre | Diciembre
Asistente Administracian 15000 6000 3000 6000
Administralive 1ra 10000 4000 2000 4000
Administrativo 2da 8000 3600 1800 3600
Operador de Control y Asignacién| 22000 BB0D 4400 BB00
Encargado Trafico 20000 8000 4000 8000
Asistente Trifico 1ra 13000 5200 2600 5200
Asistente Trifico Zra 12000 4800 2400 4800
Asistente Trafico 3ra 11000 4400 2200 4400
Asistente VyO 13000 5200 2600 5200
Ayudante maestranza 10000 4000 2000 4000
Ayudanie mecinica 8000 300 1800 3600
Capataz cuadrilla firme 12000 4B00 2400 AB00O
Capataz cuadrilla valanta 12000 4800 2400 4800
Chofer 10000 4000 2000 4000
Encargado mecinica 16000 6400 3200 6400
Guardabarrera ao00 3600 1800 3800
Medio oficial maestranza 10500 4200 2100 4200
Medio oficial mecanica 10000 4000 2000 4000
DOficial "C* 11000 4400 2200 4400
Oficial "D" 12000 4800 2400 4800
 Oficlal "E* 15000 &000 3000 6000
Oficial cuadrilla firme 10500 4200 2100 4200
Oficial cuadrilla volante 10500 4200 2100 4200
Oficial maestranza 11000 4400 2200 4400
Operador equipos 10500 4200 2100 4200
Qperario cuadrilla 10000 4000 2000 4000
Operario cuadrilla volante 10000 4000 2000 4000
Pedn cambista 8500 3800 1800 3800
Pedn general 8500 3800 1800 3800
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