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En [a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a fos 13 dias del mes de julioc de 2021,
entre la Unidn Tranviarios Automotor seccional San Juan, representada en este
acto por Roberto Fernandez en su caracter de Secretario General, Jorge Aldo
Kiener en su caracter de Secretario del Interior; Luis ARCANDO en su calidad
de Prosecretario del Interior, Marcelo MALDONADO Secretario General
Seccional San Juan , y la Camara de Transporte y Servicios para la Actividad
Minera, representada en este acto por el Sr. Matias Gonzalez han dispuesto
someterse al presente acuerdo, en orden a las consideraciones de hecho y

derecho que a continuacion se expresan:

Las partes en forman conjunta manifiestan que han evaluado y tenido en cuenta
para el presente acuerdo las premisas del Gobierno Nacional en cuanto a la
importancia de la politica salarial para el afio 2021; y en la necesidad que se
tiene de mantener el salario real de los trabajadores, con la finalidad de evitar

la caida del poder adquisitivo y la calidad de vida de las familias.

Al mismo tiempo han considerado la significativa importancia que tiene el
transporte de pasajeros por micros para el traslado de personas en la Actividad

Minera.

De igual modo se reconoce el valor estratégico del personal en la gestion y

operacidn de tan elemental servicio.

La Camara de Transporte y Servicios para la Actividad Minera manifiesta que
condiciona el cumplimiento por parte de sus empresas representadas del
presente acuerdo suscripto en el dia de la fecha con la Unidn Tranviarios
Autormotor (UTA), a que las empfesas contratistas de los servicios reconozcan
y abonen en tiempo y en forma los fondos necesarios para poder acatar lo

acordado. Como asi también la efectiva homologacion y vigencia del ac ido.

i

Dentro de dicho contexto y teniendo en cuenta el rol que a cada sector e
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corresponde, fue posible conforme la buena fe de todas las partes e

__negociacion, alcanzar el presente acuerdo paritario. -
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Por lo que, se arriba al siguiente acuerdo en el marco del CCT 663/13.-;

PRIMERA: Ambito de aplicacion personal y temporal: El presente acuerdo se
aplicara el personal comprendido en el ambito de aplicacion personal del
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 683/13. Se establece como plazo de
vigencia de este acuerdo, el periodo comprendido entre el 1° de enero del 2021
y el 31 de diciembre del 2021.

SEGUNDA: DETERMINACIONES ECONOMICAS:

A. SALARIO BASICO:

1. las partes establecen para el personal comprendido en el CCT 663/13
correspondiente al mes de mayo/2021, un incremento salarial en el
salario bésico de un 11,02 %, sobre el salario al mes de abril/2021.

2. Las partes establecen para el salario basico para el personal
comprendido en el CCT 663/13 correspondiente al mes de junio/2021,
un incremento salarial en el salario basico de un 14,28 %, sobre el
salario al mes de mayo/2021.

3. Las paries establecen para el salario basico para el personal
comprendido en el CCT 663/13 correspondiente al mes de
septiembre/2021, un incremento salarial en el salario basico de un
12,50 %, sobre el salario al mes de junio/2021.

4. Las diferencias entre los haberes percibidos y devengados conforme
el presente acuerdo para los meses de mayo y junio de 2021, con mas
la incidencia del SAC 1° semestre 2021; seran abonadas en 27 de
julio de 2021 .-

B. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA:

L.as partes acuerdan el pago de una gratificacion extraordinaria por Gnica
vez, no regular ni habitual en los términos del art. 6 de la ley 24.241, a todo
el personal activo al 30 de junioc del corriente, de PESOS Setenta y Cigeo

Mil ($75.000) en cuatro cuotas iguales mensuales y consecutivas, de Pasgs

Unesn Tranvisros

\ Cones o DiFming I Dt

RO G vies)



Octubre de 2021; para el conductor de larga distancia y proporcional para

el resto de las categorias

Respecto al beneficio establecido en esta clausula SEGUNDA, punto B, se
establece 1a asuncion del aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en
la obra social dela UTA O.8.C.T.C.P. (3%): y cuota sindical (1,5%) y promocion
social (1%) para aquellos afiliados a la UTA, las empresas empleadoras
actuaran como agenies de retencion. Los importes correspondientes a Obra
Social seran depositados en la cuenta corriente del Banco de la Nacidn
Argentina 2100446-05, sucursal plaza Miserere, en la misma fecha del

vencimiento de las cargas sociales correspondientes al mes de que se trate.

TERCERA: VIATICOS: El valor del viaticofreintegro de gastos para los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 663/13, sera incrementado en la
misma proporcion y fechas que el incremenio establecido en la clusula
SEGUNDA A 1, 2 y 3 del presente, por cada dia efectivamente laborado.

CUARTA: REVISION: Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir
del 10 de noviembre 2021 a los fines de revisar y evaluar un eventual deterioro
en las condiciones salariales acordadas en el presente acuerdo y realizar las

rectificaciones que resulten necesarias.

QUINTA: En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos
los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporie solidario obligatorio
equivalente al UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracién integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gasios ya realizados y a realizar la
gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la

accion social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos gue posibiliten el

afiliados a la Unidn Tranviarios Automotor, compensaran este aporte con la
cuota sindical que abonan. Los empleadores actuardn como agentes de
retencion del aporie solidario de todos los trabajadores no afiliados y realizara&eﬁo Aarias szrﬂ-.§‘s-,:a:;.f_
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el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta 2.100.282-15 del
Banco Nacidon de titularidad de la Union Tranviarios Automotor. Esta clausula
tendra vigencia hasta la renovacién de este acuerdo, este aporie solidario
debera abonarse hasta el dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago
de las remuneraciones por parte de los empleadores. L.a mora en el pago se
producira automaticamente, utifizandose para el cobro judicial las mismas
normas y procedimientos que rigén para el cobro de las cuotas y contribuciones
de la Ley N° 24.642.

SEXTA: IGUALDAD DE GENERO: Las paries se comprometen a fortalecer
sus esfuerzos por asequrar el reconocimiento de la igualdad género y
garantizar su gjercicio en los &mbitos de trabajo, generando acciones positivas
tendientes a lograr la igualdad de oportunidades y de irato en el empleo v la
ocupacion. Asumiendo el compromiso de brindar a los trabajadores y las
trabajadoras iguales derechos en todo lo relativo al acceso al empleo, a su
seleccion y contratacion, a sus condiciones de prestacion, a su desarrollo o

evolucion en la carrera dentro de la empresa.

En similar sentido, se garantizara un cupo minimo de, al menos un treinta por
ciento (30%) de ingresos de irabajadoras a la actividad, en tanto y en cuanto
exista tal nimero de aspirantes en el periodo de un semestre desde la fecha.
Igual criterio y proporcién se debera cumplimentar en el supuesto de que la

empresa incorpore a tres o mas trabajadores.

Para el supuesto de negativa de ingreso a una trabajadora, en la medida que
a misma retina todos los recaudos para aspirar a ese ingreso, la empresa
debera dejar constancia escrita y hacer saber en forma fehaciente a la

aspirante las causas que motivan tal negativa.

SEPTIMA: Las parles acompanan al presente las escalas salariales
correspondientes a [os incrementos pactados en el presente acuerdo.-

OCTAVA: Dentro de los plazos mencionados en la clausula PRIMERA las

artes se comprometen a mantener la paz social en el sector, y a solucionar
. —_—




eventuales coniflictos sectoriales yfo particulares que afecten el normal
desarrollo del servicio que se presta, en el marco del Ministerio de Trabajo.

Empleo y Seguridad Social.

De igual forma de existir situaciones especificas que puedan afectar total o
parcialmente el servicio comprometido, las partes acudiran conjuntamente en

la blsqueda de una solucién de consenso que evite tal situacion.

NOVENA: Las partes solicitan en este acto la homologaciéon del presente

acuerdo.~

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor

previa lectura y ratificacion.

FE2P2211888B4355-APN-DGRY BFXBGM
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