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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Mayo de 2021, se
relinen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), los sefiores
Jacinto Daniel Cicero, Secretario Adjunto Nacional, Jorge Lobo, Secretario de
Organizacion Nacional, Roberto Navarro, Secretario de Interior Nacional, Sergio
Mildemberger, Secretario de Prensa, Ana Susana Ligueri, Secretaria de Actas Nacional,
Carlos Mantelli, Secretario General de la Seccional San Nicolas, Carlos Gutiérrez,
Secretario General de la Seccional Campana, Eduardo Corte, Secretario General de la
Seccional Mordn, y Daniel Gomez, Secretario General de la Seccional La Plata, en su
condicion de Miembros Paritarios, en adelante denominados conjuntamente
“ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y, por la otra, en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA), en adelante denominada “CAA”, los sefiores
Carlos VACCARO y Julio CABALLERO, y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”,
y convienen en dejar constancia de lo siguiente.

Luego de multiples reuniones de analisis, intercambio de informacion y negociacion,
Las Partes han arribado a un acuerdo en el marco de la unidad de negociacién colectiva
ya constituida en el expediente que tramita ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social bajo el n® 1.405.513/10 para la celebracién de un Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector Servicios y Actividades Complementarias de la Industria
Siderurgica desarrollados por empresas contratistas dentro de los establecimientos de
TERNIUM ARGENTINA SA (antes SIDERAR SAIC) y/o SIDERCA SAIC, en un todo de
acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (t.o. Dec. 1135/04), 23.546 (t.0. Dec.
1135/04), 24.013, 25.877 y complementarias, en los siguientes términos:

1) Nuevos valores de salarios basicos:

Las Partes convienen en establecer los nuevos valores de los salarios basicos aplicables
respecto de las categorias emergentes del Convenio Colectivo de Trabajo n® 275/75,
para ser aplicados al personal comprendido y en la zona de aplicacion definidos en el
punto 3° del acuerdo (texto ordenado) suscripto por Las Partes en fecha 08/04/2011
y homologado por Res. DNRT n° 428 del 08/06/2011, que regirdn durante el periodo
de vigencia del presente acuerdo y desde cada fecha debajo indicada, con arreglo a las
siguientes pautas y condiciones:

(a) Con vigencia a partir del 01/07/2021, se aplicara un incremento del quince por
ciento (15%) sobre los valores de los salarios bdsicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT citado vigentes al 12 de abril de 2021, de resultas del cual se
obtienen los importes indicados en el Anexo I.

(b) Con vigencia a partir del 01/10/2021, se aplicard un incremento del diez por
ciento (10%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT arriba citado vigentes al 12 de abril de 2021, cuyos importes
resultantes se indican en el Anexo Il.

(c) Con vigencia a partir del 01/01/2022, se aplicard un incremento del diez coma
dos por ciento (10,2%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las
distintas categorias del CCT arriba citado vigentes al 12 de abril de 2021 y cuyos

importes respectivos se indican en el Anexo lll.
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Asimismo, convienen en establecer los nuevos valores de los beneficios contemplados
en el art. 17, incs. a), b), ¢) y d) del CCT 275/75, y del aporte del trabajador y la
contribucion del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de
Sepelio previsto en el art. 18 del mismo CCT, que se indican en los Anexos |, I y lll, con
la respectiva fecha de vigencia alli indicada.

Se deja expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de la
firma de este acuerdo, Las Partes podran formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de cdlculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se
consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes.

2) Absorciéon y/o compensacion:

Las Partes acuerdan que los valores expresados en los Anexos |, Il y lll absorberan y/o
compensaran hasta su concurrencia:

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, mediante pagos ordinarios o extraordinarios, fijos o
variables, o porcentuales, cualgquiera sea el concepto o denominacién, forma,
presupuesto y condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado o acordado,
anteriores a la fecha el presente acuerdo.

b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial establecidos por
disposicidon normativa estatal que se dicte en el futuro.
c. Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o

convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
guedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacidn de pagos y/o rubros.
En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos
por los trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operara la compensacién y/o
absorcion de cualquier beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera
devengada o configurada por aplicacion de una norma estatal, convencional —
colectiva, pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales del empleador o
modalidades de su aplicacion.

Las Partes dejan expresamente aclarado que la aplicacion de la presente clausula se
ejercitara de buena fe y contemplando las situaciones especificas que se hayan
pactado expresamente a nivel de las respectivas empresas. En este ultimo supuesto,
las Seccionales respectivas de ASIMRA podran formular ante las empresas los planteos
que juzguen oportunos en relacion con la aplicacion de esta clausula.

3) No afectacion de bases de calculo de premios o adicionales establecidos a
nivel de empresa/establecimiento:

Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo en ningun caso se
proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o de cualquier
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otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales del
empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o
no relacion alguna con los basicos del convenio.

4) Asignacion extraordinaria no remunerativa:

Las Partes acuerdan, asimismo, que las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente acuerdo abonaran, en caracter de asignacion extraordinaria no
remunerativa y con caracter excepcional, a los trabajadores alcanzados por este
acuerdo con contrato vigente a la fecha de cada pago que cumplan integramente la
jornada legal de trabajo durante el mes completo, un importe que se calculara con
arreglo a las siguientes condiciones:

(a) Durante el periodo comprendido entre el 1/4/2021 y el 30/6/2021, el importe de
la prestacién no remunerativa sera equivalente a un quince coma tres por ciento (15,3
%) del Valor Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 275/75 y demas
componentes que integran el Salario Conformado seguin se define mas abajo, vigentes
al 12 de abril de 2021, y se liquidara con frecuencia mensual.

(b) Durante el periodo comprendido entre el 1/7/2021 y el 30/9/2021, la prestacion
no remunerativa sera equivalente a un diez coma dos por ciento (10,2 %) del Valor
Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 275/75 y demdas componentes que
integran el Salario Conformado segun se define mas abajo, vigentes al 12 de abril de
2021, y se liquidara con frecuencia mensual.

(c) Durante el periodo comprendido entre el 1/10/2021 y el 31/12/2021, |a prestacion
no remunerativa sera equivalente a un diez coma dos por ciento (10,2 %) del Valor
Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 275/75 y demas componentes que
integran el Salario Conformado segun se define mas abajo, vigentes al 12 de abril de
2021, y se liquidara con frecuencia mensual.

Se entendera por “Valor Neto” a los fines arriba indicados a la suma que resulte de
deducir, del importe bruto de los distintos conceptos de pago mencionados, las
retenciones por aportes previstas con destino a los subsistemas de la seguridad social
(jubilaciones y pensiones -SIPA, Ley 24241- e Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados -Ley 19032-).

A los fines aqui previstos se entendera por “Salario Conformado” al compuesto por
aquellos rubros o conceptos que se liquidan con periodicidad mensual y con
caracteristicas de regularidad, habitualidad y normalidad, segun sea definido por las
Partes a nivel de cada empresa/establecimiento, conforme se indica en la cldusula 5).
Las Partes dejan constancia de que, a los efectos del célculo de la prestacion no
remunerativa aqui pactada, el porcentaje en cada caso arriba indicado se aplicara
asimismo sobre el Valor Neto de los rubros horas extras, vacaciones y Sueldo Anual
Complementario.

La prestacion dineraria no remunerativa aqui pactada se identificara en los recibos de
haberes bajo la denominacion “Asignacidon no remunerativa Acuerdo ASIMRA — CAA -
Contratistas Ternium/Siderca mayo/2021”, en forma completa o abreviada.

Las prestaciones econdmicas no remunerativas precedentemente establecidas se
liqguidaran en proporcion a los dias de presencia y prestacion efectiva cumplidos por el
personal durante el periodo comprendido en el lapso de vigencia de cada una de ellas,
y sumonto no sufrira disminuciones durante los periodos de licencias pagas de fuente
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legal o convencional o de suspensiones acordadas en los términos del art. 223 bis LCT
(durante cuyo lapso se liquidard la asignaciéon econémica pactada en compensacién
por la suspensién a razén del porcentaje convenido aplicado sobre la prestaciéon no
remunerativa aqui establecida) o aplicadas por causas no imputables al trabajador. Los
referidos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la
asignacion extraordinaria aqui pactada tendra caracter no remuneratorio y no sera
contributiva a ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de
la seguridad social, ni cuotas o contribuciones de ninguna otra naturaleza, con las
Unicas excepciones de: (i) un importe equivalente al porcentaje del aporte y la
contribucién al subsistema de obras sociales, el primero de los cuales sera retenido y
quedara a cargo de los trabajadores alcanzados por este acuerdo, y la segunda sera a
cargo de las empresas, y debera depositarse -previa retencion en el primer caso-
dentro de los quince dias del mes siguiente al del pago de la asignacion no
remunerativa aqui pactada, mediante depdsito en la cuenta bancaria a nombre de la
OSSIMRA que informe la entidad sindical; (ii) Asimismo, la Empresa retendra sobre el
monto de la asignacidn no remunerativa la cuota sindical a cargo de los trabajadores
afiliados, y la depositara a favor de la ASIMRA, con la periodicidad antes indicada.

5) Negociacién a Nivel Empresa/Establecimiento:

Las Partes convienen que se discutira a nivel de cada empresa/establecimiento con la
Seccional respectiva de la ASIMRA la revision y/o cuantificacion de otros componentes
y/o conceptos retributivos que no integren el CCT n® 275/75, a cuyo efecto queda
expresamente establecido que el ajuste y/o cuantificaciéon de los referidos
componentes se llevara a cabo de modo tal que (i) el impacto conjunto del ajuste aqui
previsto sobre salarios basicos y/o de los eventuales incrementos que se establezcan
en los componentes retributivos que no integran el CCT n° 275/75 no exceda de los
siguientes valores: a partir del 12 de julio de 2021, de un quince por ciento (15%) de
incremento calculado sobre el Salario Conformado vigente al 12 de abril de 2021; a
partir del 12 de octubre de 2021, de un veinticinco por ciento (25%) de incremento
calculado sobre el Salario Conformado vigente al 12 de abril de 2021; y a partir del 12
de enero de 2022, de un treinta y cinco coma dos por ciento (35,2%) de incremento
calculado sobre el Salario Conformado vigente al 12 de abril de 2021; vy (ii) dentro del
marco precedentemente expuesto, el rango de los incrementos y los criterios de
aplicacion sobre los distintos componentes retributivos serad el que pacten las partes
legitimadas en cada empresa/establecimiento, priorizando la aplicacion de los
incrementos sobre los conceptos de pago ligados a desempefio y productividad. A los
fines aqui previstos se entendera por “Salario Conformado” al compuesto por aquellos
rubros o conceptos que se liquidan con periodicidad mensual y con caracteristicas de
regularidad, habitualidad y normalidad, segun la definicion que a tal efecto realicen
las partes respectivas en el marco de la negociacion que se lleve a cabo a nivel de cada
empresa/establecimiento conforme lo arriba indicado. Es decir, que seran las partes
respectivas en la negociacion que se lleve a cabo en el referido nivel de
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empresa/establecimiento las que definiran los conceptos de pago que —por participar
de las caracteristicas antes indicadas- integran el denominado “Salario Conformado”.

6) Vigencia y Paz Social:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 12 de abril de
2021 hasta el 31 de Marzo de 2022 y dejan expresamente acordado que, durante ese
lapso, y el posterior que dure el proceso de negociacion en curso del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector de Actividad comprendido en el ambito de
aplicacion de este acuerdo, no se adoptaran medidas de accion directa relacionadas
con el contenido de dicha negociacion. La obligacion de paz social implica que no se
adoptaran medidas de accion directa de ninguna naturaleza que pudieran afectar el
normal desenvolvimiento de las tareas, comprometiéndose la Representacion Sindical
a anoticiar a sus representados acerca del alcance de esta obligacion de resultado,
convenida con caracter integrativo de los respectivos contratos individuales de
trabajo.

7) Negociacion CCT de Sector de Actividad:

En preservacion de la autonomia de la nueva y actual Unidad de Negociacion y su
producto, la Convencion Colectiva de Trabajo para el sector de Servicios y Actividades
Complementarias de la Industria Siderurgica desarrollados por empresas contratistas
dentro de los establecimientos de TERNIUM ARGENTINA SA (antes SIDERAR SAIC) y/o
SIDERCA SAIC, las Partes acuerdan asimismo en continuar la negociacion de un
Convenio Colectivo de Trabajo de Sector de Actividad, con arreglo a los términos y
condiciones expuestos en el punto 5° del acuerdo de fecha 08/04/2011, agregado en
las actuaciones que tramitan ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
bajo el n® 1.405.513/10.

8) Revisidn:

Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de diciembre de 2021 a fin de
analizar el eventual impacto que la evolucion de las variables macroeconémicas
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los

salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la industria.

9) Homologacion:

Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa laboral que proceda a homologar
el presente acuerdo en los términos de la ley 14.250.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto, firmando
los comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico

tenor.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS SUPERVISORES DEL SECTOR SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA DESARROLLADOS POR
EMPRESAS CONTRATISTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE TERNIUM ARGENTINA SA
(antes SIDERAR SAIC) / SIDERCA SAIC

. Basico:
Lategonta Vigencia 01/07/2021

Sup. Fébrica 4° $ 87.523,05
Sup. Técnico 3° $ 87.523,05
Sup. Fébrica 3° $79.317,80
Sup. Técnico 2° $79.317,80
Sup. Fébrica 2° $70.170,70
Sup. Técnico 1° $70.170,70
Sup. Admin. $70.170,70
Sup. Fabrica 1° $59.222,70
Sup. Serv. Grales. $59.222,70

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

s Vigencia
Beneficio 01/087/2021
e ey " " sesa
Por c/u de los progenitores a cargo (inc. b) $1.497,30
Por titulo secundario completo (inc. c) $1.370,80
Por dominio de idiomas (inc. d) $1.370,80

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

Prima

Vigencia

01/07/2021

A cargo del trabajador $393,30 e
ey, Lohe— A cargo del empleador $393,30 (wb}
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ANEXO Il

SALARIOS BASICOS SUPERVISORES DEL SECTOR SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA DESARROLLADOS POR
EMPRESAS CONTRATISTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE TERNIUM ARGENTINA SA
(antes SIDERAR SAIC) / SIDERCA SAIC

. Basico:
Lategonta Vigencia 01/10/2021

Sup. Fébrica 4° $95.133,75
Sup. Técnico 3° $95.133,75
Sup. Fébrica 3° $ 86.215,00
Sup. Técnico 2° $ 86.215,00
Sup. Fébrica 2° $76.272,50
Sup. Técnico 1° $76.272,50
Sup. Admin. $76.272,50
Sup. Fabrica 1° S 64.372,50
Sup. Serv. Grales. $ 64.372,50

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

s Vigencia
Beneficio 01/50/2021
e ey " s
Por c/u de los progenitores a cargo (inc. b) $1.627,50
Por titulo secundario completo (inc. c) $1.490
Por dominio de idiomas (inc. d) $1.490

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

: Vigencia
Prima
01/10/2021
A cargo del trabajador $ 427,50
A cargo del empleador $427,50 /
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ANEXO Il

SALARIOS BASICOS SUPERVISORES DEL SECTOR SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA DESARROLLADOS POR
EMPRESAS CONTRATISTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE TERNIUM ARGENTINA SA
(antes SIDERAR SAIC) / SIDERCA SAIC

. Basico:
Lategonta Vigencia 01/01/2022

Sup. Fébrica 4° $ 102.896,66
Sup. Técnico 3° $ 102.896,66
Sup. Fébrica 3° $93.250,14
Sup. Técnico 2° $93.250,14
Sup. Fébrica 2° $ 82.496,33
Sup. Técnico 1° S 82.496,33
Sup. Admin. $ 82.496,33
Sup. Fabrica 1° $69.625,29
Sup. Serv. Grales. $ 69.625,29

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

s Vigencia
Beneficio 01/081/2022
e ey " " srema
Por c/u de los progenitores a cargo (inc. b) $1.760,30
Por titulo secundario completo (inc. c) $1.611,58
Por dominio de idiomas (inc. d) $1.611,58

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

- Vigencia
Prima
01/01/2022
A cargo del trabajador $ 462,38
: Lo A cargo del empleador $ 462,38 /
3 | A~ -
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