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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de mayo de 2021, se
re(inen: por una parte, en representacion de la Asociacién de Supervisores de la
Industria Metalmecdnica de la Republica Argentina (ASIMRA): en calidad de
Miembros Paritarios, los sefiores Roberto Martin NAVARRO, Secretario de Interior,
Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Sergio MILDEMBERGER, Secretario de
Prensa Nacional, Carlos GUTIERREZ, Secretario General de la Seccional Campana de
ASIMRA vy los sefiores Daniel KLIMEK, Luis GALEANO y Gustavo NOLLI, en su condicion
de integrantes de la Comisiéon Interna de delegados del personal supervisor
dependiente de la Empresa comprendido en el émbito de representacién de ASIMRA,
todos ellos en adelante denominados “La Representacién Sindical” o “ASIMRA”; y por
la otra, en representacidon de SIDERCA S.A.L.C., los sefiores Marcelo DE VIRGILIIS,
Marcelo ROMANI, Hugo RIVA y Julio CABALLERO, en adelante denominada “La
Empresa” o “Siderca”, y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, a fin de dejar
constancia del acuerdo al que han arribado, al cabo de miiltiples reuniones de
intercambio de informacién y negociacion, en los siguientes términos.

12)  Ambito del Acuerdo. Nuevos valores de salarios bésicos conformados.

1.1. El presente acuerdo se celebra en el marco de la unidad de negociacién
constituida en el expediente 921.923/92, con estricta observancia de las disposiciones
de los articulos 18 y 19 de la Ley 14.250 (t.0. Decreto 1135/04) y en ejercicio de
~ atribuciones inherentes a la autonomia colectiva. En ese marco, Las Partes han
acordado modificar los valores de los salarios basicos conformados aplicables en fa
Empresa, respecto de las categorias previstas en el art. 7° del CCT 72/93 "E”, con
arreglo al siguiente cronograma:

\———_ (a) Con vigencia a partir del 01/07/2021, se aplicara un incremento del quince por
Dok Sto “‘V—“f“‘j‘f‘\fp ciento (15%) sobre los valores de los salarios basicos conformados correspondientes a
=evzeralt e las distintas categorias del CCT 72/93 “E” vigentes al 12 de abril de 2021, de resultas
del cual se obtienen los importes indicados en el Anexo I.
/ (b) Con vigencia a partir del 01/10/2021, se aplicara un incremento del diez por
[ ciento (10%) sobre los valores de los salarios basicos conformados correspondientes a
) M las distintas categorias del CCT 72/93 “E” vigentes al 12 de abril de 2021, cuyos
RGO N i oe.  importes resultantes se indican en el Anexo Il
PRENSA Y Pﬂ?PAGANDA
(c) Con vigencia a partir del 01/01/2022, se aplicara un incremento del diez coma
dos por ciento (10,2%) sobre los valores de los salarios bdsicos conformados
correspondientes a las distintas categorias del CCT 72/93”E” vigentes al 12 de abril de
2021, y cuyos importes respectivos se indican en el Anexo IlI.

AS(MLA

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5} dias
habiles de la firma de este acuerdo, podrén formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se
consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes.

1l absorberan y/o compensaydn hasta su concurrencia:
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(a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos colectivos vy/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o
en cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, ~mediante pagos ordinarios y/o
extraordinarios, fijos o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o
denominacién, oportunidad, forma, presupuesto, modalidades y condiciones
de devengo y/u otorgamiento, bajo el cual se hubieran otorgado o acordado,
anteriores a la fecha del presente acuerdo. En tal sentido, Las Partes dejan
expresamente aclarado que queda comprendido en el ambito de aplicacion de
la presente cldusula toda diferencia proveniente del pago de salarios basicos
superiores a los de las categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 72/93
"E" que La Empresa hubiera venido abonando hasta la fecha.

(b)  Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial y/o prestacién no
remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal dictada con
anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en el futuro.

(c) Cualquier diferencia de calculo o de interpretacién de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores indicados en las
remuneraciones consignadas en los Anexos I, Il y lll que forman parte
integrante del presente Acuerdo, quedando expresamente excluida toda
posibilidad de duplicacién de pagos y/o de rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos
por los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Acuerdo
sean, en su conjunto y cémputo anual, més favorables para los trabajadores que los
b——————__ fijados en el presente Convenio, operara la compensacién y/o absorcién de cualquier
Dol Sto M.V BUARDO . ; : 4 :
%‘:mﬁmw mene beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada o configurada por

DIMDA aplicacion de una norma estatal, convencional —colectiva, pluriindividual o individual-
o decisiones unilaterales de La Empresa o modalidades de su aplicacién.

1.3. Llas nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, que se ' \]/
integraran al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 "E", en ninglin caso

SERGIO\MILBFMBERGER

SERexiayrRomoanor  se proyectardn ni afectardn las bases de célculo de los premios, adicionales o de
AsaRA cualquier otro concepto de pago que pudieren subsistir al cabo de la aplicacion del

punto b) de la presente clausula, emergentes de acuerdos y/o disposiciones
unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o de Empresa, sea
que éstos tengan o no relacion alguna con los basicos de convenio. .

7 22)  Asignacién extraordinaria no remunerativa:
er ¥

Las Partes acuerdan, asimismo, que la Empresa abonard, en cardcter de asignacion

/ extraordinaria no remunerativa y con caracter excepcional, a los trabajadores
comprendidos en este acuerdo con contrato vigente a la fecha de cada pago que
cumplan integramente la jornada legal de trabajo durante el mes completo, un
importe que se calculard con arreglo a las siguientes condiciones: /

B la prestycién no remunerativa seré equivalente a un quince coma tres por cie /&’o (15 / /
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%) del Valor Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 72/93 “E” y demas
componentes que integran el Salario Conformado segtin se define mas abajo, vigentes
al 12 de abril de 2021, y se liquidara con frecuencia mensual.
(b) Durante el periodo comprendido entre el 1/7/2021 y el 30/9/2021, la prestacidn
no remunerativa serd equivalente a un diez coma dos por ciento (10,2 %) del Valor
Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 72/93 “E” y demas componentes que
integran el Salario Conformado segun se define mas abajo, vigentes al 12 de abril de
2021, y se liquidara con frecuencia mensual.
(c) Durante el periodo comprendido entre el 1/10/2021y el 31/12/2021, la prestacion
no remunerativa serd equivalente a un diez coma dos por ciento (10,2 %) del Valor
Neto de los salarios basicos, adicionales del CCT 72/93 "E” y demas componentes que
integran el Salario Conformado segtin se define més abajo, vigentes al 12 de abril de
2021, y se liquidara con frecuencia mensual.
Se entenderé por “Valor Neto” a los fines arriba indicados a la suma que resulte de
deducir, del importe bruto de los distintos conceptos de pago mencionados, las
retenciones por aportes previstas con destino a los subsistemas de la seguridad social
(jubilaciones y pensiones -SIPA, Ley 24241- e Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados -Ley 19032-).
A los fines aqui previstos se entenderd por “Salario Conformado” al compuesto por
aquellos rubros o conceptos que se liquidan con periodicidad mensual y con
caracteristicas de regularidad, habitualidad y normalidad.
Las Partes dejan constancia de que, a los efectos del célculo de la prestacién no
remunerativa aqui pactada, el porcentaje en cada caso arriba indicado se aplicara
\——————__ asimismo sobre el Valor Neto de los rubros vacaciones y Sueldo Anual
Dol Tl M VBUARDO - Complementario.
e \\‘,:“:)wz La prestacién dineraria no remunerativa aqui pactada se identificara en los recibos de
haberes bajo la denominacién “Asignacién no remunerativa Acuerdo ASIMRA -
SIDERCA mayo/2021”, en forma completa o abreviada.
Las prestaciones econdémicas no remunerativas precedentemente establecidas se
liquidaran en proporcién a los dias de presencia y prestacion efectiva cumplidos por el

ssesac?g’mg personal durante el perfodo comprendido en el lapso de vigencia de cada una de ellas, : ';,’
PRENSA Y PROPAGANOA y su monto no sufrird disminuciones durante los periodos de licencias pagas de fuente AV
asiha legal o convencional o de suspensiones acordadas en los términos del art. 223 bis LCT / ‘\ g’ /
(durante cuyo lapso se liquidara la asignacién econdémica pactada en compensacion r\‘\f“,
por la suspensién a razén del porcentaje convenido aplicado sobre la prestacién no \ \\y"
1 { !

é-

» remunerativa aqui establecida) o aplicadas por causas no imputables al trabajador. Los
¢/ referidos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
' 1” N jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
e reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).
Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la
'asignacién extraordinaria aqui pactada tendra caracter no remuneratorio y no sera
contributiva a ningln efecto ni generard aportes y contribuciones a los subsistemas de
la seguridad social, ni cuotas o contribuciones de ninguna otra naturaleza, con las
Unicas excepciones de: (i) un importe equivalente al porcentaje del aporte y la
contribucién al subsistema de obras sociales, el primero de los cuales serd retenido y
quedara a cargo de los trabajadores alcanzados por este acuerdo, y la segunda sera a
cargdde la Empresa, y debera depC\sitarse -previa retencién en el primer caso- dentro,
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de los quince dias del mes siguiente al del pago de la asignacion no remunerativa aquf
pactada, mediante depdsito en la cuenta bancaria a nombre de la OSSIMRA que
informe la entidad sindical; (i) Asimismo, la Empresa retendrd sobre el monto de la
asignacién no remunerativa la cuota sindical y el aporte solidario previsto en la
cladusula 42) a cargo de los trabajadores no afiliados, y los depositard a favor de la
ASIMRA, con la periodicidad antes indicada.

32)  Vigenciay Paz Social:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 12 de abril de
2021 hasta el 31 de Marzo de 2022 y dejan expresamente acordado que, durante ese
lapso, y el posterior que dure el proceso de negociacion en curso del nuevo contenido
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa vigente, no se adoptaran medidas de
accion directa relacionadas con el contenido de dicha negociacién, en tanto y en
cuanto no se interrumpa definitivamente la negociacion.

4°) Clausula de solidaridad:

Las Partes acuerdan, en los términos de lo normado en el art. 9°, segundo pérrafo, de
la ley 14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA y a cargo de cada uno de los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo n° 72/93 “E”,
consistente en el dos con cincuenta centésimos (2,50%) de los Salarios Bésicos
Conformados que se abonen mensualmente a cada trabajador comprendido y que
regird desde el 12 de abril de 2021 hasta el 31 de marzo de 2022 y en idéntico
}—————____ porcentaje sobre el monto de la asignacion extraordinaria acordada en la cldusula 22).
Dol Tl MU VUAuAEDGO  Asimismo, se establece que estaran exentos del pago del aporte solidario aquellos
-5 ""“‘Q\nnz’m‘& trabajadores comprendidos en el referido Convenio Colectivo que se encontraren
afiliados sindicalmente a ASIMRA, mientras mantengan esa condicion. La Empresa

presta conformidad a la solicitud de ASIMRA de que actle como agente de retencion

del aporte solidario al que quedan obligados los trabajadores no afiliados a ASIMRA

beneficiarios del presente acuerdo, debiendo ingresar dichos fondos a la cuenta

ssseaccgng" 3 CmnGDEER bancaria de ASIMRA en igual plazo que el previsto para el depdsito de las cuotas
PRENSA Y PROPAGANDA sindicales, a partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario y la asignacion
8"““ no remunerativa respectivos.

- 5°) Homologacidn:

solicitardn a la misma que proceda a homologar el presente Acuerdo como parte
integrante de la Convencién Colectiva de Trabajo de Empresa n° 72/93 "E".

( % \Qa(‘»‘y Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral y
d

Conj lo que termind el acto, firmando los comparecientes, previa y lectura /

[ ratificacion, tres ejemplares de idéntico tenor a un solo efecto.
X =
: | \
utiérrez R RERRESENTACION EM
. . j |

Chirlos Daniel G
Secretario General
ASIMRA SECC. CAMPANA
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ANEXO 1

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-07-2021

CATEGORIA
Supervisor “A” $62.181,65
Supervisor “B” S 74.583,25 |
lL Supervisor “C” $90.120,90
[ Supervisor “D” $104.415,40
:
I Supervisor “E” $119.332,05
| | |
\
) P
- LV o
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ANEXO Il

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-10-2021

$129.708,75

Supervisor “E”

CATEGORIA ‘ SALARIO BASICO
l Supervisor “A” ' $67.588,75
] Supervisor “B” | $ 81.068,75
| Supervisor “C” | $97.957,50
L ¢ |
r RS
| Supervisor “D” $ 113.495,00 |

\K_,_.___\ . A
SERGIO\MIL BERGER
Lok Tlo ¥ b:\_\m\?_'\\() sECRETM NACIONAL DE
e ozeTanD  INI&RNER PRENSATY PR?PAGANDA
VM OAL AsiMRA
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ANEXO Ill

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-1-2022

Supervisor “A” $73.103,99
Supervisor “B” $ 87.683,96
Supervisor “C” $ 105.950,83
Supervisor “D” ! $122.756,19

‘ il !
Supervisor “E” l $ 140.292,98

Dok Tlo M. 308RDO SERGIO\MI{BGEMBERGER
G UZRTANAD INTEN 2 SECRETARYO NACIONAL DE

AQ\MM PRENSA Y PR?PAGANDA
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