Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

Numero: 1F-2021-102350682-APN-DNRY RT#M T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 25 de Octubre de 2021

Referencia: REG - EX-2020-90089817- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1376-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obranteen e RE-2020-90089679-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo e
ndimero 1562/21.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.10.25 15:49:35 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2021-118942682-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental

- Electroni
Paginalde6 oz 205110.25 15:49:36 -03:00



CCT N® 37804
ADCIONAL ACUERDO PARITARIO SEC A-FAIC 202042021

En ta Cindad Avtdnoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Diciembre del
afio 2020, entre ¢l SINIMCATD DE EMPLEADDS DEL CAUCHOD Y
AFINES - SECA- representado por sus miembros paritarios, scftores Juan
Carlos MURGO (D N.LN*7.371.351), Alegjandro SCUDERI
(DMNIN"I3T98.848) v la Sra. Marla Juana CARABAJAL (DMI N
13.301.683) con el patrocinio letado del Dr. Néstor Osvaldo Miranda T° VT F
£33 CPACF, constituyendo domicilio en la calle Valle 1281 de CABA,
denominado en adelamie "SECTOR SINDMCAL":; la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO <FAIC wepresemada por
el 5. Silvio Roncomi (DN] X° 24 949 490) en ¢l cardcter de miembro paritario,
con ¢l patrocinie letrado del Dr. Claudic CORDL T XX F* 792 CPACF,
* ponstitayendo domicilio ¢n la calle Paseo Colin 275 Piso 3° de CABA, on
sdclanic ¢l "SECTOR EMPRESARIO®, cn o marce de la negocwcion
paritariz del OCT N* 37504 y su amecedenie OCT N° 321775, vienen a
instrumentar un aumente sdicional del 2% al acuerdo pariano 2202021
arribado con fecha ¢l 16 de scpuiembre de 2020 em el EXPTE
N*2020-5 197509 LAPN-85GASMT PARITARIA. que fucrn homologadn con
focha 0910V 2020, conforme s cliusalas siguivntcs:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

Las panes réciprocamente se reconsoen, Lo legsiimmciion v representtividad que

invocan, para négociar colectivamente en ¢l marco del CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO N® 37304 (ex 321775), ratificando los pactos v
t*‘ acuerdos preexistentes.

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO ADICIONAL

partes conlemplan y prevén un ajusie del DOS PORCIENTO 2%} para el
afbo 2021, como adicional de la cscaln salanal que los mismos miembros

paritarios acordaran el pasado mes de septiembre del comiente afios para el lapso
{.Ft':'* 017052020 al 300042021, para el sector de empleados de la activided de la

L«_j .‘ industria del coucho ¥ afines, en ¢l dmbdio territorial v con ¢l dlcance personal del
"{'“ referido CCT WN* 317504, Adicional que actualiza ¢ incrementa, UNO
f".‘.. PORCIENTO ( 1%) desde cl mes de encro 2021 v otro LING PORCIENTO (1%
g Ay desde el mes de marso 202 1, los salarios basicos de las calegorias previsias on el
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garantizado, considerando la jornads segin lo establecado por el ar. 92 TER
LCT.

CLAUSULA TERCERA - NUEVOS SALARIOS BASICOS
CONVENCIONALES -

El adicional salarial enunciade integra y acmwaliza el CCT N"3T504,
comenzando a regir, progresivamente ¥ en forma no acumulanva, sobre ¢l total
de la escala bdsica vigente al 30 de abril de 2020, detallada en e ANEXO
LiNICO.

A cayo efecto, las partes establecen el cropograma que se indica seguidamente,
UNG o (1:9%) adicianal jel 01012021

UNGQ por ciento (1%) adicional a partir del 01032021

Asimismo, s¢ establece el aumento adicional cn la misma proporcion v fecha de
la bonificacion csoecial por antiglicdad cada cinco afos fan. 11 CCT N®121/75)

¥ de la bonificacitn-subsidia por fllecimicnto (ant. 23 inc. a) CCT N* 32175) ¥
del sucldo mensual minimo parantizado

Montos que se detallan en o] ANEXO UNICO itegrado al vigenigque las partes
adjunian a este scuerdo, como formando parte del mismo

CLAUSULA CUARTA-SALARIO MINIMO GARANTIZADO-

Las partes establecen on salario mensual minimo gerantizade por tode
concepio, salve horss extras, para todes los trabajadores gue realicen
jornads completa, encuadrados en e presente CCT 5° 3TS/04, de scuerdo o
los montos ¥ entrada en vigencia gue se detallan en el ANEXO UNTCO.-Las
ausencias no amparadas por las normas legales serdn descontados
proporcionalmente del minimo garantizado. La hguidscidn del salano mensual
parantizado en la presewte para los trabajedores a tempo parcial serd liguidada
conforme  bo establece el are 92 1er de la Ley de Contrato de Trabajo. La
liguidacidn en estos casos deberd discriningr ¢l complemento por antigiiedad en
caso que commesponda. Lo suma pars amibar al minimoe garentizsdo deberd
discriminarse en rubro por separado v no serd alcamzado por el aderonal
antighiedad.

"—
t CLAUSULA QUINTA-VIGENCIA- CLALSULA DE REVISION

La vigeocia del presente acuerdo serd desde el U10S2020 gl 30004 20210, Sn
perjuicio de ello, las partes s¢ comprometen a reunirse n los primeros dias del
mes de febrero de 2021, paraﬁlcmlhlm revison de las condiciones agqui
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estipuladas v evaluar posibles desinsapes de los salanios pactados tendiente on bo
posible a resguardar ¢l poder adguisitive de los salirios acordados.

CLAUSULA SEXTA-ARSORCION .-

Los nuevos valores de los salanos fijados en exte acuerdo mhicional.absorben yio
compensan hasta su concurmencin:

1) Los pagos efectusdos por las empresas empleadoras con cardcier
FEMURErAIONG O O FeMUNSrativo con Imputacion a cuenta de fuliros awmenios a
partir del (11,05/2020, Se excepiiian de esiz absorcion los incrementos olorgados

2) Los aumentos salanabes o olomgemienio de presiaciin Do remunerslivas o
remuneralivas que disponga con cardcter general ana norma cstatal en el futuro
durante |la wigencin del presente, en cuyo caso las parics s¢ comprometen a
reunirse pars acordar |a forma de aplicaciin del nuismo

CLAUSULA SEPTIMA-

PAZ SOCIAL- MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Las partes asumen ¢l compromiso de aunar esfierzos para o madtenimicnte de
los puestos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante
la vigencia del presente acuerdo, en ¢l entendimicnto que la estabilidad de bos
plantcics de trabajadores e un valor igscendente para ¢l sector,

CLAUSULA OCTAVA -VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen gue las obligaciones del presente acuerdo adicional
rigen ¥y deben camplirse desde el 01 de eners de 2021 v solicitan la
hamologacidn por parte del Miaksterio de Trabajo, Fropleo v Scgunidad Social de
Iz Macidn, Asimismo, para ¢l caso de estar pendienie la homalogacian de esie
Acuerdo y se produrcan vencimientos de plazos paciados para el pago de los
incrementos en la firma escalonada prevista, los empleadores comprendidos
abonaran las sumas devengadas con la mencién de “amticipe 2 cuenta de
Apuerdo Colective X2072021", los que quedaran compensados, una ver
homologado el Acuerdo.

En prucha de conformidad, previa lectara y ratificacion, las panes finnan wes
cjemplares de un mismo tenor v sun solo efecto, Autorizindose mutuameme a
suligitar ls homologaciin del acuendo pantano precedente, por ante el Ministenio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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