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CCl N- 375* ACOERDO PA.Rl'I'AIOO SECA-FAIC 2021'72022 
En la Ciudad Aut6Doma ciB Bueno~ Aints. a Jos 4 dial del mes de junio del afta 
2021. entre el SINDICATO DI.IMPLI'.ADOS DEL CAUCHO V AJi'INES -
SECA- representadO por sus tniembrot paritarios. sdloleS Juan Carlos MURGO 
(D.N.l.N07.372.3S3). Alejandro SCUDP.Rl (D.N.I.~l3.798.141) y la Sra. Maria 
JUIII& CARABAJAL (D.N~ NV 13.301.613) con el pllrOCinio leCrldo del Dr. 
N&tor Osvalclo MinDda ro VW P t33 CPACF. COC1IlituyeDdo domkilio en la 
calle Valle 1211 de CASA. denominado en ldelante "SECTOR SINDICAL"; 
la FEDERACION ARGENTINA DE L\ INDVSTR.IA DEL CAUCHO -
FAIC-.epCICla.da por loa IC6om tMniel Santfn Luchelti (D.N.t N° 
20.470.929).Carlos Kcipcn. DNI N" 11.416.4~3. Silvio Ronconi (ONt N° 
24.949.490) y Diego Muún Bortetto, DNI N- 25.917916. en el ~ de 
miembros paritarios. con el patrocinio letndo del Dr. Claudio Coral -r xxm P 
792 CPACF, constituyendo domicilio en la calle Paseo Colón 275 Piso .3° de 
CABA, en adelante el "SECTOR EMPRESARIO", en el marco de la 
negociación puitaria del CCT N- 375104 y 11.1 antec:edcntc CCT N• 321n5, 
vienen a instrumentar el acuerdo definitivo arribado, conforme 1u cláusulas 
siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA. PERSONEIUA. CONVENIOS PREEXISTENTES 
! • 

Las partes recfpt~oea&N!OIC se RCClDOCelí, la qitimacióD y repreM 1otividad que 
invocan. pu'l rqociar colectivamente en el marco del CONVENIO 
COLECTIVO DE TltABAJO N- 37~104 (me 32lnS). ratifando lot J*tO$ y 
acuerdol preexistmtes. 

CLAUSULA SEGUNDA: ACUEJlOO COLECTIVO 2021/2022 

Lu panes como culminación de la ncgocaación periWia en que inervinieran sus 
re~pecti\'os miemmos paritarios. a ftn de discutir y establecer los nuevos salarios 
y condiciones labonJes del sector de cmpleadol de la ICtividad de la industria del 
caucho y afines. en el ámbito territorial y con el alcanc:c personal del referido 
CCT N° 375104, pactan la actualización y el ~o del salario básico de las 
car.egorias alli prevista.~, de los lldlcionalet y complementos que ~pe el 
salario del trlbajador. boniftCEiones, subsidios y la determinación de un sueldo 
mensual minimo prantiDdo, considerando la jornada según lo es'-blecido Por el 
ll1.. 92 TER LCT. 

CLAUSULA lCRCERA-

AJUSTE ACUERDO PAlUTARIO MAYO 2020- ABRlL 2021.-

Las penes. previo a cslablccer las condiciones del CCT N° 375104 por el lapso l 
mayo 2021 al 30 de abril 2022, dcctden ajustar los básicos salariales de las 
catqorlas profcsiooalcs. 1~ oomplcmentos, bonifaeaciooes y subsidios del mes 
de abril 2021. c:o un cuatro ~iento (~%) aobre Jos que rigieran para el mes de 
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abril de 2020, conforme a lo previsto c:n .la clá~ .~ de revisión del 
acuerdo plrnario 'firmado con {echa 161®/2020 (Ex.-20%ó-S197S091-APN­
SSGA#MT PARITARIA) y ratilicado en la clAusula de revisión quinta del 
acuerdo de fcdla 04/12/2020 (IF-2021-0821'1B21·APN-DNRYRIM1} Todo 
~gün se detalla en el ANEXQ I que pesa a !a' iritqrantc del Pf'C'Cftle acuerdo Y 
que se: tomara como base de cálculo de las actualizacio~ 

Asimismo, establecen que el incremento del 4% correspondiente al mes de abril 
2021, se abonará con car8cter retroactivo COI\iuntamellte con· el pego de las 
remuneraciones del mes de> mayo 2021. y cieberU liquidarle en el recibo de 
sueldo bajo el concepto ~ento ábril·202.1'". 

. ' ' ' . :t . . .. , 
CLAUSULA CUARTA.~ .... ; ·: 

~lJEVAS ESCALAS CONVENCIONALES DESDE EL 0110512021 
1 •• •t \ 

Los salarios y dcmlis contraprestaciones enuncladas en la Cláusula Segunda las 
partes las integran y actualizan a partir dtl 01/05/202 J hasta el 30104/2022. 
comenzando a re¡ir1 '"pl"'OJ'Uivamcnte-y en forma no IC\imuJatíva, sobre el total 
de la escalas vigentes al 30 de Abril de 2021 . seg(m quedara fijada en el ANEXO 
1 de la Cl4usula T ercen. 

A cuyo efecto, las pams establecen el cronograma que se indica seguidamente. 

L>icz por dento 00 %>a partir del 01/05/2021 

I?!lfc por ciento l 12%> A partir del 01/0912021 

Doce por cjcnto ( 12 %} a panir dc;l O l/11/2021 

Asimismo, se establece a partir del 01/0S/2021 .un aumento de la bonificaci<.'!n 
especial por anri&üedad cada cin~o a!)os (art. 11 CCT N°321!7S) .> Jc la 
bonificas;ióp·sublictio p9( 't)lleclmlento (áit. 23 ~- a) CCT N" 321."75), m la 
misma proportjón'y fechas. · · ' .... 

Montos que !e deullan:en el ANEXO n. ·que lu putes'adjmnan • ·me .aaerdo, 
como formando parte. del mismo. · · 

ClAUSULA QUINTA-VIGENCIA· CLAUSL:LA DI! REVISION 

l.a vig~ncia del ~te acuerdo ~ desde el 01105/2021 al 3010412022. Sin 
perjuicio de e11o, las panes se comprometen 11 reunirse en los primeros dlas del 
mes de noviembre de 2021. para efectuar una revisión de las condiciones 
salariales aqui estipulada!!. 

CLAUSl iLA SEXTA-ABSORCION. 

Los ~alore~ de los salari~ fi.iados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta 
~u con~:urrencia: 

-

RE-2021-51341089-APN-DGD#MT

Página 2 de 6



1 ) J.os pago~ ~fectu:t&ls por la5 empresas empleadorAS con c:anict&:t 
rt:tnWleratorio o no rc:muner.ulvo coo imput~c:ión: ··as cUC'tlta dt: futuros 
aumentos··. ··a cuenta paritMia J.S.11 :11 30.4.1:!-. "aju.\tc retmactivo paritaria 
~02012021- o cualquier otro concepto 'tUC se hubi~ designado en k1s n:citx>s di.' 
haberes a partir del 01/04/ 2021 . Se excepcúan de esta absorción los incttanentos 
otorgados como premio por contrapreslaCiones merwurables, 

2) Los aumentoS salaria.les u otorpm~nto de presta~ción no remunenatlves o 
mnunentivas que disponp con car6cter aeneraJ....,. norma del poder ejeocutivo 
nacional en el futuro duranre la vigencia del presente, en cuyo caso las p:~nes se 
comprometen a reunirse para acordar la fonN de aplicación del mismo. 

CLAUSULA SEPTIMA- SALARIO MJNIMO GARANTIZADO·. 

Las partes establece~~ u• 1alarlo ..easul aútl•o praatiZIIdo por todo 
t'oacepto. 11lvo horas ntnls, pu-a todos 1ot tnbajadorn que realicen 
jonada completa. encuadrad01 ca el pranfe CCT N° 375104, de acuerdo • 
los 111oncos y eatrada en vip•d• que se ddallaa ea los ANEXOS 1 ~· 11.- l..4.\ 
aUser1cia.s no amparadas por las normas legales serán dc5eont3dos 
proporcionalmente del mlnirno ganntizado. u liquidación del salario mensual 
garantizado en la Jmsente panl los 1rabejado~ a tiempo parcial ~rá liquidada 
wnfnrme lo establece el art. Q2 tcT ~ la l.cy de Contrato de Trahajo. I.a 
liquidación 1.-n estos C&SO$ debcni discriminar el complemento por :antigOedad ~n . 
C.:AS\l que corresponda. La suma para anibar al minimu g:arantizado deberá 
discrim~ en rubro pM separado y no ~ alcanzado por el :Jdicmrutl 
antigaclad. 

CI.AUSUI.A OCTAVA· PAZ SOCIAL.· 

MAhrrENlMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

l.a.o; partes aswnen el compromiso dt aunar esfuerzos para el mantenimiento de 
lo!> puesto!! de t~bajo y de la paz social, dentro ~ cad~ C$tabkcimientl'. Jurante 
la vigencia del presente acuerdo, en cJ cmc:ndimicnto que J¡¡ c:stat'llliJad de lo-; 
planteles de tnlbojadores e5 un \'a]or trasctndcnt( para el sector. 

CL.<\UStJLA NOVENA -VTGI!NCIA· JIOMOLOOAClON 

Las putes establ«ea qut lu oblipcioaa del pracute acuerdo deben 
c:umplint desde el OJ de naeyo de 2021 y, solicitan la homologación por pane 
del Ministerio de Trabajo, I=Znpleo y Seguridad Social de lA N~ión. Asimismo. 
para el cuo de estar pendjente 111 homolopción de este Acuerdn y ~e produzcan 
vencimientos de plaz.os pt~ctudos para el pago de los incrementos en la forma 
escalonada prevista. 1~ empleado~ comprcndidós abonaran las .,unw 
devengadas con la mención de ~anticipo a cuenta de Acuerdo Colccti\'o 
202112022'', lo:s que quedaran compensados, una vez homologado el Acuerdo. 

En prueba de conformidad. previa lectura y rari&aciOn, las parte$ firman tr~ 
ejemplares de m mismo renor y IW'I solo ekcto. Autorizandose mutuamente a 

1 
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suhc:irar l:t homolopción d~t acuerdo paribrio p~e. por anh.' el MinisiC'rio 
Jc Trabajo. Empleo y Squridad S«ial 

PARTF. SINDICAL PARTE E'APRESARIAL 

~~ 
Da~~. luchett: 
~.\ . 

Ca~ 
;;4. - --
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! 

ANEXO 1 

r .u~ri• Al B~dr 1~~ 7'9' dflde 7'K desde "" dasdt 
l0/ 4nOJO t¡q/2010 1/11/7010 1/l/"1011 l / J/].02 1 1/4/10)1 

1 2B49,66 2!.21 7,63 27557,60 29187,08 l0!21.SS 3 1755.~ 

2 .266.11~ 21763, 14 31426 40 .33190,68 JS1S4,9S 36120,.25 

l 30646..)1 1)098.01 36162.15 38307,89 40otB,H .&1671911 

• 340S0.76 36774.11 <10179,90 42563,45 41947.00 46309.03 
S ~lUJ 41503,14 4»46,02 48036,04 50726,06 S.2}6J,21 

" 41124.71 .U522,7S 41645,21 ~U30,9C. ~1&.70 S606!1,69 
7 .. ~6.99 4!ri14, n 54099,45 57308,74 60518.0 ) 67JSI.'ll 
l! 4913],2\1 S3062,l! 1 57976,10 61•41 S.lb 64R;.l .&J &#>111 'f.'H 
9 S1fiSII,ll6 S6170,70 62136,51 6S422.S8 69~.64 71 &14,% 

A~tlC!Il~r 

1 12799.21 26623. 15 26903.07 28499,01 300!M.96 ]1006,9'3 
1 .2S314.62 2 7890.59 30413.05 32280.78 J4018.50 35121,411 

1 32199,31 3-4775.33 379!15,27 40249,23 42503,11 43791.16 
4 36198.25 39094.11 .(2711,9' 4524'1,81 4n!l1.69 49229 62 

ll E~ot.r dct.ll« •ftoUftM6 ·~ 1\ast.l que se~..,. nww• escale. Jodo •cwnfo pGtr.riCW ~·~ 
~¡petar los ~IIft Htab6tcldos Mn! ataaoñH. 
2) ~'-t\o MútlmO pr,..,Nc»: A pattW Clel 01/CIJ/20lD Sll AOO; a pam1' cMil 01/11/1020 SJ5.400 ; • """ " d•l 
01/01/l021 $37.100 ; . partir dtl 01/0l/2021 s".ooo. 1 '** ~· 01/0ot/2021 $40.800 
l) I'AGO COMI'l!MEHT'O ~ ANTt(,tJfOAD: Á lo' eft'ttM deo w c6mcluto J4:' lotNt .t •n t ultnt.t .l 1><1'1•• Ot>l pr · •n~tr 

~ ~1Mn.r10 desde •~ ~ d4r JulfiC'HO. (1 vM>r clel lnarrnet~to ~ltrlll POI' e~• ao'lo ele tn1~tllfl1~ ~" d~tl 
I"Co~UIIftO 

BONIFtCACION ESPfOAl POR AHTKiOEOAO CAOA S AÑOS 

Al nde:sd~ l'"'dtsdl! "'dHde 7%dedt! ""desde 
AÑOS "JJ/4/lOlO 1/912020 1/11/lO)O 1/1/2021 1/3/2021 1/11/1011 

S 6919,65 7473,22 3165.19 &649,S6 9133,,. 9410.72 
10 H857.S2 14966.12 16351.&7 1n11.90 11291,93 J8846. n 
lS 20717.S7 22•5ó.sa l4Sl9,l3 lS984.&6 27439,!19 2!271.10 
10 lS300,1H JOSE>t.IA 33194.92 JSl7'>,'n {)~<;7,0 J ~JI<If¡q,ll6 

!S }4~7.\2 37267.69 40718.40 43lll.90 4"is.ot<J.40 4fj929,M 

JO 4160!.67 46017,]6 S0178,JJ SJlL0.84 ~243 ..... S79H,7'1 
] ) SIJJO,oá 55106.116 60427,87 64012.~ 67597.28 6964!'..68 
.\Q 61470,37 M1..'n.~S 7147S,H 76m.40 81074.112 8:!531.64 
4!) 75079.91 81016..38 JIS94.38 93U9.98 9910S.H 102108,77 

so 81653.73 95746.03 104611,40 110817,16 117021.92 120569.07 

'E'O' llnletllu 

Al ftdlsde lO.dnde "'d•we ""~ 4" df'\M 

30/4/2020 119/2020 1/U/2020 111no21 1/3/ 2021 1/ 4/202 1 
FMPl (ADO '40S7.3S 2S98l,!t4 2017,67 3007\.&9 31755.7() 32718,00 

~fjO\. Cónyuces. 
Padret, l+t~not 14240,2 t 'o379.41 lloi03,U 17800 25 111797.06 19~GG.67 

Pt~ Politotos 
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~ 

1 

l 

ANEXO 11 

OtetONl AJ ~~ 12" "" 30/4/2021 DHde 01/05/21 o-wot/09nl ~~01/11/21 

1 31755,54 ~911,09 38741,?6 42SS2,42 
2 36l20,2!t 19&42.21 44118.71 4~SJS,14 

] 411171..98 4S&46,M 'jQ8.lll. l6 5~&49.83 

4 41\109,03 'i0939.93 r.l\4'17.01 6}()<.4,10 

S 51263,21 57419~J 63161,12 700Jl, 70 
6 560(6,69 61671.26 68400.14 751lii.01 
1 62.351.91 68s.87,10 76069,33 113SS1,!i6 

8 1>6819,91 7~~1.90 81SJ0.29 1195311. 611 

9 /1614.96 /8776,46 87H0.2r, 95964.05 
A..,.,n,., 

---
1 .3100(,.93 l4107.6l naza.4s .. 1>49.l9 
1 ~S121 ,48 3S6H.63 112848,21 <11062,18 
l 43791.16 -18170,28 53425.22 S8610, 1S 
4 49229.62 SC1S2.SB 6006ll.14 6$967.69 

l l [\t~ cfoootAII" •~•ult«• • •aik'A~ t.su ~~~ SI' e~&• un• n11fVA f~c•lll Todo •t\JfiOo I)OS,trtOI 

~bl'r• fiUPft.at len po<tPntllait-1"T.Ib~odrn •ntre utept.IS. 

21 ~Mio MlniMO GlrantiuOo: A (..lrtu ~~ 'll!OS/l011 S44.81Cr, ¡ P•rtlf ~1 01/09í20H $49 776. • 
p.amr del01/ll/2C21 ~54 672.· 

ll '-lo ~rlC3 pcw •••fPMM: A lo' ef«tos de su cómC)uto ~ tCif"M• ~" <~"'' a o•rt" dtl 

Utimer .1\o eni~wno dflde,. lie<tw ~ 1<1 1nrew. (1 ~~~ rul del rncrefM"'to w,.,,.,, 110' c-d<l 

ai'lo Clf' •r:~ct.c~ ser; dotll~ del ut..no. 

Al\o~ 

., 
10 

lS 
.20 
lS 
3C 

.3S 

40 

45 

!:~C. 

EMPUAOO 

&ONitiCACtóN ESPf:CIAl POit ANT1G0EOAD CADA S ~~ 
Al 10% 

~0/"-/'2071 DHMOI!n~t 

9410.11 10351,19 
18346,23 20130,11~ 

28271.1 31098.21 

38489.06 41337,97 
4(igl~.68 !llf>ZZ.6S 
)1947,/9 ó3142,57 

6964S,68 76610,l5 

83531.64 91884,110 

¡;,: 108. 'll 1 1~319.65 

120S&9.0' 131625,9& 

ADIOON.UES fUOS 

Subsidio por fai!Kimlento 

Al 1~ 

J0/4/20'21 Desde OlJDS/21 

327111 35919.110 

12'14 

Dfi~ 01109/H 
114111,08 

22992,.-o 

34490,74 

469~6.6~ 

S72S4,Z1 

106%,30 
84961,73 
101!)08,60 

:24S7U!> 
147094,27 

12" 
o.s~ otl09nt 

3Cl91'i.96 

12% 

~di! 01111/1 \ 
12f>l0. J6 

7SJS3,9S 

371183,27 

')1~1'>. iA 

6JUS.17 
1/b~.;)-4 

933l!>.l1 

11193240 

l 3082S,7S 

161 Só2.55 

12,. 

Oc'dl! 01/11/21 
438-47.11 

HilOS. COt>V\Itfl, '.ares, 
H~rmanos. Pa~ri 19366,67 21JO.l..34 23627.3• 25951. J.4 

Po•IÍl"O\ 

~CTOR FMI'Rf'>ARIAI 

e d e e m ca 

-

r 
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