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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 14 días del mes de enero de 2019, se reúnen, por

una parte, la FEDERACION de ORGANIZACIONES del PERSONAL de SUPERVISION y

TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.T.A.) representada por los Sres. José

Magno, Eduardo Garcia Beaumont, Oscar Garcia y Alejandro Magno, y por la otra, el SECTOR

EMPLEADOR DE LA ACTIVIDAD DE TELEFONíA CELULAR Y/O MÓULES -4uya

determinación de la representación empleadora fuera efectuada por la Autoridad de Aplicación, en

el marco del Expediente N' 1.599.989¡3, representado por los Sres. Sergio Faraudo, Walter

Gerboles, Jorge Locatelli, Kevin Prime, Ariel González Sena, lvlariano Peri y Ernesto Polotto,

quienes en el marco del CCT N" 715/'15, acuerdan la suscripción del presente acta, que regirá

para la actividad de Telefonia celular y/o móviles y por tanto será de aplicación para todas las

empresas licenciatarias de Servicios de Telecomunicaciones Móviles, que se desempeñen en el

ámbito territorial de dicha entidad sindical.

Considerando:

El acta suscripta por las partes el 2610712018, por la cual se acordaron incrementos

salariales por el periodo paritario julio 2018 - junio 2019, y lo determinado en el Art, 7" de

dicha acta, las partes estipulan:

\

N

SEGUNDO: Las Empresas otorgarán a partir del 1" de febrero de 2019, un incremento mn

carácter remunerativo, no acumulativo, adicional a lo estipulado en el acta del considerando,

equivalente al 270 del salario conformado de cada categoría, según la escala salarial vigente al 30

de junio de 2018.

TERCERO: Los incrementos estiputados en las cláusulas PRIMERO y SEGUNDA del presente

acuerdo serán abonados bajo la voz "Acta Revisión noviembre 2018". Asimismo, serán base de

referencia para la próxima paritaria.

pactadas en las cláusulas PRI[/ERO y SEGUND0 del presen19 acuerdo,

,fu

¿

CUARTO: Las sumas

li//

PRIMERO: Las Empresas otorgarán a partir del 1' de enero de 2019, un incremento con carácter

remunerat¡vo, no acumulativo, adicional a lo estipulado en el acta del considerando, equivalente

al 6% del salario conformado de cada categoria, según la escala salarial vigente al 30 de junio de

2018.
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serán aplic{

iornada na{

das a trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con

)ial o reducida, su aplicación será proporcional a la extensión efectiva de dicha jornada.

licltarán la homologación del presente instrumento, ante el Ministerio de producción

la Nación

QUINTO: :l detalle de la escala resultante se establece en el "Anexo A"

SEXTO: Las partes acuerdan incrementar en un 8% no acumulativo el valor de la suma prevista

para connemorar el 18 de mazo el dia del Trabajador Telefónico, tomando como base el monto

conespondiente a enero de 2018. El monto resultante se abonará durante el mes de enero de

2019, desl¡losados bajo las voces "Dia del telefónico" y "SAC s/ Día del Telefónico", Por tanto, la

dos voces mencionadas a abonar en enero de 2019 será de $ 32.764 (pesos Treinta

lec¡entos sesenta y cuatro) brutos.

fque los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias

Iad o excedencia, dichos montos se liquidarán luego de finalizadas las mismas.

suma de lat

y dos mil gd

rn os casl

po, ,at.r,li

SEPTIMO Las Partes acuerdan que, en forma excepcional y únicamente por el período comprendido

entre el 1' rJo enero de 2019 y hasta el 31/'12l'19, las Empresas destinaÉn mensualmente el equivalente al

170 de los salanos brutos del personal mnvencionado en FOPSTTA conespondiente al mes de cada

l¡quidación mensual, en concepto de contribución extraordinaria de naturaleza obligacional con flnes

sociales y a§stenciales para la complementac¡ón y mejora de la cobertura médico asistencial a cargo de

sus obras iales y los planes de salud de los trabajadores

Las Partes ienen en que la forma de inslrumentación del presente se acordará en forma independiente,

entre las em y la entidad sindical

OCTAVO: fas Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo,

tendrán vigJncia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2019.

I

I

NoVENo: 
{as 

partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos

y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociación, asumen el compromiso

\I reciproco y foniunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo

Las Partes

y Trabajo d

En prueba

efecto.

e conformidad, las partes suscriben 4 ejemplares, de un mismo t.nor' y , ln

',14&N(I

I
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL DESDE ENERO DE 2019

ESCALA SALARIAL DESDE FEBRERO DE 2019

20.941 3.649 2.250 7.273

23.O47 4.014 2.415 1.407 30.931

25.765 2.7 67 1.566 34.586

28.697 4.998 3.082 38.5 21

3 2.050 5.583 3.442 1.948 43.O23

F7

F2

F3

F4

F5

Acta
acuerdo

jul¡o 2018

Ajuste
convencional

2.250 r.697 28.s4320.947 3.649

4.O14 2.415 1.868 31.39823.OAt

2.088 3s.10825.7 65 4.488 2.167

2.325 39.10228.697 4.998 3.082

3.442 2.597 43.67232.050 5.583

Acta
Revisión

Noviembre
de 2018

_. Acta
acuerdo

julio 2018

Total Rem

F¡o
Ajuste.*a

convencional

J

28.119

4.488
I

I

!.7 44

Acta
Revisión Total Rem

Noviembre Fiio
de 2018

Categoría Bás¡co

F1

t2

t3

F4

F5

Categorla Bás¡co

¡
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de mayo de 2019, se reunen, por 
una parte, la FEDERACION de ORGANIZACIONES de! PERSONAL de SUPERVISION y 
TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.TA.) representada por los Sres. Jose 
Magno, Eduardo Garcia Beaumont, Oscar Garcia y Alejandro Magno, y por la otra, el SECTOR 
EMPLEADOR DE LA ACTIVIDAD DE TELEFONIA CELULAR Y/O MOVILES -cuya 
determinacion de la representacion empleadora fuera efectuada por la Autoridad de Aplicacion, en 
el marco del Expediente N" 1.599.989/13, representado por los Sres. Sergio Faraudo, Jorge 
Locatelli, Kevin Prime, Ariel Gonzalez Sena, Jose Calderon, Mariano Peri y Ernesto Polotto, 
quienes en el marco del CCT N° 715/15, acuerdan la suscripcion del presente acta, que regira 
para la actividad de Telefonia celular y/o moviles y por tanto sera de aplicacion para todas las 
empresas licenciatarias de Servicios de Telecomunicaciones Moviles, que se desempenen en el 
ambito territorial de dicha entidad sindical. 

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados en el acta acuerdo suscripta con fecha 2 
de julio de 2018 por el periodo paritario julio 2018 -junio 2019, la Empresa abonara un incremento 
salarial equivalente al 16% del salario de cada categoria segun la escala vigente al 30 dejunio de 
2018. Dicho incremento sera abonado a partir del mes de julio de 2019, bajo la voz "Acta Revision 
mayode 2019" 

El 60% de los montos resultantes abonados bajo la voz "Acta Revision mayo de 2019" sera tenido 
en cuenta a los fines del calculo del rubrc "Adicional por turnos Programados". 

SEGUNDO: Incrementar en $10,OuO (pesos diez mil) el valor de la suma prevista para 
conmemorar el 18 de marzo, el dia del Trabajador Telefonico, monto que sera desglosado bajo las 
voces "Dia del telefonico" y "SAC s/ Dia del Telefonico". Esta suma sera identica para todos los 
trabajadores representados, mas alia de la Jornada que desarrollen. 

TERCERO: Las partes acuerdan que la Empresa otorgara, conjuntamente con los salarios del mes 
( ^ de mayo de 2019, un anticipo neto de $10,000 (pesos diez mil) a cuenta de la suma que 

corresponda abonar en concepto de "Dia del Telefonico" del afio 2020. Dicho adelanto debera ser 
recuperado con anterioridad al mes de enero de 2020, si por cualquier motivo el empleado no se 
encontrara en nomina en dicha fecha, momento de su efectiva liquidacion. 

CUARTA: Las partes expresamente acuerdan que con lo aqui pactado se da por concluida la 
revision del periodo paritario julio 2018 - junio 2019. 

QUINTA: Las sumas pactadas en ia clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de Jornada 
completa. Para el resto del personal convencionado con Jornada parcial o reducida, su aplicacion 
sera proporcional a la extension efectiva de dicha Jornada. 

En el marco de la proxima discusion paniaria las partes analizaran la eventual incorporacion a los 

salarios basicos convencionales de las sumas contempladas en el punto primero de la presente. 

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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