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VCLERDO DE CRISIS PARA LA COY UNTURA - *COVID-19". - SETIA
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Buenos Aires, a los 07 dias del mes de mayo de 2020 se redne el
JERNARDO DNI 8243405 en caracter de Emplcador de la
CAMAN BERNARDO CUIT 20-08243465-9, Domilicio electrénico. ..
; « “i;v.‘.sl com teletono celular 11-57584679 (en adelante LA EMPRESA)
> “- "'\“;'( "i\ ):"i’-( ‘\' BIGGIO en caricter ‘(ic .1pmlcr;u‘Iu “dﬁcl SINDICATO DE
L 1 \;l,‘ !,'\ DE LA INDUSTRIA Y AFINES (en adelante LA
‘ LAENTAC FTONCSINDICAL). a efectos de convenir una serie de iniciativas de
Tootavion del empleo en el marco de la grave situacion suscitada como
cenenaiade fa pandemia originada por el coronavirus v el contagio de COVID-
Cedtdbada por fas Auwtoridades Nacionales a partir del dictado del DNU N°
=U-Uy normas complementarias, procurando asi superar la presente coyuntura

Lescenario que seguidamente se describe.

Provias Que en oatencion a los DNU 260/2020, 274/2020 v
spuesto la paralizacion total de las actividades que integran las
jones voconsecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir
vt de marzo de 2020y sin que se conozea la magnitud v extension de esta
Cascomo conseeuencta de las medidas adoptadas por las autoridades
deternimae gue se deban adoptar acclones inmediatas de encuadramiento
wrdico de las refaciones del trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar aun

1s la sttuacion social en un contexto de afectacion directa en los ingresos de LA
EMPRESA

Que o retreccion de la demanda de los productos que comercializa LA EMPRESA,

sume o contraccion de la oferta como consecuencia del Aislamiento Social
Proventivo v Obligatorio impuesto a la poblacion y la restriceion para circular, con el
jerre de COMErcios v centros de compras donde se ubican los Locales de la marca,
A0 emergente v ode fuerza mavor al que se anade el lucro cesante e impacto
eCconomic \f::f;.w;r:r-m. lo cual ha hecho aun mas ruinoso el efecto para las finanzas y
L tiaeion cconomico financiera de LA EMPRESA, ocasionando un crisis de
‘mpone actuar rapidamente para sostener asi las fuentes de trabajo. Que
corno consecuencia de ello, resulta inexorable adoptar un sinnimero de medidas entre
las que se destaca una clara vocacion de ambas partes por dcsplengr una estrategia
defensiva del nivel de empleo, preservando recursos _humanos Y tecnicos valiosos
nara cuando deban reactivarse la actividad, sin perjuicio de 'lener que disc.ontinuarsg
todos 1us turnos diarios de trabajo y para todas las categorias y especialidades que
conforman esta organizacion y que por estar c:}cuadra‘das en el CCT N°123/90, son
representadas en su conjunto por la ENTIDAD SINDICAL.

2 VO

Oue este nuevo e inédito escenario, 1mpone implamar' medidas e iniciativas que
permitan mitigar el escenario de incertidumbre, preservar las fuentes_ fle trat?ajo y
fortalecer ¢i paradigma de colaboracion que ha caracterizado y ca'r‘t!ctenza' al vu_mulo
entre las partes. como una de las fortalezas para enfrentar una crisis de dimensiones
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TESA propone ay
razones de

‘ *Inesperada
perseguidas en ey
stamentos de |

4 sociedad debey,
nun esquema de

1L suspension de actividades
fiquen prese i :(.“.‘.“r,].'cnqu duramc. el tiempo en que no se
el St ..” ' : !-g‘\"gklli.k“lmmmu.s_s;xlar:anlcls. la percepcion de una
dian Pandes ,L-'-.h-\ .N’-\ ‘\ ( n," isenada parg Mitigar el impacto econémico que
PR 7 e, ..k,,},'l Para gran parte dc.- los 1 empleado  que conforman LA
N o e C Chuso fo habilita el Anjeylo 3ro in fine del DNU N° 329/20.
¢ adn 0 de personal afectado.
Qu |
e 110N de lo descripto v con e Unico propésito de minimizar las
onsecuencias legativas sobre ¢ empleo de las personas afectadas, han sido
..... adus; "\h.'::.l cadas distintas  medidas, las que luego de un profundo y
rolongado debate, plasman en of entendimiento que integra el presente, resultando
compatibes on los ;j.f'uf\()g}'[(\_\ v nhj\‘{i\'OS de
! '\_‘ 1

: finidos por las Autoridades de Gobierno
I tas medidas de exXCepeion imperantes,

Que resulta indispensable destacar que para el caso que en el mediano plazo no se
vertique un cambio de

escenario que contemple la posibilidad de retomar las
actividades en forma normal v regular, re
nermit 1

LS |

sultara indispensable aplicar v
et mitigar ¢l impacto econdmico en LA EMPRESA y que se i
aurante osta oq

la coyuntura.,

ariantes que
ran evaluando

IL- Contenido del Acuerdo
Conforme se expusiera en el acapite L~ del

presente instrumento, La Empresa
ropone n en el impacto de esta crisis para
consagrar como principio vector de
reciproca como mecanismo para elegir las
mas pertinentes, generando asi un marco de confianza reciproca, donde la
preservacion del mvel de empleabilidad existente Opere como garantia para actuar
con la mayor lexibilidad creativa en el plano organuf.acuonai y el consecuente
cquilibrio social en las formulas gue en e‘i plano laboral se implanten. '
Pura ello se dividiran las medidas conforme a un plazp corto compre:en_sxyo_ de los
meses de abril y mayo de 2020, las que podrin CONVIVIF con otras iniciativas de
mediano plazoe v para desplegarse a lo largo del corriente afio.

acciones de mitigacion y amortiguacié
larzo del corriente ano, de modo tal de
sste entendimiento la colaboracion

I1.1.- Iniciativas de Corto Plazo para afrontar la paralizacion de las operaciones
o J IRAS L L

[[.i.].- La lmpresa considera apropiado sstat)iccgrdwl ‘gﬁ?ad;e ?ztabg:l:;%a 3;
sl jad ante la incertidumbre plamcad.a. = epen\ml : u.l?i1 LA
:E“ i: \ o encuadre colectivo de aplicacion ?l ;éc;'s(;)ar:;aa:;?: cz; rzmiso
1;115:51 resultando indispensable para darle sustenta xb 1 ad o sste ¢ mg i
tablecer an esque ja de suspensiones por falta de trabajo y . .yd :
S——rts ! L'\zlllv,z:wr v a regir desde la fecha de entrada en vigencia de la
imputable al emplea /a rel

- e “!W
o b A R 0
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! tl‘n SUSpensiones garantizarg la d
e “¢ 10s trabajadores i
oS O tntoe hul

ebida subsistencia y cobertura
olucrados,
oiere Une
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_ procurando, cuando ello fuera

CTeactvacion pareial Yio progresiva de las actividades,
fraduzea solidaridad hacia e mnterior de la comunidad

Pazadn wande para ello una metodologia que garantice una

VI sty vogg e osta medida entre los trabajadores a suspender y

e L prestacion dineraria por cada dia de suspension de las prestaciones
Ve hara lus que fue contratado.

al fin La ]

SPTNSIOn en

MPRESA proepone otorgar una

‘08 Iernunos previstos por el articulo

prestacion dineraria por
» equivalente al 7(

223 bis de la Ley de Contrato de
%o de fa remuneracion mensual bruta conforme hubiera
percibido en los meses correspondientes a abril v mayo de 2020. Todas las sumas
nadas durante el mencionado periodo de suspension, serdn computables para el
vaiculo de SAC v vacaciones asi como dias trabajados a tales efectos, garantizando el
ingrese de la cotizacion patronal del 6% con destino a la Obra Social y el aporte
personal de cada trabajador del 3% con destino al Régimen de Obras Sociales con
mas ¢l 100% de los aportes y contribuciones sindicales. Para el cdlculo de cada dia de
\pension en que corresponda liquidar la asignacion no remunerativa convenida, se
tomard una jornada de trabajo de referencia de 9 horas de labor. Esta medida refleja el
estuerzo por satisfacer los propésitos aqui definidos v

v exclusivamente para esta
covuntura descripta.
I 1 21
13. 1. .4

I La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales nfrecid(?s
Fetado Nacional en el marco del Decreto 332/20.  El eventual beneﬁf:m
( .-,.-_.,v:]'u.\': aguel que en ¢l !‘murp se 0frc}zca y‘.otor%ue, que t;n%ialpor decsiiu}:
complementar ¢ ingreso del trabajador, serd conmdcr'zrodae 1;2;120 L: g:%;RESA
wsignacion no remunerativa pactada en el punto anterior, oo LA ENRERA
l‘v&:;a: el saldo restante hasta completar la asignacion pactada, ¢llo de co

‘”:1) ¢l art. & tltimo parrafo del DNU 332/20.

"‘A\-

Quicnes presten lareas ¢€n forma Tﬂn‘f”}a- (wi::::b?:s)l‘awp:rzx:ny 3
i, '_'4'- . ?-1 én lf abitual en la proporcion en que ?tc},nvamlg uidgria Como asignacion
FemUNEracion de' hasta completar fas 9 horas diarias 5¢ 1‘}1 ooy g e
e xlzd ;?zr:r.ilqdcn‘ 1;5 (érminos del art. 223 bis LCT. ¢
no remMunciatonid
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Crotalidad del personal de LA EMPRESA, incluyendo todas Jas dreas y categorias
;‘=:‘ C) "“at'.‘; 11 cmple ados, dentro o fuera de convenio y de la rcprcwn:acl;’m ';mfhc:iu;
i it b de aphicacton personal que le cabe a este Acuerdo, contribuird al
il ey :. de ahorro de costos fijado en este Acuerdo, enviando a los
emplendos a ‘r.‘m. ados por i presente medida, comunicacion correspondiente de la

IS meadanic oo ~ "ec i r 1 L
cdiante correo electronico vo WhatsApp a las castllas  y/o nimeros
: nersonales. aueds 1f1
rsonales. quedando asi efectivamente notificados.

| \.‘3 W IEAL v elali o : ) . . \

\ h PPRIESA s¢ obliga a no \!L'.\I‘L‘dll’ pc|‘>n[|n| invocando causales d¢ fucrza

A o falta de tabaio Vo rzones economicas no imputables & ella, hasta el
nes con la garantia prevista en el DNUN 329720.

coe gue el personal que se encuentre ¢n condicion de suspendido
Locado (con la mavor antelacion posible a los efectos de que ¢l permiso

e circulacion no pueda obtenerse por colapso del sistema informatico del otorgante)
s establecimiento’s, o al lugar que LA EMPRESA defina, para realizar

vidades excepeionales y que no se hayan previsto, vo de capacitacion, ¥ ©
silitacion 1eenica v'o de mantenimiento, o aquellas que LA EMPRESA determine
ada caso. para cada cspecialidad y conforme a los escenarios cambiantes que la
covuntura plantee
En este caso, LA EMPRESA notificara dicha circunstancia a la ENTIDAD
SINDICAL y a cada empleado por los medios tecnologicos que garanticen una
respuesta inmediata y segura, para Jo cual quedan habilitados los correos electronicos,
cambien cualguier otro medio que, en ol marco del principio de buena fe
colaborucion v solidaridad. se estipule.
1].1.7.- Lna vez cumplido ¢l término maximo de la emergencia prevista inicialmente
Ja etapa, para los meses de Abril y Mayo de 2020, de persistir la emergencia
) gue concurran circunstancias externas ¢ iniciativas internas, tanto previstas en el
punto siguiente, como en el acapite 111, LAS PARTES analizardn todas aquellas
permitan satisfacer los objetivos Yy premisas definidas en este
ustentabilidad de la fuente de trabajo.

pard 45

propucstas gul

Acuerdo, sin poner en riesgo la s
i1 1.8-E1 SETIA rechaza la solucion planteada por la Empresa, pero atento la
Jituacion excepcional de sanidad que €s de publico conocimiento y con el fin de
mantener las fuentes de trabajo de todos los trabajadores que se encuentran
encuadrados bajo o] CCT N"123/90 que suscribe esta Entidad Sindical, nada tendra
que objetar al respectoy suscribe el presente 8 tal fin.
'11.- Compromiso de Previsibilidad ¥ colaboracion. Las partes s¢ comprometen 8
reservar un marco de paz social y colaboracion durante cada una de las instancias
- Tooen lo. ¢l que s¢€ comprometen a presentar ante el

involucra el presente Acuer _ il il .
de Trabajo. Empleo ¥ Sepuridad Social @ efectos de su pertinente

que

Ministerio

e A B AR A S st o0 A 8 i
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homologacion. contorme a las previsiones estipuladas en la Ley 14,250, suscribiendo
las partes el presente Acuerdo. A tales fines, las partes se compromelen a mantener
un didlogo permanente y agotar mstancias de negociacion antes de adoptar medidas
unilaterales que pudiera redundar en perjuicio de la otra.

IV.- Contorme 1o preceptuado en e articulo 4° de la Resolucion 397/2020 flel
Miristerio de Trabajo de la Nacion, las partes manifiestan en cardcter de declaracion

¢ las firmas insertas en el presente acuerdo son auténticas en los términos
por el articulo 109 del Decreto 1759/72 (T.O. 2017.

wrada qu

Previsios

Vi presvate acuerdo serd ratificado por las PARTES con la modalidad TA‘:-;

. : . . 5 .. 1
tiramite a Distancia) o aquel que indique Ia autoridad de aplicacion y que perm
solicitar su homologacion,

=
<

LA EMPRESA LA REPRESENTACJON SINDICAL
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