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f(? Sindicato de Empleados de Comercio
- - SE c Mar Del Plata - Zona Atldntica _

“COYENIO DE EMERGENCIA DOR SUSPEMSION DE ACTLVIDADES F‘AR.A EL SGETE‘-JII!'«-!]E.HTD DE LDS
PUESTOE BE TRABAICHY LA ACTIYIDAD PRODUCTIVA"

- - -

En la Ciudad de Mar del Plata, 4 los 92 dias del mes e junio de 2020, BOF UAL parte comcltre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atléntica- representada por et Sr. Geitlermo
Bianchi en sy cardcier de Secrstario Geaeral, el sr. Dario Zunda en sw carieter de Secretaria de Asuntos
Gremiales, quiencs camparécen en répresentacian de los rabajadores encvadrades en el COT N® 130475 que -
prestan tarcas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyends domicilic en la Av. )
Independenciz W* 1839, ¥ per ln otra parte  LEQ ROSANA VICTORLA CUIT  27-20330404-7, a
ropresentada en este weto por 8 SRA, LEQ ROSANA VICTORIA ORI 20.130.402 en su cacferer do
TITULAR, ©on d-:.mmum en GUEMES W* 3163 MAR DEL PLATA ¥ casilla de correq clectronito
admin@erunasmdp.com.ar 2235225490, -

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a centinwacion:

PRIMERQ: Chue can mediva de ia declarecion de pandemia por covid-19, por parte de |o Organizacisn
Mundial de la Sahud (OS5} ¥ en un contexto dn cmergercia pblica en maleria econdmics, financiera, fiscal,
adrministrativa, provisional, tarifaria, energética, sanitarie y social dispuesta por la Ley 27 541, & Estado
Macional dictd los decretos de pecesidad v wegeneia 2972020 v 32372010 disponicndo ¢l sislamiento social,

preventive y obligatario, con motivo de los cuales la activided de la empresa netamente comercial de - -«
cardcter oo esencial s¢ ha vigte tolaimente paralizeda, oblipando 3 cerrar sus :ma'l:!:mmmnlns gim poder - s
fasricaments prestar servicios 4l tiempo que su personal por imposicion legal, he dubido ser dispensado su EI"E"
deber de concwrrir 2l lugar de trabajo en famna tokal por shora. - . “E;‘,‘

{ue, asimiemo, conforme Ios deceetos 29720240, Decisianes ﬂdmlmstraiwas nimera 42972000 . -__-‘l'JfT':'.'n
4502020 del Gutado Wacional, la actividad de | empresa no se encuentra alcinzada por HIngLNS de los ¢ —lr
supucstss de excepsionalidad que permita seguir gperando flsicamente o bien, habilie la apertura desus 5o 2
locales. : L s

En uste conlexto tama la FAECYS conjuntamente con los Sindicetos de Camercio de cada zoma del pais LT
v las Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando fas modidas assgurando, a los y
trabajadores, que on esta situacion de emergencie no les haga peeder sus puesias de IIﬂ.hﬂjﬂl y 58 arkitren 155 __E :
medidas nﬁce*;arm.s para resguardar sus salarios, ¥ las cmpresas puedan seguir fun néianndo. T e

Que en eslos thrmins el Esteda Maciona! dictd ol Deereto 3202020, que encaminado a estoy fines, T
otorga & las enfidades sindicales y empresariales Ja posibilidad que dentre del marco de |4 negociesidn o

colectiva y ea pleno gjeeeicio de su autonamla colegtiva, pacten condiciones especiales ¥ cxtranrdinaries A
fin dc resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionemiento de la empresa. Asuulsnm, e ha
dictada ¢ decreta 376/2020 que madifica y amplia el decreto 3322040 : . -
Las partes acucrdan el celcbrar el signients conve nio de cmergencia para el :u:tcmm:entu de los puesm.r. %-' * ET
de trabujo y |4 ctividad proguctiva, en el dmbito de actuacidn del Sindicata de Empleados de Comercio de L 7

wiar del Plata- Zona Allantica-. W
SEGUNDO: En virtud de las eircunstancias planteadas, las partes han mantenido numersas fEUNLOnEs ¥ A
han realizade distintas gestiones a efectos de minimizar ol impacte de las patu ales y agravadas circunstancias - ey
econdmicas y de mercadﬂ cn ¢l empleo ¥ on el poder al:lqumlm:r de los ingresos de IEEahﬂ;adﬂms i .--.._';_:}:?i' oo
- CIS 1]
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ﬂ? Sindicato de Empleudds de Comercio
L E c Mar Del Plata - Zona Atléntica

TERCERQ: Las Partes acverdan, £n los rémines del An. 103 de la Ley 24.013 y conlorme al articulo
227 bis LOT 14" 20,744, glorger transiloriamente nalurglezs no remunerstiva a los fines de determinar 14 base
de calewlo de Jas conmibuciones de la seguridad social (SIPA, [NS3]yP, Asipnationes Familiares, FNE] al
100%% de cualquier ¢conceplo remunerstive que hubiete comespondids y/o comesponda ligquidar coma Lal,
para [odo €] perzonal dependiente de LA EMPRESA incluida en | CCT M 130775 por o] peritdo gue se
extiende desde el DLADES 2020 hasta el IO0E2020 inelozive & 1a finalizacidn del aislaments obligatorio total
o decisién gebemamental de exeeptuar del aslamisnio a la octividad de dicha EMPRESA; lo que ocurma
primeen, con la excepeion hecha en el aiculo CUARTE, Para el supussio de continuar las condiciones de
emergencia descritas en el considerando de este acperdo deberdn las partes expresamente acordar dicha
prarroga.

Ests consideracion no alcanzara & las bases utilizadas para caloular las apartes y contribuciones con
desting a] Régimen Wacignal de Qbras Sociales [Ley 23.660 23,6610 ni 1as de ART, ni Jas denominzdas
cugtas solidanas del art. 100y 101 de] COT B 13007 75.-

Asimismo, se conviens gue la base pam la determinacidn de lgs eatizaciones con desting g la segurided
sncial no poded ser aleror al limdle previsio el primer plireafo del anicabs 9° de la Jey 24 241

Ambas partes acuerdan gue ¢l sueldo anval complementario comespondiente a1 PRIMER, semestra 20249,
s¢ Rhonara como no cemuneralive, ¢ iRROTpoTare para su caleulo todas las sumas no remunerativas que se
hubizran abonedo a Iee trabajadones dependientes en conceplo de suspensiones conforme Ar- 321 his de (2
LCT, con Lo cuwal el imbajador ne sufrira descoentos on (a3 suma a percibir de bolsilte. Se pacls eome fecha de
pags ol diu 30 dv Junio y la misma es condicien inexcosable para la plena vigenciz de esie m:uérd-:n -

Asimisrmo quedaran exeluidos del prestnie acuerdo los rabajadores que le resten menas de 10 uﬁgh para
acogerse Al Beneficio Previsional,

[ ningin modo este acuerdoe de crizis podrd vulnerar los mejores derechos de tos tabajodores
cstablecidos en ef art 12 de [a Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA £& wblips 2 no despedit a ningon empleado encuadrade én o] COT B 130575

geb calsd, dutiste ba vigendia del presente scwerdn, £3 decir hasts ] 30/06/2020 o lo que ocucra primena de lo
mencicnado en el arliculs TERCERO.

El dezpado sin cawsn de cualquier wakajader en las :ém'lm::-s del art. 243 de |2 LCT derd por extmgmdu €l
presente acverdo de orisis.

QUINTOC: Las pades acwerdun establecer una reunidn, ¢n 1a primer semena ded mes Julic del 2024 a
fines de venficar ¢l cumplimiento del preseate scutrde ¥ s existen dewdes lsborales a pagar 4 los
wabajadores dependieines,

.-'1
Mo siendo pera més, ¥ atenlo el acuerdo Arribado oar las PARTES, won ‘I Gema de I.-;:ndas o Présentes,
los que ratifican y prestan su plena conformidad, e “,
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