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ACTA ACUERDO ENTRE LA CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE
HIELO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA,

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Agosto de 2021, se
reunen por la Camara de Frigorificos y Fabricas de Hielo, sita en la calle Vera 899- Piso
4.° “A” de Capital Federal, los Sres. Alejandro Lanzillotta, Maria Gabriela Gonzalez y
Lorena Toledo, en su caracter de miembros paritarios por una parte, y en representacion
del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de
la Reptiblica Argentina sita calle Colombres 1573 de Capital Federal, los hacen los
miembros paritarios por la Comision Directiva Central del S.TLH.M.P.R.A. Sres.
Claudio F. Burgos — Secretario General, Claudio A. Smith -Prosecretario Gremial, Laura
E, Diaz -Tesorera, Jorge J. Desalvo - Protesorero, todos ellos por el sector sindical,
quienes acuerdan lo siguiente :

PRIMERA: Las partes acuerdan, para los trabajadores comprendidos en el articulo 32,
Inc. a) de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 232/94, INDUSTRIA DEL HIELO,
FRIGORIFICOS Y CAMARAS FRIGORIFICAS PARA MANTENIMIENTO,
CLIMATIZACION, CONSERVACION Y/O CONGELAMIENTO DE PRODUCTOS,
aplicar el incremento que surge de las clausulas SEGUNDA y TERCERA incisos a) b) ¢)
y d) que regird a partir del 1° de Julio de 2021.-

SEGUNDA: Las partes convienen para los meses de Mayo y Junio una suma fija no
remunerativa para todas las categorfas del CCT 232/94, equivalente al 12% sobre los
salarios basicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por el empleador al mes
de Mayo 2021, dichas sumas serdn abonadas con los salarios de Septiembre y Octubre
respectivamente en recibo adicional bajo denominacidn “1° Suma Fija No Remunerativa
Mayo-Junio” y “2° Suma Fija No Remunerativa Mayo-Junio”, segin Anexo I.-

TERCERA: Las partes convienen establecer un incremento sobre los nuevos basicos
establecidos segtin Expediente EX-2020-64679102- APN-DGDT#MT de Mayo de 2021,
de acuerdo a lo que a continuacion se detalla:

a) 12 % (doce por ciento) Remunerativo, a partir del 1° de Julio de 2021 y sobre los
bésicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por el empleador el mes
de mayo de 2021, dicho incremento serd aplicable a todas las variables del
CCT232/94, asi como de La Ley de Contrato de Trabajo, conforme detalle en
escala identificada como Anexo II.

b) 12 % (doce por ciento) No Remunerativo a los fines previsionales, a partir del 1°
de Diciembre de 2021 adicional al aumento previsto en a), sobre los bésicos y/o
salarios superiores efectivamente abonados por el empleador el mes de mayo de
2021. Los importes percibidos acordados, devengard aportes y contribuciones con
destino a la obra social en los términos de la ley 23.660 y 23.661, dicha suma
automaticamente se convertird en remunerativa a partir del mes de febrero de
2022, conforme detalle en eseala identificada com]%ﬁ

c) 10 % (dlez por 01ento) Remuneratwo a partir del




los bésicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por el empleador el
mes de mayo de 2021, adicional aa) y b). Dicho incremento serd aplicable a todas
las variables del CCT232/94, asi como de la Ley de Contrato de Trabajo,
conforme detalle en escala identificada como Anexo 1.

d) 10 % (diez por ciento) Remunerativo, a partir del 1° de Abril de 2022 y sobre los
basicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por el empleador el mes
de Mayo de 2021, adicional a lo acordado en a) b) ¢) y d). Dicho incremento serd
aplicable a todas las variables del CCT232/94, asi como de la Ley de Contrato de
Trabajo, conforme detalle en escala identificada como Anexo II.

Dichos incrementos serdn computables a efectos de calcular los dias de trabajo por
enfermedad y accidentes inculpables o de trabajo, licencias legales pagadas por el
empleador, adicionales convencionales, horas extras, feriados, rotatividad y sueldo anual
complementario y/o cualquier otro rubro que surja del CCT232/94 o de la Ley de Contrato
de Trabajo.

CUARTA: Por iniciativa de la Entidad Sindical y en los términos de la ley 23.551 y la
Ley 14.250, se mantiene el aporte solidario a cargo de los trabajadores no afiliados,
incluidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo (CCT 232/94) a favor del
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de la
Republica Argentina (S.T.LH.M.P.R.A.) del 1,75% (uno con setenta y cinco por ciento),
de la misma forma que se realizan los descuentos a los tréEajadores afiliados.

Dicho aporte serd depositado a la orden de la Organizacidn Sindical en el mismo plazo
y forma que la retencién por aportes sindicales. El objeto de ese aporte es el
mantenimiento de la estructura gremial, por gozar dichos trabajadores de los beneficios
que ésta le garantiza. Del presente aporte quedardn eximidos los trabajadores que se
encuentren afiliados a la Organizacion Sindical.

QUINTA: Las partes se comprometen a celebrar reuniones privadas para analizar el
cuadro de situacion salarial nacional, tomando como referencia los indices IPC-GBA-
Nivel General e INDEC. En las reuniones se analizara el afo paritario. La primera tanda
de reuniones se llevaran a cabo en el mes de Febrero de 2022, la segunda en el mes
Marzo de 2022 y la Gltima tanda en el mes de Abril de 2022. Las resoluciones tomadas
seran de comun acuerdo entre las partes. Asimismo, las partes ratifican su compromiso
de mantener la paz social, sometiéndose al didlogo como medio de resolucién de
cualquier controversia que suscite por aplicacion del presente.

SEXTA: ABSORCION: Las partes acuerdan que las sumas otorgadas, que forman parte
del Anexo II que integran el presente acuerdo, absorben y comprenden hasta su
concurrencia todos los aumentos que en el futuro surjan de Decretos del Poder
Ejecutivo Nacional, dentro de los plazos acordados. También se podrdn absorber las
sumas a cuenta de futuros aumentos otorgadas a partir del 1° de mayo de 2021,

SEPTIMA: CONFORMIDAD DE APLICACION: Este acuerdo tendra vigencia desde la

”\ firma del mismo por la representacién Sindical y la representacién Empresaria, y sera

i} presentado por cualquiera de las partes al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Na?;?n, a los fines de su homologacion.




mismo tenor y a un solo efecto, dejandose constancia que cada parte hace retiro de su
correspondiente ejemplar, y que el tercero se presentara ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacidn a los fines de su homologacion. ,f\i -
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