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En la Ciudad de Byerjos Aires a los 10 dias del mes de Mayo de 2021

entre, por un ladg| GRUPO ILHSA S.A. (CUIT NRO. 30-65438619-2)

en| adelante denomjingdda LA EMPRESA”, con domicilio en Patagones

2463 de la Ciudad A\%énoma de Buenos Aires, representada por el Sr.
r

Claudio Pedro Valdriq DNI 18.029.107, en su caracter de apoderado,
conforme copia dgll pgder que al presente se acompana, con domicilio
electréonico en CValerjowilhsa.com y, por la otra parte, el SINDICATO
DE EMPLEADOS [DE|COMERCIO con domicilio en Moreno 625 de la
Ciudad de Buergs |Aires, en adelante "LA PARTE SINDICAL’,
representada en este pcto por el Sr. Eduardo Sandoval en su caracter
de delegado con mjandato vigente de los trabajadores de Grupo Ilhsa
SA y Secretario ddg|[Turismo del Gremio con facultades suficientes para
este acto, confor ocumentacion que al presente se adjunta, con
ddmicilio electronliro |en edusec-sandoval@live.com, y en conjunto
dénominadas “LA§ PARTES”, convienen celebrar el presente acuerdo
(en adelante el “A RDO”):

MANIFESTACIONES PRELIMINARES:

12/19 se dicté la Ley Nacional N° 27.541 que
publica en materia econémica, financiera, fiscal,
vidional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que en fecha 23
declaro la emergel
administrativa, p1

iblico y notorio conocimiento, el dia 11/3/2020
[umdial de la Salud (en adelante “OMS”) declaro
biote de Coronavirus COVID 19 que afecta a mas

Que tal como es ¢
la| Organizacion
como pandemia 2
de 215 paises.

03|/2020 el Poder Ejecutivo Nacional (en adelante el
el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020,
ais la emergencia publica en materia sanitaria
Ley N° 27.541, por el plazo de UN (1) afio, en virtud
CQVID-19 declarada por la OMS.

Que con fecha 12
“PEN”), mediante
a.ﬁnpli() en nuests
establecida por 14
de la pandemia d¢

3/R021 el PEN, mediante el Decreto de Necesidad y
20R1, prorrogé la emergencia publica en materia
Ha [por la Ley 27.541 nuevamente por el plazo de UN

Sue con fecha 11
rgencia N° 167
sanitaria establed
(1) afio.

comercial de GRUPO ILHSA SA - empresa cuya
sd encuentra alcanzada por las previsiones del CCT
de Comercio- se encuentra gravemente afectada
isip provocada por la actual situacion de pandemia
y| notorio conocimiento, que imposibilita otorgar

e la actividad

por la profunda ¢
que es de publig
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|
lds trabajadores|/|de| poder prestar servicios en forma normal y
abitual.

En consecuencia, por cuestiones ajenas y no imputables a las partes
éstas en la actyplidad se encuentran imposibilitadas de afrontar
ormpromisos tipicos de la relacién laboral.

/2020 la Federacion Argentina de Empleados de
(FAECYS), la Camara Argentina de Comercio

“LOS SIGNATAR - celebraron el “Convenio de Emergencia por
ividades para el Sostenimiento de los Puestos de

de establecer |In protocolo de actuaciéon de emergencia laboral, con
jotivo de la imple¢mgntacién de herramientas normativas destinadas

idénticos términ
nio de 2021, lo|fledidido oportunamente en el CONVENIO.

as en EL CONVENIO, su PRORROGAS, sus
atorias.

in consecuencidl| la| GRUPO ILHSA adhiere en todos y cada unos de
I. términos d¢l |convenio celebrado por LOS SIGNATARIOS
omologado medipnte RES (ST) 471/2021, sin perjuicio de las mejores
gondiciones que gn gl presente se reconocen.

AS PARTES, vifn¢n por el presente a pactar la suspension de la
orestacion labofal He los trabajadores de GRUPO ILHSA que se
dividualizan em|el|Anexo que acompana al presente acuerdo (el que

ebe ser consid¢rado parte del ACUERDO en un todo indivisible); a__
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partir del 1° de May¢ de 2021 y hasta el dia 31 de Mayo de 2021,
ambos inclusive.

Todo ello en el m
de Contrato de
atento fundarse

cq de lo dispuesto por el articulo 223 bis de la Ley
rabajo, DNU 266/2021 (Art. 3 segundo parrafo),
uha causal no imputable a LAS PARTES.

En atenciéon a f
esente acuerdo

do| lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el

PRIMERA: PE
SERVICIOS Y C
de las causas e
ttabajadores qu

MBENSACION 223 bis LCT: LA EMPRESA, a tenor
bresadas, suspendié la prestacion de tareas de los
se| individualizan en el Anexo que se adjunta al
| [forma parte del presente acuerdo en un todo
el [1° de Mayo de 2021 y hasta el dia 31 de Mayo
e 2021, ambos inclusive.

rcd de lo dispuesto por el articulo 223 bis de la Ley
hbajo, el DNU 266/2021 (Art. 3° segundo parrafo), y
er] una causal imprevisible e inevitable y no
ARTES.

O{AL CON DISPENSA DE PRESTACION DE

PRESA, sin sentar precedente alguno abonara a los
lgo| de una prestacion no remunerativa (en adelante
2 “PRESTACIONT) ¢lurante el tiempo que se extienda la suspension
sh los términos |dlel| Art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
equivalente a url|SETENTA Y SEIS POR CIENTO (76%) del salario
neto que hubiepan| percibido los trabajadores en caso de haber
drestado servicig$ de manera normal y habitual durante el mes de
ri ayo de 2021.
A simismo, LAS|| PARTES acuerdan que el pago del Salario
(omplementario| previsto en el Art. 8 del DNU 332/20, sus normas
omplementariae que abonara el ANSES (o cualquier otra asignacion
ue en un futurp| la|reemplace), sera considerado parte integrante de
PRESTACION! |Ed consecuencia, GRUPO ILHSA s6lo abonara a los
rabajadores la||suma restante para alcanzar el porcentaje del
SETENTA Y SEIS POR CIENTO (76%) acordado.

abajadores el

b

TERCERA: Parh |el supuesto que LA EMPRESA requiera
xcepcionalmentd qhe algunos de los trabajadores detallados en el
\nexo cumplierah fareas en algin momento del mes y/o en una
ornada reducidé|y/lo part-time (art. 92 ter LCT), durante la vigencia
lel plazo establédidg en el articulo 1 de presente Acuerdo (1 de mayo
al 31 de mayo), |LAS PARTES acuerdan que los trabajadores
vercibiran propdifcignalmente a las horas efectivamente trabajadas su
alario normal y||habitual (que devengaran sus respectivos aportes y
lontribuciones) [, por las horas en que continuaren suspendidos,
percibiran propdfcignalm

‘ | é
e

S
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el presente m’DU
rcibir una renju

establecidas en 1
constancia que el|jpre
el Art. 9 del acuerdo |
clhalquier otra odnt:
contribuciones sinidic
1 08/04 /2008 hpm
favor del INACAP

ERDO. De ninguna forma el trabajador podra
eracion inferior a la pactada en la clausula

SA deja establecido que tal como lo dispone el

t. 223 bis de la|ILCT, la PRESTACION si tributara las contribuciones

eyes Nros. 23.660 y 23.661. Asimismo, se deja
rsente acuerdo garantiza el aporte establecido en
paritario del sector correspondiente al afio 2021 o
ribucion con destino a OSECAC y aportes y
ales (Art. 100 y 101 CCT 130/75) y acta acuerdo
ologada por resoluciéon MTEySS Nro 600/2008 a

P
2
I

43S mismas se

rorroga del mismo

LT g

EXTA: El pago [de
e pago de remuying
lemunerativa Art

’,

N
N

irseN

3 EPTIMA: Durarite 1
4s fuentes trabajp,
e trabajadores||m

nayor, tampoco |pod
pbnga en riesgo |y/d
esempenan en
¢grminos del Artl| 24
ncumplimiento de
presente acuerdo|$in

oW o B e B/ M+ T~

=

JCTAVA: A los gfec
soluciones 397/ 2(
ergencia y excgpc
mo declaracion|jui

los términos |pre
17).

OVENA: LAS R
términos del presgnt
on el DNU 26p/]
bnsecuentementg cq
utoridad Laboral cq

INTA: VIGENCIA:
RESTACION procedera durante el mes completo de mayo del ano
D21. Para el supjuesto de continuar las condiciones de emergencia o

LAS PARTES declaran que el pago de la

enzaran a flexibilizar gradualmente, previo al

eriodo aqui pactddo, deberan LAS PARTES expresamente acordar la

la adopciéon de las medidas necesarias a fin de

decuarlas al dictadq de las resoluciones por parte del PEN.

a PRESTACION se instrumentara en los recibos
raciones bajo la voz de pago "Prestacion No
3 bis, LCT", sea en forma completa o abreviada.

h vigencia del presente, LA EMPRESA mantendra
no pudiendo en consecuencia reducir la némina
rdiante medidas de despido sin causa y/o

lispensiones pori|cuales de falta o disminucion de trabajo, y fuerza

ra poner en practica ninguna otra medida que

disminuya la cantidad de trabajadores que se
hctualidad, salvo renuncias, extinciones en los
L1 LCT, jubilaciones y/o retiros voluntarios. El
lo antes mencionado dara por extinguido el
necesidad de interpelacion alguna.

tos previstos en los tramites regulados por las
D20 y 475/2020 del MTESS en este marco de
jon y solo a estos fines LAS PARTES consignan
rada que son auténticas las firmas aqui insertas
vistos por el Art. 109 del Decreto 1759/72 (to

TES manifiestan su plena conformidad con los
e ACUERDO, ¢l que resulta: en un todo conforme
0021, el CONVENIO y sus PRORROGAS vy,
n ello, solicitan la pertinente homologacién por la
}rrespondiente del presente acuerdo colectivo, en
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Ze=a o

s términos y con|
s LCT ello p

o

ONFORME: LAS

co (5) ejemplar

5.

pmologacion.

dos sus térmings,

S

misma a la Autpridad de Aplicacién para su correspondiente
|

log alcances legales, tal como lo dispone el art. 223

r [cuanto también cumple con los requisitos
tablecidos en la RESOLUCION y Res. 475/2020.

rman al pie en el lugar y fecha arriba indicados,

P%RTES leida y ratificado el presente acuerdo en
e un mismo tenor y a un solo efecto, elevandose
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