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Sindicato de Empleados de Comercio
Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERG:ENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA”
|

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA — ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr. Guillermo Bianchi en
su caracter de Secretario General, €l sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales
constituyendo domicilio en la Av Independencia N° 1839, quienes comparecen en representacion de los
trabajadores encuadrados en el CCT N°® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia, (en adelante
EL SINDICATO) y por la otra parte LA RAZON SOCIAL GABRIELA MABEL DI SANTO CUIT 27-
12349716-9 representada en este acto por la Sra GABRIELA MABEL DI SANTO, DNT 12,349.716 en su

cardcter de TITULAR quien indica poseer suficientes facultades constituyendo domicilio legal en

ALVARADO 1293 de la Ciudad dé Mar del Plata (en adelante LA EMPRESA) exponen lo siguiente:

Que con motivo de la declaraci&'m de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N°
27.541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el
“aislamiento, social preventivo y dbligatorio”, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente
comercial de caricter no esencial, ‘se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos,
sin poder facticamente prestar se’rvicioé, al tiempo que su personal por imposicién legal ha debido ser
dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme
los Decretos 297/2020, Decisiones Administrativas Nros: 429/2020 y 450/2020 del Estado Nacional, la
actividad de la empresa no se encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que

permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la

FAECYS conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais y las Camaras Empresarias

conjuntamente con Jas empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores y a las trabajadoras,
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Sindicato de Empleados de Comercio
Mar Del Plata - Zona Atlantica

encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes, siendo las Camaras y empresas como esta
Federacion los sindicatos y trabajadores ajenos a estos acontecimientos. Que en estos términos, el Estado
Naciona!l dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y

empresariales la posibilidad, que dentro del marco de la negociacién colectiva, y en pleno ejercicio de su

autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20

que modifica y amplia el Decreto 332/20.

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los Puestos
de Trabajo v la Actividad Productiva”, en el ambito de actuacion de esta Federacion.

PRIMERQ: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el derecho a la
salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la emergencia sanitaria decretada
por ¢l Estado con motivo de la| pandemia, deberd arbitrarse las medidas que resulten necesarias para

garantizar la estricta proteccion dela salud de los trabajadores. En este sentido, la empresa debera arbitrar las

medidas que sean necesarias para !implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota,

para que los trabajadores que presten servicios lo realicen dentro de un 4mbito seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” y por elgl tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar la
circulacién de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y restringicndo al
minimo indispensable el personall que deba prestar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el
establecimiento de la empresa éeé necesario para el adecuado funcionamiento de la misma. Bajo ningtin
concepto, mientras dure las medic:ias de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” podra requerirse la

prestacion de servicios en forma presencial a los trabajadores mayores de 60 afios y,demds excepciones de

normativa legal.
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PRORROGA ACUERDO EX-2020-3-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relaciéon de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LA RAZON SOCIAL
DI SANTO GABRIELA MABEL C.U.LT, 27-12349716-9, representada en este acto por la Sra. DI SANTO
GABRIELA MABEL , D.N.I. 12,349,716 en su caricter de TITULAR, con domicilio en ALVARADO 1293 MAR DEL
PLATA y casilla de correo electronico pgonzalezfabrizio@hotmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas ntimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ningune de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente ¢ bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cémaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos el Estado Nacional dict$ el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva ¥ en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de Ia empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo

y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones & efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales ¥y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de Ia Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de lag

i '. i i i i itiares, FNE) al 100% de cualquier con }#?\/I
rémunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, MM‘Z@%M?AMMA T
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/08/2020 hastq el 304092020

inclusive o Ia finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de excaptuar del aislamiento a la
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Asimismo, se conviene que la basé para la determinacién de las cotizaciones con destino a [a seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el ptimer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el suéido anua] ¢omplementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara Para su calculo todas las sumas no rémunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de Ia L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual e} trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional. !

De ningtin modo este acuerdo de cn{isis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en e
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, !

1

CUARTQ: La EMPRESA se oblig'a a no despedir, en concordancia con los DECNU—2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun ésmp]eado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante Ja vigencia del
presente acuerdo, es decir ha. 140872020 o 1o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO,

acuerdo de crisis, |

INTQ; DECLA I ADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme Io establecido por el Art, 4 de 13
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°. 4 los efectos previsios en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes debersn consignar en su presentacién inicigl una declaracién
Jurada acerca de Ia autenticidad de fas Jirmas alli insertas en log términos previstos por el articulo | 09 del Decreto N°
1759/72 (1.0. 2017),

]
v

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a Pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acue:rdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad. '

CARLOS GUILLERM® BIANCH
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ref: EX-2020-70401081-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERG

ENCIA POR SUSPENSION DE Y S PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO e E ACTIVIDADE ‘

Y LAACTIVIDAD PRODUCT IVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de Octubre de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secrctario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LA RAZON SOCIAL
DI SANTO GABRIELA MABEL C.U.LT. 27-12

2349716-9, representada en este acto por el Sr. DI SANTO GABRIELA
MABEL, DN.I. 12

-349.716 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en ALVARADO 1293 de Mar del Plata y
correo electronico en peonzalezfabrizio@hotmail.com.-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de
la Salud (OMS) v en un contexto
previsional, tarifaria, energética. sani
necesidad ¥ urgencia 297/2020 y 32
de los cuales la

la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
taria ¥ social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
572020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial sc ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020. Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
qQue permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las

Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando,
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las m
resguardar sus salarios, ¥ las empresas puedan seguir funcionando.

a los trabajadores, que
edidas necesarias para

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva ¥ en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales vy extraordinarias a fin de resguard

ar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo

v la actividad productiva, en el ambito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlintica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales ¥ agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo ¥ en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, F.N

.E.) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda

liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020 hasta el 30/11/2020
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prorroga. ;

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con 'dest'mo g
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75~ . -

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2025), se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su cédlculo todas las sumas no remunerativas que se !mb:eran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T,, cons1deranfio
al periodo donde el trabajador fue suspendido comeo tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrird
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningdn modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: Ambas partes establecen que la gratificacion extraordinaria dispuesta por la paritaria de Comercio 2020
en su Articulo Segundo, para todo el personal dependiente que se desarrolle bajo el 4mbito de actuacién del C.C.T.

130/75 que se encuentren bajo la figura de suspension del ART 223 bis de la L.C.T. serd liquidada al 100 %.

QUINTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/10/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

SEXTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son auténticas en

los términos previstos por el Art, 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacién.

ARTICULO 4°- 4 los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (1.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes NOVIEMBRE del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan sy plena conformidad.
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l.- Sra. CAMPOS MONICA ANDREA, CUIL 27-
24699446-9, con domicilio en calle HERNANDARIAS

n° 5034 de esta ciudad, CCT 130/75, VENDEDOR B.
remuneracion neta marzo 2020 $41.032,00.-

2.- Sra. JUNCO CLAUDIA NOEMI, CUIL 23-
29314273-4, con domicilio en calle MAGALLANES

11640 de esta ciudad, CCT, 130/75, VENDEDOR B,
remuneracion neta marzo 2020 $42.823,00.-

3.- Sra. GARRO MARIELA ELISABETH, CUIL 27-
36780444-6, con domicilio en calle AZOPARDO 11875

de esta ciudad, CCT 130/75, VENDEDOR B,
JORNADA PARCIAL, VENDEDOR B, remuneracion
neta marzo 2020 $21.239,00.-

4. - Sra. GARRO DEBORA NAIR, CUIL 27-
36384147-9, con domicilio en calle AZOPARDO 11875
de esta ciudad, CCT 130/30 VENDEDOR B,
JORNADA PARCIAL, VENDEDOR B, remuneracion
neta marzo 2020 19.265,00.-

5.- Sra, AREA MARGARITA SOLEDAD, CUIL 27-
38607061-5, con domicilio en calle NAMUNCURA
2639 de esta ciudad, CCT 130/75 VENDEDOR B,
JORNADA PARCIAL, VENDEDOR B, remuneracion
neta marzo 2020 17.699,00.-
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NOMBRE DIRECCION CUIL CAT SDO

CAMPOS MONICA ANDREA HERNANDARIAS 27246994469 VEN-B $39.532,00
JUNCO CLAUDIA NOEMI MAGALLANES 23293142734 VEN-B $39.330,00
GARRO MARIELA ELISABETH AZOPARDO 27367804446  VE-B $18.933,00
GARRO DEBORA NAIR AZOPARDO 27363841479 VE-B $18.642,00
AREA MARGARITA SOLEDAD NAMUNCURA 27386070615 VE-B $15.947,80
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-124515239-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 22 de Diciembre de 2021

Referencia: Resol 1486-21 Acu 1777/1778/1779-21
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